BIRI.E§MI§ MILLETLER ORTAK PROGRAMI
HERKES iCiN iNSANA YAKISIR iS:

“ULUSAL GENCLIK iSTIHDAM PROGRAMI VE ANTALYA PILOT BOLGE UYGULAMASI”

GOC VE ISTIHDAM:
ANTALYA KENT MERKEZI

CALISMA HAYATI




Bu arastirma “Herkes icin insana Yakigir Is: Ulusal Genglik istihdam Programi ve Antalya Pilot Bolge Uygulamasi”
baglikli Birlegmis Milletler Ortak Programi altinda gergeklestirlimi ve Binyil Kalkinma Hedefleri Fonu (MDG Achieve-
ment Fund) tarafindan finanse edilmigtir.

Her hakki mahfuzdur. Bu yayinin hig bir b6limi yayinanin onceden yazili izni alinmaksizin kopyalanamaz, bir sis-
temde saklanamaz veya herhangi bir sekille veya yolla elektronik, mekanik, fotokopi, kayit veya baska sekilde
aktanlamaz.

2012

Onsoz

“Goc ve Istihdam: Antalya Kent Merkezi Calisma Hayah” adli temel degerlendirme arashirmasi “Herkes igin insana
Yakigir is: Ulusal Genglik istihdam Programi ve Antalya Pilot Bolge Uygulamasi” baslikli Birlesmis Milletler Ortak
Programi'nin yerel diizeydeki gkhlarindan bir tanesi olmustur. Arastirma, gogiin isgiici piyasasi diizenlemelerindeki
roliin incelemek ve sorusturmak; ayrica isgici piyasasindaki mesleki degisiklikler izerinde gog akimlarinin etkilerini
daha iyi anlamak amaayla gerceklegtirilmistir. Dahasi, arashrma Antalya gengliginin muzdarip oldugu yiiksek issizlik
oranlan ve igsizlige neden olan etmenleri de tespit etmeyi hedeflemektedir.

Arastirmaigindeki gerek nitel gerekse nicel analizler Orta Dogu Teknik Universitesi Sosyoloji Bolimii’'nden Dog. Dr. Hel-
ga Rittersberger Tili¢'in koordinatérliginde, alaninda taninmig bir akademisyen ekibi tarafindan gereklestirilmistir.

Sozkonusu ¢alisma igin 2000 hanehalkini kapsayan bir drneklem segilmis ve drneklemin yizde 72.8'i ile milakatlar
yapilmihir. Tespit edilen hanehalklan iginde 15 ile 29 yas arasi 478 erkek ve 531 kadin Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) Antalya Bolge Miidirligi'niin koordinasyonuyla millakata alinmuslardir. Antalya kent merkezinde yapilan
bu aragtirmanin tasariminda, gerceklestirilmesinde ve Greklem seciminde gésterdikleri isbirligi icin TUIK yetkililerine
ozellikle araghrmanin koordinasyonundaki cabalarindan dolay: Antalya Bélge Miidiirii Sayin Abdi Oncel'e miitesekkir
oldugumuzu belirtmek isterim isterim.

Uluslarararasi Gog Orgiitii Proje Gelistirme ve Uygulama Ekibi ile beraber bu aragtirmanin basanyla sonuglanmasini
bizlere rehberlik ederek saglayan Dog. Dr. Helga Rittersberger Tili'a minnettariz. Ayrica Dog. Dr. Hakan Ercan,
Prof. Dr. Gilay Toksoz, Prof. Dr. Nergis Mitevellioglu, Yrd.Dog.Dr. Kezban Celik ve Dr. Yadigar Cogkun’dan olugan
damsman ekibine de kiymetli teknik destekleri icin tesekkirlerimizi sunarim. Bu zorlu siirecte sagladiklari kurumsal
ishirligi icin Tirkiye Is Kurumu'na (ISKUR) da ozellikle tegekkiir etmek isteriz. Onlarin cabalari olmadan bu calismays
tamamlamamiz mimkin olamazd.

Meera Sethi
Tiirkiye Misyon Sefi
Uluslararasi Gég Orgiltii



Icindekiler

Onsoz
1 Giris: Tirkiye'de Genglik, Kirdan Kente Go¢ ve Antalya
1.1 GENClK UZBING ..ot
1.2 TUIKIYE DR G GO .vrrvrreeseeerseeeees e
2 Antalya’da Demografik Yapi ve isgiicii Piyasasi
2.1 Kentin Demografik Yapising iliskin Temel GOStErgeler ...........oocoervoeocescersersessressessessee
2.2 Kentin i§gﬁcii PIYUSAST c.vvveeveeeeeeeteeeeee ettt se s bbb b ssasessasss b sasessasessassssaens
221 TR 61'de ve Antalya’da Temel isgiicii Piyasasi Gostergeleri............oceorveerersersersee
222 TR 61'de ve Antalya’da istihdamin Sektorel Dagilimi.........oceeocceeoeesereeesee e
AT e 37 S
231 ISKUR Antalya il MGAGHIGEE VERIET ..ooooeeeeeeeeeeee oo
3 2011 Antalya Kent Merkezi Go Ve is Hayat Araghrmasi
3.1 HANCRAIKI BIGIIRi ......oooooeeeeeeeteeeee s sesssseessssssmss s ssssssessssssssenssssssanseee
311 Hanehalking iligkin Genel BIlGiler..............oocoooeoooeesee e
3.2 HONE OZEIKIEHT.....c.oooeeeoeeeesee e
32T Kigi BHlGIIEMI. .o eesessssssssssssssssss s ssssssssseeees
322 GOQVE HArEKEHliK.............oooooeeeeeeeeeeseesseeeeeeee s sssssssseee s sssssseens
323 SQUCING KOMIIM..oocos oo
324 15 Ve CaliSma HAYH AIGISI...oooeeee oo
3.3 0281 SOMUCIAN ..ot
4 Antalya il Merkezi Derinlemesine Goriismelerin Degerlendirilmesi
4.1 “Planh”, “Yari Planh” ve “Plansiz” Gengler: Yasam Sansini Etkileyen Bir Konu Olarak Egitim.........
B1T 0 G POHKGSI..ooooeeeee e ssvsesssssessssssessssssssssssaesssssssssssssasessssens

15

15

17

20

22

24

29

34

34

34

43

46

52

57

67

72

74

74

4.1.2  Okurken Calismak Zorunda Kalmak..............oooooveveevvveveeeeeeeeeisssssseseseeseessssssssssssnnns
413  Egitimde ikinc Sansin Onemi: Agktan Ortaokul, Lise Okuma ve Beceri Kurslari............
4.2 Calisma Hayatt, Calisma DENEYIMI..........ooveeeveeeeereeeeeeeeveiesssesssmsssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnens
4.2.1  Gogmen Olmak, Gurbetci Olmak (Antalya’nin ic go¢ deneyimi)..........oooovvvvvvvevvvvvvvvevvrerrennns
B A 1 A T
423 TURZM SEKIOIU........ocoeeeeeeeeeeeeeemmmmsmssssssssseseeeee s eeeeessssssssssssssssssssss s sessssssssssssssssssees
424 TANM SEKIOTD 1...ooeve e eeeeeeeveeveeeenesssssss s eeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees
4.25  Farkl Sektdrler, Benzer Calisma KOSUIIGII................ooveeeeeeemmmsssssssssseeneessseeesesssssssssssssens
4.3 Geng Kadinlarin DEneyimleri ...................ceeeeeeeeereeeeeeeeesseeeeeeeseseesesseeeeeseesssssssssseessssssssssssssesesesnes
43.1  Calisma Hayahndan AIKONMAK .............cmrrrreeeeeeeesnennnsecessessssmesnsssssssssssssssssssssssssssnns
43.2  Calisma Hayatinda Kadin Olarak Yer AIMak.............ceeeeeeeeevoeeeeseneneeeeeeeesseeeesssssieees
L T 1
N R O T
44.2  isArama Deneyimi ve Bu Siirecte ISKUR'UN RO .....ccocceoceeeereeseees e
443  Yerli/Gogmen Algisi; Dislama/Dislanma Konusu...........eeeeeveevveeensennnnneeeeseeessssssesssessseens
BAA  ADRAIYA AIGISIoveeneeeeeeeeeeeeeeeee e essass e ssssssseessssssss s ssssnssessssssssseessssssnsene
5 Tartigma, Sonug ve Oneriler
6 Bibliografya
7 Ekler
Ek 1:2011 Antalya Kent Merkezi Gog ve Is Hayat Araghirmast YORtemi ...........coovoeroceeccrsreserserse
711 Cevaplama OrUNIAM ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseeeesssssssseessssssssesssssssssssssssssasssessssssssnnns
Ek 2: Derinlemesine Gorisme Yapilan Kisileri Tanitic Profil Bilgileri.............oeeeeereeeeererreeeeeeeeeeiereennnns

106

109

111



1. Giris: Tirkiye'de Genclik, Kirdan Kente Go¢ ve Antalya

Giniimiiz toplumlarinda genel olarak ¢alisma yasaminin daha nitelikli ve daha egitimli bir isgiic talebi yaratmasi ile
yasa bagh bir kategori olan genlik donemi, cocukluk ve yetiskinlik arasinda giderek uzayan bir gegis donemi haline
gelmigtir. Demografik olarak genglik genelde 15-24 yas arasindakileri kapsamakla birlikte yasa iligkin alt ve Gst sinir
ilkelerin zorunlu egitim yagina gore farklik gosterebilmektedir. Sosyal bir kategori olarak genglik kendi icinde yasa,
tinsiyete, yasanilan doneme, yasamilan yere, etnik aidiyete, sosyo-ekonomik diizeye, calisma ve medeni duruma gére
degisiklik arz edebilmektedir. Genlik doneminde kargilagilan engeller ve giiikler yasamin bir sonraki donemini
derinden etkilemekte, toplumsal esitsizliklerin agilmasinda qocukluk ve genglik doneminde alinan egitimin siresinin
ve niteliginin belirleyici Gnemde oldugu gorilmektedir. Disik egitimli ve diisik vasifli genglerin isgiici piyasasina
katilimi daha ok diizensiz, gegici, kayitdigi isler iizerinden olmakta, genclerin onemli bir blimi agsindan isgici
piyasasina ilk giristeki dezavantajli konum tiim cahisma yasamlarini belirler hale gelmektedir.

Geng nifusun toplam niifus icinde onemli bir paya sahip oldugu Tiirkiye'de geng nisfus nemli bir insan kaynag olarak
degerlendirilememektedir. Genglerin bijyik bir kismi zorunlu ilkdgretimden sonra egitim hayatindan ayrilirken,
isgiicii piyasasina katilanlar issizlik sorunuyla kargilasmaktadir. Bulunabilen isler daha ¢ok vasifsiz isler olmaktadr.
ilk ve orta 6gretim mezunu genc kadinlarin ezici cogunlugu ise isgiici piyasasina katima firsatint hic bulamamaktadr.
Buna karsilik orta ve yiiksek dgrenim mezunu gengler arasinda issizlik oranlarinin yiiksekligi de, hedeflenen meslek
ve kariyere egitim araahigiyla ulasmada ciddi gilikler oldugunu géstermektedir.

Tirkiye'nin genglerin istihdamini artirmak ve ¢alisma yasamina insan onuruna yakigir igler dzerinden kahlmasini
saglamak iizere Ulusal Genglik istihdam Eylem Planini hazirlama siirecinde yiiriltiilen “Herkes igin insana Yakigir is:
Ulusal Genglik istihdam Programi Antalya Pilot Bélge Uygulamasi” kapsaminda yapilan bu niceliksel ve niteliksel
araghrma birkag agdan 6nem tagimaktadir. Bunlarin ilki, niceliksel teknikler kullamlarak Antalya kent merkezinde
yasayan hanelerin ve geng nifusun cesitli sosyo-demografik dzellikleri ile gog ve calisma hayatinin hem tarihsel bir
siireg icerisinde hem de kesitsel olarak incelenmesidir. ikincisi. niteliksel teknikler kullanilarak yogun géc alan bir kent
olan Antalya’da gdgmen genglerin issiz ve calisan olarak isgiici piyasasi deneyimlerinin derinlemesine goriismeler
ve odak grup tarhsmalariyla onlarin kendi sesinden yanstilmasidir. Ugiinciisii, bulgularin genglerin calisma deney-
imlerini etkileyen egitim, go¢ ve farkl sektorlerdeki calisma kosullari bagliklar altinda ele alinmasiyla bunlar
arasindaki kargilikhi etkilesim ve iliskinin agga gkanimasidir. Dordincisi, genlerin genel olarak yasamlarini et-
kileyen sosyal yasam, dislama/diglanma, Antalya algilarina iliskin gorislerinin ortaya konmasidir. Tém bu bilgiler ve
degerlendirmeler genglerin isgiici piyasasi konumlarini olumlu etkileyecek diizenlemelerin neler olabilecegine dair
tartigma ve dnerilere zemin olugturmaktadir.

1.1 Genclik Uzerine

Genglik farkli toplumlarda farkli bigimlerde olusturulan bir kavram veya daha yerinde bir deyimle bir toplumsal
kurgudur. Bu nedenle farkli tarihsel donemleri ve farkli toplumlar icine alan evrensel bir genlik kavramindan sz
etmek veya bir genglik tammlamasi yapmak dogru olmaz. Genglik kavrami ve kurgusu toplum degistikce degisir.

1 Gilay Toksoz'in yorumlarindan sonra, Genglik balimi Kezban Celik, gég bdlimii Helga Rittensberger-Tilig tarafindan hazirlanmighir. Gog tarhismasi,
Ercan ve Rittensberger-Tilig (2011) tarafindan IOM igin hazirlanan Tirkiye'de Gog Olgusu adli rapora dayandinimighr.

Tim toplumlarda tipki toplumsal cinsiyet farklilagmasi ve egitsizligi gibi yasa dayali bir hiyerarsinin ve esitsizliklerin
olustugu bilinmektedir. Yasa bagh bir genglik kategorisi veya kurgusu kentlesme ve sanayilesme sonucu temel fakat
giderek daha karmagiklasan bir olgu haline gelmistir. Ornegin tarim toplumlarinda yasa bagh farkliliklar daha kolay
ve net bigimde ifade edilebiliyordu. Aries'in (1962) cocuklugun tarihine iliskin calismasi gelirin temel kaynaginin
toprak oldugu foplumlarda yasa bagh iki ana kategorinin qocuk ve yetiskin oldugunu gostermektedir. Aslinda tarim
toplumlarinda bugiin anladigimiz anlamda bir cocukluk oldugu da sdylenemez giinki qocuklar bir bakima “minyatiir
yetiskinler” olarak goriilmektedir. Mimkin oldugunca kisa siiren bu ¢ocuklugun ardindan bir yetigkinlik donemi
baglards ve yetigkinlik de yine giinimiize gore daha kisa siireli olurdu. Ortalama mriin kisa olmasi, cocukluktan
yetiskinlige gegis icin bir ara donem gerektirmemis ve bir kisinin iretici konumuna gegmesi cocuklugun bitisi ve
yetiskinlige gegis ile es gorilmistiir.

Sanayilesme ve kentlesme ile birlikte Grefim sistemleri de degismeye baglamighr. Yeni iretim sistemlerine katilmak
belirli 6n kosullant da beraberinde getirmistir. Ormegin giderek artan egitim edinme zorunlulugu cocukluk doneminin
uzamasina yol agmighr. Uretimin ve genel olarak calisma yasaminin daha nitelikli ve daha egitimli bir isgiicii talebi
yaratmasi ise ocukluk ile yetigkinlik arasinda yeni bir ara kategori olarak “genclik” doneminin ortaya gkmasina yol
agmighr. Modern toplumlarda ve modern yasamda yetiskin olmak birey olmayi, daha kesin bir ifadeyle dzerk veya
bagimsiz birey olmayi icermektedir. Boylelikle yetiskinlik bir kazanim gibi gdrilmeye baglanmistir. Bu cerceve iginde,
yasa bagh yeni bir kategori olarak genglik donemi, yetiskinlige hazirlanilan bir ara dénem olarak algilanmaktadir.
Genglik bireylere mevcut veya ideal degerlerin aktarildig, bireyin izerinde ¢aligildigi ve ona adeta bir sekil verilmeye
caligildigi bir donem haline gelmigtir. Bu donem bir gegis donemidir.
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Modern toplumlar yasal diizenlemelerde genellikle iig ana kategori iizerinde durmaktadir. “Cocuklar”, “yetigkinler”
ve “yashlardan” olusan bu iigli kategoride gengler genellikle yer almamaktadir. Geng, oncelikle demografik bir kat-
egoridir ve 15-24 yas arasi grup olarak tanimlanmaktadir. Ornegin Birlesmis Milletlerin geng tanimi bu yas grubunu
kapsamaktadir ama bu kategorinin alt ve Gst sinirlarina iligkin belirsizlikler sirmektedir. Alt sinir genellikle zo-
runlu egitimin bittigi yasa tekabiil eftiginden genglik doneminin baslangig yasi ilkelerin zorunlu egitim yagina gore
degismektedir. Ust simir da ozellikle son yillarda uzayan egitim ve isgiici piyasalarinda yasanan belirsizlikler nedeni
ile genigleme egilimindedir.

Diger yandan geng sosyal bir kategoridir. Gengligi sosyal bir kategori olarak tamimlama ve kavramlaghirmanin
gudlikleri daha da fazladir. Bir kere modern toplumun bir Griini olan genclik kurgusu kendi icinde yasa, cinsiyete,
yasanilan déneme, yasanilan yere, etnik aidiyete, sosyo-ekonomik diizeye, calisma ve medeni duruma gére cesitlenen
ve artan farkhliklar gostermektedir. Sorunu daha karmasik hale getiren bir iiginci egilimden s6z edebiliriz. Genglik
konusu incelenirken ve genclik tanimi yapilirken gencligin ne oldugundan ok ne olmadigi izerinde durulmaktadir.
Diger bir deyisle genc, cocuk degildir ve heniiz yetigkin de degildir. Bu hali ile gegis siirecinde olandir (Jones & Wallace,
1992). Uzerinde en sik durulan gegis siireglerini soyle 6zetleyebiliriz: “okuldan-ise”, “aile iyeliginden-bireylige”, “aile
yurttaglik 6ncesinden-yurttaghga” (Marshall 1950; Hall&Williamson
1999). Gencin ekonomideki konumu belirgin degildir (Kongar, 1983), kendine ait ailesi yoktur, icretli ise sahip olmasi
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evinden-kendi evine”, “bagimlidan-bagimsiza
ongoriilmemektedir, tam bir yurttas degildir, 6rnegin secebilir ama segilemez. Ornegjin 23 yasinda olup iicretli bir iste

calisan ama ailesi ile birlikte yasamaya devam eden bir kimse geng midir? Heniiz on alti yaginda evli ve ¢ocuk annesi
bir kadin geng mi yoksa yetiskin midir? Yanitlar kiltirel degerlere bagh olarak toplumdan topluma degisebilmektedir.



Gorildigi gibi gengligin sosyal sinirlarini kesin ifade ve 6lgilerle cizmek oldukga giictiir.

Kime hangi noktadan sonra geng denemeyecegi de benzer bir tartisma konusu olmaktadir. Geleneksel toplumlarda
evlenme, cocuk sahibi olma, aile evinden ayrilma gibi degisimler genglik doneminin sonu olarak kabul edilirdi. Oysa
modern toplumlarda yalnizca bu 6zelliklerden birine veya birkagina bakarak gengligin sona erdigini soylemek olanag:
kalmamigtir. Giderek uzayan egitim siiredi, isgiici piyasasinda yasanan degisimler, evlenme yaginin ilerlemesi, aile
yapisinda meydana gelen degismeler bagimsiz olabilme kosullarini giiclestiren ve/veya daha az ngorilebilir kilan
degisimler olarak genleri etkilemektedir (G. Jones, 1995; Jones and Wallace, 1992).

Genglik doneminde kargilagilan engeller ve giiglikler yasamin bir sonraki dénemini derinden etkilemektedir. Engeller
ve sinirhiliklar cok sayida ve cok yénliidiir. Oncelikle tim gencligi etkileyen “kusak engellerinden” sz edebiliriz. Gen-
clerin timiini etkileyen ve “kusak engeli” denilebilecek ve karsimiza yalnizca yerel ve ulusal ortamlarda degil kiresel
diizeyde gikan sorunlarin baginda isgiicii piyasasina katihm giigliigi gelmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitii‘niin
(2005) verileri genglerin igsiz kalma olasihginin yetiskin bir kimsenin igsiz kalma olasihgindan iki kat daha fazla
oldugunu gdstermektedir. Yasa, egitim diizeyine, yasanilan yere gore degisim gostermekle birlikte issizlik tim diin-
yada gengleri etkileyen en nemli kusak sorunu olarak diisiiniilebilir. Genglerin ekonomik bagimsizliklarini kazana-
bilmeleri, kendilerine ait bir yasam kurabilmeleri igin Gcretli bir ise sahip olmalari veya bir is kurmalari gerekir. Aksi
halde gencin bagimsiz ve dzerk bir birey olarak gelisimi giglesmekte ve genler genclik donemini sonlandirmakta
guclik cekmektedir.

Kiiresel diizeyde kargimiza gikan, gengleri derinden etkileyen ve yine dziinde isgiici piyasasi ile ilikili bir bagka
sorun isgiicil piyasasinin yapisi ve niteligi ile ilgilidir. Uluslararasi Calisma Orgitiiniin (2008, Geng istihdaminda Kire-
sel Egilimler Raporu) verileri gostermektedir ki Gcretli islerde calisan genglerin bisyik cogunlugu diisik icretlerle
cahsmakta ve gengler arasinda dnemli bir kesim “calisan yoksul” kategorisi icerisinde yer almaktadir. Calismalar
geng istihdaminin giderek gegici, dizensiz, kayitsiz, yari-zamanli gibi “atipik” islere dogru kaydigini gostermektedir.
Kayit disi sektorde, diisik iicretle qahsmak zorunda kalan gengler de issiz genclere benzer sekilde genclik donemini
sonlandirmakta giglik ¢ekmekte ve cogunlukla yasamlarini aile ile birlikte sirdirmek zorunda kalmaktadir. Uzun
is giin, gegici ve kayrt digi calisma, belirsiz sozlesmeler, dsik dcret, givencesizlik, yetersiz is egitimi gibi sorunlar
genglerin bagimsizliklarini kazanmalari ve 6zerk kimlik gelistirerek kendi yasamlarini kurmalarini engellemektedir.

ikinci konu egitime iliskindir. Genglerin bir kismi egitime hi¢ kanlamamakta, bir kismi zorunlu egitimin cesitl
asamalarinda, bazilari ise zorunlu egitimin sonunda egitimden cekilmek zorunda kalmaktadir. Bir gencin yasam
sansinin belirlenmesinde egitimin ¢ok dnemli bir roli vardir. Kisa egitim dzellikle erkekler icin ¢alisma yasamina
katilimi cabuklaghirmakta buna kargilik vzayan egitim yetiskin olma deneyimlerini azaltmaktadir. Neticede gencin
kendisi calisma yasami deneyimini cabuklagtirma ve yavaglama konusunda etkili bir karar alia, temel bir aktor
haline gelememektedir. Egitime devam etmeme ve edememe aile olanaklan ile yakindan iligkilidir. Bununla birlikte
okulun ve egitimin kalitesi de 6grencinin basarisi ve egitime devam etmesi bakimindan dnemli rol oynamaktadir.
Egitime iliskin sorunlar egitimin tim kademeleri (ilk-orta-lise-niversite) ve tiirleri (mesleki-teknik ve normal egitim)
iin gecerlidir. Egitim ile isgici piyasalar arasinda etkin koordinasyon saglama cabalan biyiik dlcide yetersiz
kalmaktadir.

Kusak engelleri ve ulusal engeller kadar yerel engellerden de soz edebiliriz. Ailenin biyikligi, sosyo-ekonomik

dizeyi, cinsiyeti, etnik kimligi, yosadigi yer, kentte kalma siresi ve sosyal devlet uygulamalan gibi sosyolojik
degiskenler gencin yagam sansi zerinde belirleyici etkiye sahiptir. Egitim diizeyi, egitim tirii (mesleki-teknik, normal),
toplumsal statii, sosyo-kiltiirel nitelikler, isgiici piyasasindaki konum ve zihinsel ile bedensel gelisim biiyik dliide
bu degiskenler tarafindan belirlenmektedir. isgiicii piyasasinda sunulan iglerin nicelik ve niteligi bu degiskenlerin en
onemlilerinden birisidir. Sivil toplum Grgitlerinin faaliyetleri ve genclere yonelik olarak uygulamaya konulan proje
ve programlar sosyal katilim olanaklar iizerinde dogrudan etki yapmaktadir. Son yillarda diinyada genglere sunulan
olanaklar artmakla birlikte kapsayia, icerici, topyekin bir ilerlemeden s6z etmek mimkiin degildir.

Tiirkiye’de Genclik

Tirkiye demografik gegis sirecini tamamlamak iizere olan bir lkedir. Bir baska deyisle, yiksek dogurganlik ve yiiksek
6lim oranlarinin hikiim sirdiigis bir durumdan, dogumlarin kontrol edildigi ve 6lim oranlarinin diismiis oldugu yeni
bir ortama gegilmektedir. Demografik gegis siirecini tamamlayan ve tamamlamak zere olan diger gelismekte olan
ilkelerde oldugu gibi Tiirkiye'de de geng nifus orani yiksektir. Halihazirda Tirkiye 13 milyon dolayinda 15-24 yas
grubunda yer alan geng nifusa sahiptir ve bu kesim toplam niifusun yaklagik %20'sini olugturmaktadir. Geng niifusun
3 milyon 800 bini tam zamanh dgrenci iken, 3 milyon 600 bini ¢alismakta, bir milyon dolayinda geng aktif olarak i
aramakta, digerleri ise ne egitim sistemi icinde yer almakta, ne is aramakta, ne de cahismaktadir (UNDP, 2008). Hem
egitim sisteminin hem de ¢alisma hayatinin disinda kalan genglerin ¢ogunlugunu ise geng kizlar olusturmaktadr.
Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, OECD'nin 2007 yili Egitime Bakis (Education at a Glance) verilerini
ve TiSK Arastirma Servisinin ¢alismalarini baz alan agklamasinda 15-19 yas grubunda niifusun %47,5'inin, 20-24
yas grubunda %58,3'Gniin, 25-29 yas grubunda ise %65,8'inin hem egitimin hem de istihdamin diginda kaldigini
ortaya koymaktadir. Yine ayni kaynak bu degerlerin OECD genelinde sirasiyla %6,7, %13,2 ve %20 dizeylerinde,
Avrupa ilkeleri arasinda da OECD’den daha disiik olarak sirasiyla %3,9, %10 ve %17,1 olarak gerceklestigini or-
taya koymaktadir. S6z konusu aragtirmalar geng kizlarin egitim ve isgiici piyasasi diginda kalma oraninin agk arayla
en yiiksek Tiirkiye'de oldugunu gostermektedir.

Tirkiye'de ulusal istatistikler giderek artan ve yapisal bir nitelik kazanan geng igsizliginin ulashgi boyutlan da agkea
ortaya koymaktadir. Yaklasik olarak her bes ve asil Gnemlisi kentlerde her dért gencten biri issizdir. Ote yandan
Tirkiye'de calisan genlerin yaridan fazlasi kayit digi sektorde istihdam edilmektedir.

Kiresel dizeyde karsilagilan kusak sorunlarina ulusal diizeyde kargilagilan bazi temel sorunlan ekleyebiliriz. Bunlarin
baginda Tiirkiye'de genlerin istihdam durumundan bagimsiz olarak daha uzun siire aileleri ile birlikte yasamalan
gelmektedir. Aile ile birlikte yosama oncelikle ekonomik bagimhilik iligkisinin uzamasina yol agmaktadir. Aile temel
degerler ve normlarin aktarilmasi yani sosyalizasyon islevinde kilit rol oynayan bir kurumdur. Aileye bagimhilik, cogu
durumda daha genis kapsamli bir sosyal ve killtiirel alana yayilmaktadir. Aile denetimi ozellikle giigli cevre denetimi
ile birlesince bireylerin yasamin cesitli alanlarinda davranis serbestisi ve dzerklik kazanabilmeleri zorlasmaktadir

(Celik, 2006).

Tirkiye'de genclerin sivil topluma ve siyasi kahlimi ok disiik bir dizeyde gerceklesmektedir. Ekonomik bagimsizhik
yoniinden onemli eksiklikleri olan gencler, cevre hatta daha genis anlamda toplum tarafindan ailenin uzanhsi olarak
gorilmekte, toplumsal ve siyasi katilimlari oldukga yetersiz kalmaktadir. Gencin siyasi katilimi ve bu yolla vatandag



olmayi dgrenmesi aile biyiiklerince kisitlanmaktadir. Aileler icin siyaset pek tekin olmayan bir alandir. Sonugta gen-
clerin vatandas olma deneyimleri en yaygin siyasi katihm araa olan “oy kullanma” ile sinirh kalmaktadir. Birgok geng
siyaseti “kirli”, “tehlikeli” ve “giivenilmez” bir alan olarak gormektedir (UNDP, 2008).

1.2 Tiirkiye'de I¢ Goc

Her ne kadar go¢ konusuna bagimsiz bir degisken olarak yaklagmiyor olsak da, gdii, drnegin sosyal, ekonomik, siya-
si, kiltiirel ve aym zamanda cevresel nedenlerin bir sonucu olarak diisiiniimektedir. Bununla birlikte, go hareketleri
toplumsal gercekler olarak diisinilmelidir, dlcilebilirlerdir, ve is giici piyasalarindaki kosullarin ve gelismelerin
anlagiimasinda yardima olabilirler.

Kentsel alanlarda gengler arasindaki issizligin daha yilksek olmasi bir gercektir. Fakat is bulma yoniindeki beklen-
ti hala kirsal alandan kentsel alanlara yapilan géciin ifici nedenlerindendir. TOIK (2000 nisfus sayimi ve ADNKS)
tarafindan verilen istatistikler, 1950lerde ve sonrasinda hizlanan ig gog siirecinin Gnemini net bir sekilde ortaya
koymaktadir. Gegtigimiz son 60 yilda, bu egilim temel bir sekilde devam etmis ve %65'lik bir kentlesme oraninin
ortaya gkmasina sebebiyet vermistir.

Siiphesiz, ig gog sireclerinin tarim sektrine yapilan yatinmlar hakkindaki degisen devlet politikalarindan arfan
makinelesmeye vs. kadar degisebilen nedenlerine gore ayrimlarinin yapilmasi gerekmektedir. Yine de, gog secicidir;
genellikle ilk gog eden nisfusun en yoksul katmani degildir. Bir bagka yerde gecimini siirdirme olanaklar hakkinda
belirli bir bilgiye ihtiyag oldugu gibi bunun yaninda belirli bir miktar sermaye de gereklidir. Ancak insanlarin
taginmasina neden olan en dnemli sebep daha iyi yasam standartlarina kavusmak igin besledikleri umuttur.

Gelir diizeylerinde beklenilen iyilesmeler siklikla gogten sonra elde edilen asil gelirden daha belirleyicidir. isgi goci
de dnemli bir konu olarak varligini sirdiirmektedir. Yine, bu konu da goc literatiirinde yeni bir mevzu degildir (bkz.
2009 insani Kalkinma Raporu, Diinya Bankasi).

Sonug olarak, Tiirkiye'deki kirsal niifus boyut olarak azalmakta; ancak yas kompozisyonu da giderek daha asimetrik
hale gelmektedir. Bazi bolgelerde (6rnegin Kuzeydogu Karadeniz), istatistikler yagh nifusun kirsal kesimde oldugunu
ve yash kadinlarin sayisinin fazla oldugunu gostermektedir. Gengler bulunduklari bélgelerden gog etmektedirler.

Gogiin nedenleri ve genclerin istihdami (igsizligi) izerindeki olasi sonuclari ele alinirken daha genis bir perspekif-
ten diiginmeye baglamak oldukca onemli gorinmektedir. Yerel diizeyde yasanan cevresel bozulma (kuraklik, seller,
tarimsal arazide tuzlanma, vs.) tanmsal gkhida disise neden olarak ve sonug itibariyle insanlari go etmeye iterek de
bir gd¢ nedeni olarak ortaya gkmaktadir.

Gog, yas ve cinsiyet agisindan secicidir. Gengler Tiirkiye'de de g sireclerinde Gnemli bir rol oynamaktadirlar. Ya
dogrudan karar verici roli istlenmektedirler ya da aile Gyeleri olarak gog etmektedirler. Tiirkiye'de ig gog cocuklu
geng aileler icin oldukga tipik bir durumdur. Bunlarin yani sira, is arama, egitim ve daha iyi bir toplumsal, kiltirel
ve fiziksel alt yapi arayigina da deginmek gerekmektedir. Gog nedenlerine bakarken “egitim amach” gog siklikla
kargilagilan bir cevaptir.

Is olanaklan, ozellikle de egitim diizeyi diisiik genclerin is olanaklar, yalnizca dilsiik iicretle caligilan vasifsiz iglerde
ve genellikle de kayit digi ekonomi kapsaminda vardir. Cinsiyete bagh farkliliklarin da bu noktada alti gizilmelidir.
Kentsel alanlarda, vasifsiz geng erkekler mevsimlik ingaat ve turizm sektorinde calismakta, vasifsiz geng kadinlar ise
ya isgiicine kahlmamakta, ya da kayrtsiz hizmet ve tekstil sektorlerinde cahsmaktadirlar.

2000 yilinda niifusun kabaca % 60’1 20.000 ve daha fazla nisfuslu (TUIK'in sehir-kéy siniflandirmasina gore ise %
65'i) 2 kentsel alanlarda yasamaktaydi. 1990 ve 2000 yillari arasinda, toplam nisfus yillik ortalama % 1.83 oraninda
artti. Biyime orani kentsel alanlarda % 2.68 ve kirsal alanlarda sadece % 0.42 oldu. Bu iki sayr arasindaki fark
kirdan kente goce baglanabilir (bkz. Ercan, 2007).

Tiirkiye'de i¢ g6 akimlar hakkinda erisilebilir veri bulmak icin, TUIK: verileri kullanilmaktadir. Eski de facto niifus
sayimlari go¢ akimlari ve gogmenlerin sosyo-ekonomik dzellikleri hakkinda genel bir bakis saglardi. 2007 yilinda,
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) kullaniimaya basland:. Bu tespitler sadece yas, cinsiyet ve egitime gore
aynsma saglayabiliyor. Her ne kadar TUIK yoluna ADNKS (de jure sistem) ile devam edecekse de, alisilmis anlamdaki
(de facto) niifus sayimlarina Tirkiye'de halen ihtiyag vardir.

Kirdan kente gdce yol agan baska nedenler de vardir ve bu nedenler ‘gonilli olmayan’ nedenler olarak tanimlanabilir.
Tiirkiye'de doksanli yillarin bagindan bu yana, giivenlik nedeniyle go¢ akislari yasanmgtir. Ozellikle Tiirkiyenin
Giineydogu ve Dogu’sundan gelen gogmenler, yalnizea istanbul, izmir, Adana, ve Mersin gibi biiyik metropol
sehirlere degil, ayni zamanda Diyarbakir gibi sehirlere taginmstir. Gog, bu nedenle yerel kentsel ekonomileri ve isgiici
piyasalari Gzerinde 6nemli sonuglar dogurmustur. Adana ve Mersin bdlgesi Tiirkiye'deki en yiksek issizlik oranina sa-
hiptir. Nedeni ne olursa olsun, kirdan kente gdciin sonucu olarak kirsal nifus sayr olarak azalmakta, kirdaki yas yapisi
degismekte, kirdaki niifus yaglanmaktadir. Dogu Karadeniz'de yagh kadinlarin niifusa orani, Tiirkiye ortalamasinin
izerindedir. ig go¢ akislarina bakhgimizda, Dogu’dan Batr'ya bir egilimin hala tipik oldugunu ifade edebiliriz. Ancak
ilkenin orta kisimlarinda da (6rnegin Malatya'da) go¢ merkezleri vardir.

Gog akislari, sadece kdy-kasaba ve sehir arasindaki yollar takip etmez. Tiirkiye'de gociin dnemli bir bilegeni, egitim
ve is amach olarak sehirden sehire gogtir. Tiirkiye'de i¢ gogin kuvvetli bir bilegeni ise mevsimlik go¢ akimlaridir.
Mevsimlik gdc, Tiirkiye'nin degisik bolgelerinde tarim iggisi olarak ¢alisan bazi gruplar icin geleneksel bir yontemdir.
Ailelerin timiniin mevsimlik gocinin bu daha “geleneksel” sekli Tiirkiye icin asina bir kavramdir. Geng bireylerde
ise mevsimsel gac farkh bir bicim de almaktadir. Geng bireyler kent merkezlerine insaat ve bahdaki kent merkezlerine
ingaat ve turizm sektdrlerinde calismak dzere taginir.

ADNKS'ya gore kirsal alanda issiz gengler'in % 40-45i go¢ etmektedir, ama ¢ogunluk halen dogum yerlerindedir.
Kirsal genligin “potansiyel gogmenler” olduklar argimaninin hakl bir gegerliligi vardir, ancak bu olgunun daha iyi
anlasiimasi igin, gogmen ve gogmen olmayanlar hakkinda aragtirma yapmak gereklidir.

2 TUIK, il ve ilce merkezlerini ‘sehir’ olarak tanimlar. Tiirk kamu yénetimi sisteminde, her ilde bir vali ve her ilce merkezine atanan ilge yoneticisi
(kaymakam) vardir. Belediye baskanlar, halk tarafindan seglir. Bu simiflandirma, drnegin yirmi bin gibi bir nifus kesitine dayali bir kentsel-kirsal
aynmina kargihk gelmemektedir. Bazi ilce merkezleri 20 binden daha az niifusa sahiptir. ile merkezi nisfuslan biiyiidiikce, kent-koy ve kir-kent
siniflandirma arasindaki fark daha az Gnemli hale geldi. Tiirkiye'de 82 il ve yaklagik 600 ilce merkezi bulunmaktadir. TUIK sehir-kéy aynimina gére
sonuglar raporlar.

3 http://www.tvik.gov.tr/VeriBilgi.doth_id=38&ust id=11, géc istatistikleri.
4 Ayngtinlmig veriyi kullanmak icin TOIK'in izni gerekmektedir.



G konusunda onemli bir tespit ise, ic gogin %70'inin kentten kente go¢ olmasidir. TUIK'in 2008-2009 yili goc
istatistiklerine gore, istanbul, Ankara ve izmir kentleri Tiirkiye'nin en fazla ig g alan kentleridir. Sadece Istanbul,
Tiirkiye'deki ic gocin %17'sini almakta, bu g ilin foplami ise %30'v bulmaktadir. Kdyden gkan gagin %30,3'i
istanbul'a gitmektedir. Bu iic ilin kirsal alanina ise gog yoktur. Tiirkiye'de gocenlerin %55'i erkektir. Beklenecegi
izere, bijyiik cogunlugu caisma cagindaki kisilerdir. Erkekler daha ok bekarken, kadinlar ise daha ¢ok evlendikler-
inde gogmektedir. Gogenlerin ortalama egitim diizeyi, ilkenin ortalama egitim dizeyinden yiiksektir. Goci kentten
kente agirlikli olan bir olgu olarak diisindigimizde, bu durum sagirtia degildir. Koy gkishlarda ise, beklenecegi
izere, egitim diizeyi digiikfir.

Tiirkiye'nin en cok goc alan i ili, ayni zamanda, en cok go¢ veren i ilidir. Istanbul'dan gkanlar, toplam gdgiin
%]16'sin1 olustururken, en bijyiik ¢ ilden gkanlar toplam ig gogiin %26'sini olugturmaktadir. Net olarak bakildiginda,
toplam net gcte istanbul'un payr %2, en biyiik iig ilin pay! ise %5 olmaktadir.

Tirkiye'de gonderme ve alma bdlgeleri arasindaki farklar soyle 6zetlenebilir (Kocaman, 2008, sayfa 32, 37, 40, 42,
67 ):

*  Gdg akimlarinin ana yoni Dogu’dan Bati'ya ve orta bélgelerden kiyilaradir.

o Farkl go¢ merkezleri (Cizim 1.1) ortaya gkh. Asagida, 1990 nifus sayimina (istteki harita) ve 2000 yili nisfus
sayimina (alttaki harita),dayal haritalar gésterilmektedir.

0.5% 10.8%
-3.3% 0.5%
-6.8% -3.3%
-15% -6.8%

Oomn

0.3% 9.7%
-2.3% 0.3%
-4.5% -2.3%
-10.7% -4.5%

JOmn

Cizim 1.1. il bazinda net gog oranlar.

Kaynak: TUIK Genel Niifus Sayimlari 1990 (yukarida) ve 2000 (asagida).

Daha fazla bilgiyle devam edersek:

* Erkekler kadinlardan daha fazla gog etmektedir: Gogmenlerin% 55'i erkek ve% 45'i kadindir. Kirdan kente
gocenlerin yas aynismasina bakildiginda, 1990 ve 2000 arasinda, 15-29 yas grubunun % 55 oraninda kirdan
kente gdci teskil ettigini gorilmektedir. Kirsal alanlardan kentlere gdg, gen yasin bir olgusudur. Bu grup, kend-
iliklerinden sehirlere dogru hareket eden genler ve kiigiik cocuklariyla kente gelen gen aileleden olusmaktadir.

* Kadinlar genellikle evli gog ederken, bekar erkeklerin gog etmesi tipiktir.
* Kadinlar genellikle evlilik nedeniyle, erkekler is bulmak igin gd¢ etmektedirler.

* i gogmen niifusun egitim diizeyi ilke ortalamasindan daha yiiksektir. Genglerin sadece % 7'si okuma yazma
bilmemektedir. Erkeklerin egitim dizeyi kadinlardan daha yiksektir. Dinya Bankasi (2009), gocen kadinlarin
kalan kadinlardan daha yiiksek egitim diizeyleri oldugunu vurguluyor.

*  Gogmenlerin ¢ogu ilkokul mezunuyken (yaklasik% 32), yaklasik% 17'si lise, yaklagik % 11'i Gniversite, % 8
civarinda bir kismi ise ortaokul diplomasina sahiptir.

* Erkek ve kadin gégmenler icin igsizlik oranlari ulusal ortalamanin altindadr.

* Gagmenlerin ¢ogu hizmet sektoriinde is bulmaktadir. 12 yas Gzerindeki gogmenlerin cogunlugu hizmetler sek-
torinde (% 62), % 15 oraninda sanayide ve % 24 oraninda tarim, ormanalik ve balikglhikta is bulmaktadir.

* lsgiiciine kalmayan kadilarin cogu ev kadini (yaklagik % 46) ve ogrencidir (yaklagik % 14).

* Hacettepe Universitesi tarafindan yapilan Ulusal Dogurganlik ve Saglik Arashirmas’na gare (TNSA 2003):, goc-
men kadinlar icin istihdam orani (% 29.6) gogmen olmayan kadinlarin seviyesinin (% 27) ok az izerindedir.

* (ogu gogmen, bagimh gocten gog nedeni (% 26 oranla go¢ hanehalkinin kararinin bir sonucu olarak) olarak
bahsetmistir. Bir is aramak (% 20) icin gd¢ ikinci nedendir. Kamu calisanlarinda ise tayin (% 12) nedeniyle yer
degisimi belirtilmistir.

Bu genel bilgiler Antalya ili alan ¢calismamiz igin kilavuzluk yapmighir. Sonug ve degerlendirme bélimiinde tarhgildigi
gibi, bu bulgular hem nitel hem de nicel analizlerde dogrulanmislardir. Antalya ile ilgili bilgiler izleyen bélimde,
yazarlar tarafindan olusturulan anket formu ile Antalya ilinde TUIK'in yaptigi anket calismasinin sonuglan iigiincii
bolimde, derinlemesine goriismelerin analizi ise dordiinci bolimde yapiimaktadir.

Antalya ile ilgili bir go¢ caismasinda, okuyucularin oldugu gibi, bu raporun yazarlarinin da 6n kabuld, Anfalya'ya
gocin agirhkli bileseninin, dogu illerinden gelen genglerin oldugu, mevsimsel nitelikli insaat sektdri ve turizm sek-
torindeki istihdam olanaklarinin ¢ektigi bir gog tablosuydu. Antalya'da her ne kadar boyle bir g bileseni varsa da,
Antalya'ya gelenler Tiirkiye'nin her tarafindan gelmekte ve agirlikli olarak bekar genclerden degil, geng evlilerden
ve kiigik cocuklarindan olugan, mevsimsel degil kaliai bir gog profili gizmektedir. Bu yoniyle, Antalya’ya gog, drnegin
Adana ve Mersin'e olan gogten farkh olup, ilde yiiksek bir igsizlik orani ile sonuglanmamaktadir.

5 htip://www.hips.hacettepe.edu.tr/msa2003 ve http://www.hips.hacettepe.edu.tr/tnsa2003/data/English/chapter03.pdf.



Herhalde bu durumun nedenleri arasinda, Antalya’nin yalnizca bir turizm bdlgesinden ibaret olmamasi, i¢ pazara
ve ihracata yonelik bir tanimsal faaliyetin yamisira, turizm endstrisini besleyen bir hafif sanayinin mevcudiyeti
sayesinde, cesitlilik sergileyen bir ekonomisinin olmasi Gnemlidir. Antalya ilinin rekabetgi sektdrler kimeleme ana-
lizi, bu calismay! destekleyen Uluslararasi G Orgiitii'niin de parcasi oldugu ortak Birlesmis Milletler Antalya ili
pilot projesi kapsaminda, kardes kurulus olan BM Kalkinma Programi tarafindan yapildigindan (bkz. Bélim 2.2), bu
rapor Antalya’ya yénelen ic gogiin yapisini odak noktasi olarak almaktadir. Bunun igin ilk olarak TUiK Antalya Bolge
Miidirligi'ne Antalya kent merkezini temsil edecek bir anket yaptinimighr. Finansmani 10M tarafindan saglanan
bu anketin sorular, TUIK ile istisare halinde, yazarlardan Coskun ve Rittersherger-Tilic tarafindan olusturulmustur.
Daha sonra, Antalya kent merkezinde derinlemesine gorismeler yapilmis, bu gériigmelerin coziimlemesi ve
degerlendirilmesini Celik, Rittersberger-Tili ve Toksoz yapmiglardir.

2011 Antalya Kent Merkezi Gog ve Is Hayati Araghrmasi, “Birlesmis Milletler Ortak Programi, MDG-F 1928 Herkes
icin Insana Yakigir Is: Ulusal Genglik istihdam Programi ve Antalya Pilot Bolge Uygulamasi” kapsaminda IOM ve
TUIK isbirligi icerisinde gerceklestirilen niceliksel bir calismadir. Calismanin amaai Antalya kent merkezinde yasayan
hanelerin ve geng niifusun esitli sosyo-demografik dzellikleri ile g ve calisma hayatinin hem tarihsel bir siireg icer-
isinde hem de kesitsel olarak incelemektir.

Raporun geri kalaninda, dnce Antalya ilinin demografik ve isgiici piyasalari incelenmekte (ikinci bolim), daha
sonra TUIK kent merkezi anketinin bulgulan tartigiimakta (iiginci bolim), sonra da derinlemesine goriismeler
yorumlanmaktadir (dérdiinci bolim). Boylece, genel istatistikler, proje kapsaminda elde edilen ayrintili istatistikler
ve derinlemesine nitel gorismeler sirasi izlenerek, genelden dzele bir analiz sirasi izlenmigtir. Son bdlimde yorumlar
yer almaktadir.

2. Antalya’da Demografik Yapi ve Isgiicii Piyasast

2.1 Kentin Demografik Yapisina iliskin Temel Gostergeler

Antalya, Tiirkiye'nin en ok gog alan illerinden birisidir. 2009 ADNKS sonuglarina gore Antalya, 1.919.729 kisilik
nifusuyla toplam nifusu 72.561.312 kisi olan Tiirkiye'nin 7. bijyik kentidir. 2009 ADNKS sonularina gdre 2008'e
kiyasla niifusu en hizh artan il, binde 49 ile Cankiri olmustur; Antalya binde 32,00 oranindaki arhigla 4. siradadr.
Antalya’da 1985'den sonra niifus arhgi belirgin diizeyde hizlanmig; en yiksek yillik niifus artigi, ortalama binde 47,88
ile 1985-1990 yillari arasinda gerceklesmistir. Antalya’da kent merkezindeki 4 ilgeyle birlikte toplam 19 ilce, 103
belde ve 545 koy meveuttur ve ilde km? bagina 93 kisi diismektedir (TUIK, 2010a:x).

Toplam Dogurganlik Hizi (TDH) ya da orani (TDO), kadinlarin dogurgan oldugu donem (15-49 yas grubu) boyunca
dogurabilecegi ortalama cocuk sayisini ifade eden bir terimdir. 1970'te Tirkiye'de 5,5 olan TDH, 1980°li yillardan
itibaren hizla diiserek 2009'da 2,06'ya gerilemigtir. 2009 yilinda istatistiki Bélge Birimleri Simiflamasi, 1. Diizey'e
gore foplam dogurganlik hizinin en yiiksek oldugu bdlge 3,46 cocuk ile Gineydogu Anadolu, en disiik oldugu bdlge
ise 1,51 cocuk ile Bati Marmara Bélgesi'dir. 2009'da bu oran Akdeniz Bélgesinde 2,16 ile iilke ortalamasina yakindir
(TOIK, 2010g).

Dogurganlik hizimin disiik olmasina karsin, Antalya’da yillik niifus arhis hizi, Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir. il
nifusundaki hizli arhigin birincil kaynagi kentin aldigi yogun ig gactiir; 2009'da Antalya, binde 8,93 net gog alma
hizi ile Glkenin en fazla gég alan 7. ilidir (www.tuik.gov.tr). Turizm yatrimlarinin 1980'li yillarda yogunlagmasiyla
birlikte sektorde cahisanlarin bdlgeye gaci, ilin elverigli iklim kosullari nedeniyle yerlesim amaayla tercih edilmesi,
Anadolu’nun gesitli bolgelerinden ve dzellikle Dogu ve Gineydogu Anadolu illerinden aldigi yogun niifus, Anfalya'ya
go¢i hizlandiran nedenler arasindadr.

Tirkiye nisfusu icinde Antalya'nin payi, 2008'de % 2,59 iken, 2009'da % 2,64'e yiikselmistir. Antalya son yillarda dig
go¢ de almakta ve kentte yasayan yerlesik yabana uyruklu niifusun payr hizla yikselmektedir. Antalya’da ikamet izni
verilen yabana sayisi 2008'de 6702 iken 2009 yilinda 7712 olmugtur (Kanbir, 2010:129). Ayrica, ozellikle turizm
sektorinde calisma amacayla ilde bulunan ancak ikamet izni olmayan yabana vyruklu sayisinin da giderek yikseldigi
bilinmektedir. Tablo 2.1 ve Tablo 2.2'de Tirkiye ve Antalya niifusu ve degisim oranlan verilmektedir.

Tablo 2.1.Tiirkiye'de ve Antalya’da Toplam Nifus, 1990-2000.

TURKIYE ANTALYA

1990 56 473 035 1132211
2000 67 803927 1719751
Degisim (%) 20,06 51,89

Kaynak: www.tuik.gov.tr (Genel Nifus Sayimi Sonuglari).

6 Bu bolimde Nergis Mitevellioglu'nun Tiirkiye i Kurumu - Antalya lIMEK tarafindan 2011'de yayimlanan Antalya’da istihdam ve isizlik baghkli
kitabindan serbestce yararlamlmighr. Buradaki metni, Hakan Ercan kisaltarak ve kisa yorumlar ekleyerek derlemistir.



1990 ve 2000'deki genel niifus sayimi sonuglarina gére Tirkiye nifusu %20,06 arhis gsterirken, bu oran Antalya igin
%51,89 olmugtur. 2000'de 67,8 milyon olan toplam nifusun %2,5'ini Antalya niifusu olugturmustur.

Tablo 2.2. Tiirkiye'de ve Antalya’da Toplam Niifus*, 2008-2009.

TURKIYE ANTALYA

71517 100 72561312 | 1859275 | 1919729
FARK 1044212 60 454
DEGISIM (%) 1,46 3,25

Kaynak: www.tuik.gov.tr ; *ADNKS sonuclarina gore

2009 ADNKS sonuglarina gre, Tiirkiye ortalamasinda %1,46 olan yillik niifus arhis orani, Antalya’da %3,25 olarak
gerceklesmistir. 2009'da TR61 Bolgesinin nifusu 2.592.075, Antalya’nin nisfusu 1.919.729'dur. ADNKS 2009 sonuglarina
gore, Antalya nifusunun %69,37'i kentli niifustur. Isparta ve Burdur illerinde ise 2009 nisfusunun kentlesme yiizdesi
Antalya'dan daha disiiktir. TR61 Bdlgesi nifusunun kentli yiizdesi, Tirkiye nifusunun kentli yiizdesine gore %7 51
oraninda disiiktir.

2009 ADNKS sonuglarina gore, Antalya'ya gog veren ilk 10 il icinde ilk siray 8.744 kisi ile istanbul almakta, ardindan
Konya ve Ankara gelmektedir. Cevre iller olan Isparta, Burdur ve Afyonkarahisar'dan, Antalya’ya toplam 8170 kisi ile
Istanbul'dan gelen niifusa yakin bir kitle gog etmistir. Merkez ilceler olan Kepez, Konyaalti, Muratpasa ve Aksu’nun yani
sira Alanya, Manavgat, Serik, Kemer, Kumluca gibi cevre ilgeler de ilkenin hemen hemen tiim illerinden gog almigtir.
2009 yili ADNKS sonuglarina gdre, Muratpasa, Kepez, Konyaalti, Alanya, Manavgat ve Serik ilgeleri 80 civarinda ilden
goc alirken, kirsalda yer alan Giindogmus 34, ibradi ise 22 ilden gog almighr. Antalya’ya gelen géciin %40'1 20-34
yas arahgindadir (Tirkiye genelinde %43). Antalya'nin verdigi gog de bu yas grubunda yogunlasmaktadir (%41).
ilin aldign gd¢, 65+ yas grubu harig, tim yas gruplarinda verdii gocten fazladir. Alinan g ile verilen gog arasindaki
bisyik farklar ise, 5-14 ve 20-39 yas araliginda yogunlasmaktadir. Bu istatistikler, Antalya'ya geng ve cocuklu ailelerin
gog ettigi varsayimina uygundur.

Antalya'ya gog eden nifusun egitim durumuna gére dagiliminda en biyik pay, lise ve dengi okul mezunlarinindir.
Gacle gelen niifusun en yiiksek dilimini (%29,80) bu egitim dizeyindekiler olustururken, ilkokul mezunlar ikindi,
yilksek 6grenimliler Ggiincii sirada yer almaktadir. Tirkiye dlceginde gdcle gelen niifusun egitim durumuna gore
dagiimi da aymi sirayr izlemektedir. Antalya’dan diger illere go¢ edenlerin %33'i lise veya dengi okul, %26'si
ilkokul mezunudur.

Antalya niifusunun %24'G  0-17 yas arahgindaki kisilerden olusmaktadir. Kent nifusunun yaklasik %70'i 15-64
yas grubundadir. 2009 yili igin ortanca yas Antalya‘da 30,8, Tiirkiye'de 28,8 olduguna gére, Antalya niifusunun yas
ortalamasi, Tirkiye ortalamasinin 2 yas izerindedir.

2.2 Kentin Isgiici Piyasasi

illerin GSYiH'ya katkisi gibi temel bazi TUIK verileri, 2002'den bu yana iller bazinda degil, NUTS2 bdlgeler esasinda
agklanmaktadir. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan TR61 olarak kodlanan bélge, Antalya’nin yani sira Bur-
dur ve Isparta illerini kapsamaktadir. Antalya, Devlet Planlama Tegkilati'nin (DPT) son olarak 2003'te yayimladigi
illerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi araghrmasina gére 10. sirada bulunmaktadir. Daha nde olan iller,

birinci derecede gelismis kentler grubunda olan sirasiyla; istanbul, Ankara, izmir, Kocaeli ve Bursa’dan sonra, Antalya
ile birlikte 2. derecede gelismis iller kategorisindeki Eskisehir, Tekirdag, Adana ve Yalova'dir (DPT, 2003: 55).

2004'te yayimlanan ilcelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi araghrmasinda, Antalya'nin Merkez ilgesi, tlk-
edeki toplam 872 ilce iginde 6., Kemer 16. ve Alanya 40. sirada bulunmaktadir (Dinger ve Ozaslan, 2004:108). Her
iki aragshrmada sosyo-ekonomik gelismislik gostergesi olarak, cesitli demografik, sosyal, ekonomik parametreler
kullaniimigtr.

DPT aragtirmasina gore (2003:55), 81 ilin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda Isparta 28. ve Burdur 31. sira ile
Antalya’nin oldukga gerisindedir. TR61'deki nisfus payi itibari ile de Antalya, Bolge kapsamindaki diger iki ilden agik
ara ile 6ndedir. TUIK'in 2009 niifus verilerine gore, TR61 Bolgesi niifusunun %74'ii Antalya’da yosamaktadir. 1987 yil
sonu itibariyla Antalya’da elektriksiz kdy kalmamigtir; 2005'ten bu yana kentte telefonsuz kdy de bulunmamaktadir
(TKB, 2005:40).

2010 yili Agustos ayr sonu kayitlarina gore, Tiirkiye'de SSK'ya bagh isyerlerinin % 3,9'v Antalya’da bulunmaktadir
ve SSK'ya bagli sigortali sayisinda Antalya % 4'liik pay sahibidir. Antalya’nin ekonomik yapisiyla ilgili temel bir
gosterge, Gayri Safi Yurt ici Hasila (GSYH) iginde kentin payi, bu payin gelisim hizi ve kentin ilke ekonomisine
katkisinda farkli sektorlerin payidir. ilin GSYH'ya katkisi, ayni zamanda kentin goreli ekonomik gelismislik dereces-
inin gostergelerinden birisidir. GSYH iginde Antalya’nin payi, cari fiyatlarla 1987'de %2,07 iken, 1994'te %2,49'a ve
iller dizeyinde GSYH paylarinin yayimlandigi son yil olan 2001'de %2,64'e yiikselmistir (ATSO, 2009:14). Bolgeler
dizeyinde sektorlerin Gayri safi katma degere katkisina iliskin mevcut son veriler, 2006 yilina iliskindir. Tablo 2.3'te
2006'da Tiirkiye'de ve TR61 Bélgesinde yaratilan gayri safi katma degerin sektorel paylan, karsilagtirmali olarak
gosterilmektedir.

Tablo 2.3. 2006'da Tiirkiye'de ve TR 61'de Bélgesel Gayrisafi Katma Degerde Sektor Paylari (%).

Tarim Sanayi Hizmetler Toplam
Tiirkiye 94 28,2 624 100
TR 61 15,1 15,7 69,3 100

Kaynak: TUIK (2010e), Bolgesel Gastergeler 2009, S.86, Tablo: 3.1.

Tabloda gorildigi gibi 2006'da gerek Tirkiye'de, gerekse bdlgede en yilksek katma deger, hizmetler sektériinde
yaratlmighr. TR61 bélgesinde hizmetler sektoriinde yaratilan gayri safi katma deger (%069,3), ilke geneline (%062,4)
gore 7 puan daha yiiksek gerceklesmistir. Buna karsilik Tiirkiye dl¢eginde yarahilan gayri safi katma degerde sanayinin
pay %28,2 iken, bolgede %15,7 ile 12,5 puan daha disiiktiir. 2006'da ilke genelinde yaratilan gayni safi katma



degerde tarim sektdriniin payr %10'un da alhindadir. Tarimsal Gretimin en geligmis oldugu bélgelerden birisi olarak
TR61'de bu oran %15 dizeyi ile, iilke ortalamasindan 6 puan civarinda daha yiiksekir.

Kent ekonomisinin mevcut durumunun temel gdstergelerinden bir digeri, ilde faaliyet gosteren isletmelerin calighirdigi
isci sayisi kriterine gore dagilimi ve ortalama isgi sayilandir. Antalya’da iletmelerin dlcege gore dagilimi, calighrdiklar
isci sayilan ve kullanimlarinda bulunan arazi miktarlar Tablo 2.4'teki gibidir.

Tablo 2.4. 2008'de Antalya’da Olcegine Gore isletmeler ve Tasarruflarindaki Arazi Miktari.

Tablo 2.5. ATSO'dan Kapasite Raporlu Firmalarin Faaliyet Alani ve istihdam Hacmi (2010).

Isletme Isletme Ortalama

Bii§yiik|ii§ii iuym (%) (%) Isletme Olcegi
0-49 60.680 84,66 1.014.186 50,53 16,71
50-99 9.136 12,75 605.304 30,16 66,25
100 - 499 1.837 2,56 361.790 18,02 196,95
500 - 999 9 0,01 4.663 0,23 518,11
1000+ 17 0,02 21.263 1,06 1.250,76
TOPLAM 71.679 100,00 | 2.007.206 100,00 28,00

Kaynak: Antalya Bilim Sanayi ve Teknoloji il Midirlugi kayitlar.

Tabloda goriildigi izere Antalya’da bulunan isletmelerin %85'ini 0-49 kisi calistiran isletmeler olusturmaktadir.
Bunlar ayni zamanda en yiksek isletme arazisi payina sahip olan igletmelerdir (toplam arazi miktarinin %50,53'i).
Antalyada 500 ve daha fazla sayida isgi calishran sadece 26 isletme bulunmaktadir.

Diger taraftan, istanbul Sanayi Odasi (iSO) tarafindan her yil yayimlanan Tirkiye'nin birindi ve ikinc 500 Biyiik
Sanayi Kurulusu Anketi'ne gore, 2008'de Antalya’dan birinci 500 biyik imalat sanayi kuruluu siralamasinda dort,
ikinci 500 byiik imalat sanayi kurulugu siralamasinda beg firma bulunmaktadir (ATSO, 2009: viii). Antalya’da sanayi
siciline kayith firma sayisi 734, bu firmalarda calisan sayisi 21.806 kisidir (ATSO, 2009: vii).

2010'da ATSO'dan kapasite raporu almig bulunan firmalanin faaliyet alanlarina ve istihdam hacmine gére dagilimi
Tablo 2.5'teki gibidir.

Faaliyet Alam Firma Sayisi Istihdam
Ahsap Uriinler - Mobilya Sanayi 83 1.602
Asansor Imalat ve Montaj Sanayi 37 603
Baski ve Matbaa Sanayi 29 491
Bilgisayar Yazilim Sanayi 13 128
Cam ve Cam Isleme Sanayi 17 245
Camagir Yikama Sektori 8 484
Dogal Tas Uretim Ve Isleme Sanayi 57 1.275
Deri Konfeksiyon Sanayi 15 331
Elektronik Cihaz Uretim Montaj Sanayi 13 170
Enerii Uretim Sanayi 2 14
Gida Uretim-Paketleme ve Muh. San. 495 6.483
Geri Doniigiim Sektori 13 147
Insaat Malzemeleri Sektorii 63 2.270
Kimya Sanayi 56 1.386
Kuyum-Miicevherat Sanayi 22 698
Kagit ve Kagit Uriinleri Sanayi 1 188
Medikal Sektori 10 426
Makine Imalat ve Montaj Sanayi 20 319
Metal Imalat Sanayi 107 1.913
Oto Tamir Ve Bakim Servisi 18 586
Plastik Sanayi 94 1.876
Tekstil Sanayi 87 6.509
Tanm Sektori 10 290
Yat ve Tekne Uretim Sanayi 23 917
Yem Sanayi 3 88
Yangin Sondiirme- Cihaz Dolum Sanayi 10 57
Zirai llag ve Gilbre Sanayi 35 253
Toplam 1351 29.749

Kaynak: ATSO Sicil Miidirligi kayrtlar.

Gorildugu gibi toplam 27 iskolundaki 1351 firma arasinda en fazla istihdam saglanan iktisadi faaliyet alan,
%21,88 ile tekstil sanayidir. Bu alt sektrde toplam 87 isletme bulunduguna gdre ortalama isyeri dlcegi de 74,8
kisi ile oldukga yiiksektir. ikinci sirada gelen gida iiretim-paketleme ve muhafaza sanayiinin payt %21,79'dur; ancak
bu alt sektordeki isletme olcegi ortalama 13 kisi ile cok disiiktiir. Ugincii alt sektor, %7,63 ile insaat malzemeleridir.
Bu faaliyet alaninda ortalama isyeri dlgegi 36 kisidir. Dordinci sirada 1913 kisilik istihdamla metal imalat sanayi
gelmekte; onu plastik sanayi, ahsap Griinler-mobilya sanayi ve kimya sanayi izlemektedir.

2009'da Antalya Organize Sanayi Bolgesi'nde faal olan 138 isletme bulunmaktaydi; gida alt sektord, gerek igletme
sayisi, gerekse dretim payr bakimindan birinci siradaydi. Gidayi sirasiyla plastik, ahsap, kimya, makine-metal sektor-
lerinden sonra, giibre, tekstil ve elekirik makineleri alt sektrleri izlemektedir.



Antalya'da faaliyet gosteren yabana sermayeli firma sayisi 2003'ten baglayarak hizh bir artis gostermigtir. Ozellikle
2004-2008 arasinda ¢ok sayida yeni yabana firma kurularak, 2009'da kentte faaliyette bulunan yabana sermayeli
firma sayis 3000e yaklagmigtir.

Antalya’da 2009'da baslatilan “Herkes icin insana Yakigir is: Ulusal Genglik istihdam Programi ve Antalya Pilot Bolge
Uygulamasi” baghikli Birlesmis Milletler Ortak Programi kapsaminda 2010'da Antalya’da dncelikli sektorlerin strate-
jik taramasi konulu bir arashrma yapilmighir. Aragtirmanin amaa ilde en fazla biyime potansiyeline sahip olan
mevcut, gelismekte olan ve muhtemel oncelikli sektorlerin belirlenmesidir (UNLP, 2010). Bu aragtirma sonuglarina
gore, Antalya’da istihdam yaratmada oncelikli alt sektorlerin ilk ikisi tarim sektorindedir. Bunlar, tohum igleyiciligi
ve bitkilerin yayginlagtinlmasi ile gok yilli olmayan tahillarin yetigtirilmesidir. 3. ve 4. sirada saghk yatinmlan has-
taneler ve yasli/bakim evleri gibi saghk sektori alt bilesenleri gelmektedir. Turizm sektorii ozellikle de kongre tu-
rizmi, 5. siradaki oncelikli sektor olarak belirlenmigtir. Oncelikli sektorlerden 6. si yat imalati, 7. si islenmis gida,
8. si metal iriinler, makine ve donanim imalati ve 9. su yapi malzemeleri ve donanimi imalati olarak saptanmighr.
Bunlari 10. sektor olarak genel ticari hizmetler izlemektedir (UNDP, 2010: 14).

Antalya'da TUIK tarafindan sanayi sektori icinde kayitlari verilen ve istihdam kapasitesi bakimindan izerinde
durulmasi gereken bir baska alt sektor, insaat sektoridir. Antalya’da yogun ic gog, iklim ozellikleri nedeniyle konut
aliminda kentin oncelikle tercih edilmesi ve hizla gelisen turizm sektorii gibi nedenlerle arazi ve konut ranhi yisksek-
tir. Tarim arazilerinin onemli bir kismi, tarim arazisi olarak gorinmesine ragmen, iyi fiyattan alia buldugu icin hizla
el degigtirmektedir (TKB, 2005; TKB, 2007). Boylece turizmi alt sektoriniin gelisimi bir yandan tarimsal iriinlere ig
talebi artirirken, ayni zamanda tarim arazilerinin daralmasi yoninde bir etki yaratmaktadir.

2.2.1 TR 61"de ve Antalya’da Temel Isgiici Piyasasi Gostergeleri

Tablo 2.6'da, 2008-2009'da Tiirkiye'de ve TR61'de temel isgiicii piyasasi gostergeleri karsilagtirmali olarak dzetlen-
mektedir.

Tablo 2.6. 2008-2009'da Tiirkiye'de ve TR61'de Temel isgiicii Piyasasi Gostergeleri (15+yas).

_E s 2 % 8 E  _E
2 5 E E 28 2:5 E S £
= 252228 = 2 & »EZRZ 28 B iy L &
(Bin) (%)
TR Tiirkiye
2008 | 69724 | 50772 | 23805 | 21194 | 2611 | 26967 46,9 41,7 | 1 13,6

2009 | 70542 | 51686 | 24748 | 21277 | 3471 | 26938 | 479 | 412 | 14 174
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)
2008 | 2404 | 1827 | 1036 | 943 92 792 56,7 | 516 | 89 124
2009 | 2455 | 1877 | 1048 | 928 120 829 558 | 494 | 114 16

Kaynak: www.tuik.gov.tr.

Tabloya gére, Tiirkiye dl¢eginde 2008'den 2009'a isgiiciine katilim orani 1 puan yiikselirken, istihdam orani 0,5 puan
gerilemitir. Genel igsizlik orani, krizin etkisi ile %11'den %14’e tirmanirken, tarnim digi igsizlik orani %13,6'dan,
%]17 4'e yikselmigtir. Ayni donemde TR 61 Bdlgesinde isgiicine katilim orani Tirkiye ortalamasina gore yaklagik
10 puan daha yiiksektir. Tablo 2.7'de goriilecegi gibi bu fark, TR61'de kadinlarin isgiicine katilim oraninin Tirkiye
ortalamasina gére yaklagik 10 puan yiiksek olusundan kaynaklanmaktadir. Bolgedeki istihdam orani da 2008'den
2009'a %2,2 gerilemis olmasina ragmen, Tiirkiye ortalamasindan 8,2 puan daha yiiksektir. TR 61'deki igsizlik orani
ise 2009'da Glke ortalamasina gore 2,5 puan civarinda daha disiktiir.

Antalya ili 6rneklemi igin isgiici piyasasi gostergeleri meveut olmadign igin kullamilan TR 61 Bélgesi igin temel isgiici
piyasasi gostergeleri, Tablo 2.7'de cinsiyet ayriminda gosterilmektedir.

Tablo 2.7. 2005-2009'da TR 61'de Cinsiyet Aynminda isgiicii Piyasasi Gostergeleri.

2005 2009

Bin kisi / % Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Kurumsal olm. sivil nifus 2255 | N37 | 1118 2455 | 1238 | 1216
:;fr::;sul olm. ¢. cagindaki nifus (15+yas 1682 | 840 | sa0 1877 | 9038 | 939
Isgiici 863 | 622 | 241 | 1048 | 707 | 341
istihdam 808 | 581 | 226 | 928 | 631 | 296
Issiz 5 | 41 15 120 75| 44
i§giiciine katilma oram % 51,3 | 741 | 28,6 55.8 | 75,3 | 36,3
Issizlik oram % 65| 66| 61 14| 107 | 13,0
istihdam orami % 480 | 692 | 269 494 | 673 | 31,6
Isgiicine dahil olmayanlar 819 | 218 | 601 829 | 231 | 598

Kaynak: www.tuik.gov.tr.

Tabloda gorildigi gibi, 2005-2009 arasinda bélgede isgici 185 bin kisilik bir artis gosterirken, istihdam 120 bin
kisi artmighr. Boylece 2009'da isgiicine dahil olup da, istihdam olanagi bulamayan 64 bin kisi, issiz kitleye katilarak
Bdlgedeki foplam issiz sayisini 120 bin kisiye ve issizlik oramini %10,7'ye yikseltmigtir.

2005'te Bolgede %51,3 diizeyinde olan isgiiciine kanlma oraninin (IKO), 2009'da %55,8'e yiikselmesinin temel
nedeni, kadin niifusun isgiicine katilma oranindaki arhishr. 2005-2009 doneminde erkeklerde IKO %1,2 artarken,
kadinlarda %7,7 ile daha yiiksek diizeyde bir arhs gerceklesmistir.

Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan Hane Halk isgiicii Aragtrmalarindan (HIA) hareketle iller bazinda dolayls
tahmin yontemi ile hesaplanan verilere gére, tek bagina Antalya'nin temel isgiicii piyasasi gostergeleri, Tablo 2.8'deki
gibidir.



Tablo 2.8. 2009'da Antalya’da Temel isgiicii Piyasasi Gostergeleri (%).

iSGUCUNE K. ORANI ISSIZLIK ORANI ISTIHDAM ORANI
% 95 Giiven % 95 Giiven % 95 Giiven
Degisim Arahgs Degisim Arahg Degisim Arahg
katsayist | Alt | Ust katsayist | Alt | Ust katsayist | Alt | Ust
% % %
%) (%) | simir | sir %) (%) | simir | simr %) (%) | simir | sir

56,4 2,1 54,0 ( 58,8 | 12,7 6,1 1,2 | 143 | 49,2 2,6 46,7 | 51,7

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id = 6275&th id=2.

2009'da Antalya'da KO, %56,4'liik oranla, Tiirkiye'den (%47,9) 8,5 puan, TR61den (%55,8) 0,6 puan daha yiik-
sektir. Istindam orami 2009'da Tirkiye ortalamasinda %41,2 iken, TR61 bdlgesinde %49,4 ve Antalya’da %49,2
dizeyinde bulunmaktadir. Buna kargilik Tirkiye'de 2009'da %14 olan issizlik orani, 2009'da bélgede %11,4 ve
Antalya'da %12,7 olarak kaydedilmitir. Dolayisiyla  Antalya’da igsizlik orami Tiirkiye ortalamasindan sadece 1,3
puan geridir. Antalya’da calisma cagindaki nifustan, Tirkiye ortalamasina gore daha genis bir kesimin istihdama
katilmaya hazir olmasini ifade eden gorece yiiksek isgicine katilim orani, igsizlik oraninin da yiksek olmasina yol
agmaktadir.

2.2.2 TR 61'de ve Antalya’da istihdamin Sektorel Dagilimi

2009'da iilke dlcegindeki istihdamin sektdrel dagiliminda tarimin payr %24,7, sanayinin pay ingaatla birlikte
%325,3, hizmetlerin payi ise % 50 olarak gerceklesmistir. Tarimsal istihdamin payinda 2003'ten 2009'a 10 puana
yakin bir gerileme olmugtur. Bu, rakamsal olarak tarimsal istihdamin iki milyon civarinda azalmig olmasi demektir.
2009'da %24,7'ye gerileyen tarimsal istihdamin pay 1990'da %046,9 idi (www.tuik.gov.ir).

Tanm sektorinden ayrilan isgiicinin tamaminin sanayi ve hizmetler sektoriinde istihdam edilemeyisi, 1990-2009
doneminde istihdam oraninin diismesine neden olmustur. Tirkiye'de 1990'da %54,5 olan istihdam orani, 2004 yilinda
%46,1" e gerilemigtir. 2009'da Tirkiye genelinde istihdamin sektdrel dagiliminda ticareti de kapsayan hizmetler sek-
tori %50'lik payla birinc sektor durumundadir. Onu insaat da kapsayan sanayi ve ardindan tarim sektori izleme-
ktedir. TR61 Bolgesinde de istihdamin sektdrel dagiiminda hizmetler sektori %52,2 payla ilk siradadir. Bélgede
%33,9 ile tarim sektori ikinci, % 13,9 ile ingaat sektdrini de kapsayan sanayi sektorii iigiincii siradadir. Istihdamin
sektorel dagiiminda ilke dlegine gore Bdlgede hizmetler 2,2 puan yiiksek ve sanayi 11,4 puan daha disiktir;
tarnimsal istihdam ise 9,2 puan daha yiiksektir.

Tablo 2.9'da 2009'da Antalya’da sigortali istihdaminin alt sektorlerde dagilimi ozel-kamu sektéri aynminda ver-
ilmektedir. Ancak tablodan hareketle Antalya’da istihdamin sektorel dagilimina iligkin sonuglar gkarma konusunda
ihtiyath olunmasi gerekir. Ciinkii ilke genelinde ve dzellikle tarim sektriinde kayit digi qahismanin yaygin oldugu ve
icretlilerin Ggte birinden fazlasinin kayitsiz qahishgn bilinmektedir. Dolayisiyla asagidaki tablo incelenirken, dzellikle
istihdamin 1/3'inin gereklestigi tarim, ormanalik, balikgilik, hayvanalik iskolundaki sigortali calisan sayisinin gercek
istihdami yansitmadigi goz oniinde bulundurulmahdir.

Tablo 2.9. 2009'da Antalya'da Sigortalilarin Ozel/Kamu Ayriminda iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Dagilim.

-- Iskolu Iskolu
OZEL KAMU Toplam (%)

Tanm, Ormanalik, Balikgihik 5.629 2.087 1.716 2,62
Madencilik, Tas Ocakgihg 2.101 - 2.101 0,71
imalat 33.714 3.490 37.204 12,62
E_I.ekt.rlk.-Guz-Btlhur IIkI|mIend|rme 806 313 1119 0,38
Su Temini 1.580 2.639 4.219 1,43
Insaat 48.977 5.107 54.084 18,35
Toptan ve Perakende Ticaret 41.842 65 41.907 14,22
Ulastirma ve Depolama 17.837 351 18.188 6,17
Konaklama 25.221 48 25.269 8,57
Yiyecek ve icecek Hizmetleri 2.337 95 2432 0,83
Bilgi ve iletisim 251 5 256 0,09
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3.345 4 3.349 1,14
Gayrimenkul Faaliyetleri 46 - 46 0,02
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faal. 26.607 1.745 28.352 9,62
idari ve Destek Hizmet Faal. 30.864 1.481 32.345 10,97
Egitim 5.915 4457 10.372 3,52
insan Saghgs ve Sosyal Faal. 3.965 702 4.667 1,58
Kiltir, Sanat, Egl., Dinlence ve Spor 71473 439 7912 2,68
Diger Hizmet Faaliyetleri 10.920 1.780 12.700 431
Hane Halklarinin isveren olrk Faal. 365 ] 366 0,12
Ulus!urarafl Orgitler ve Temsilciliklerin 131 ] 131 0,04
Faaliyetleri

Toplam 269.926 24.809 294.735 100

Kaynak: www. sgk. gov.r .

Toplam 294.735 sigortalinin %91,6'sinin dzel sektorde calighgi Antalya’da en fazla istihdam %18,35 ile insaat
iskolundadir. Insaatt sirasiyla %14,22 ile toptan ve perakende ticaret, %12,22 ile imalat ve %10,97 ile idari ve
destek hizmet faaliyetleri izlemektedir. Yogunlasmanin hizmetler sektdriinde bulundugu agik olmakla birlikte, salt bu
tablodan hareketle kentte istihdamin sektorel dagilimi konusunda sonuglar gkarmanin dogru olmayacagini bir kez
daha vurgulayalim.

Isteki Durumuna Gare Istihdam Edilenler

2009'da Tirkiye'de istihdamdaki nifusun % 60'1 icretli, maagh ve yevmiyeli, % 26,5’ isveren ve kendi hesabina
calisan ve %13,5'i icretsiz aile iggisidir. TR61'de ise bu oranlar sirasiyla, %48,8, % 31 ve %20,2'dir. TR61'de iicretli,
maash ve yevmiyeli orani, Tiirkiye orfalamasindan %11,2 puan daha disiktir. Buna karsiik bélgede isveren ve
kendi hesabina alisan statiisiinde olanlar Tiirkiye ortalamasindan %4,5 daha fazladir. Ayni sekilde bdlgede Gcretsiz
aile isgisi olarak ¢alisan nifus da Glke ortalamasindan 6,7 puanla onemli dlgide daha yiiksektir. Gerek isverenlerin
ve kendi hesabina calisanlarin, gerekse dcretsiz aile iggilerinin TR61 Bolgesindeki goreli yiksekligi, tarimda aile



isletmeciliginin ve kentte kiiiik dlcekli isletmelerin varliginin Tiirkiye ortalamasindan daha yaygin olduguna isaret
etmektedir. Bu sonuca yol acan temel etmen, TR 61 Bdlgesinde tarimsal istihdamin payinin Glke ortalamasina gare 10
puan civarinda daha yiksek olmasidir.

[stihdamdaki Niifusun Egitim Durumuna Gére Dagilimi

2009'da okur yazar olmayan isgiiciniin Tirkiye genelindeki pay %4,4 iken, TR61 bolgesinde %3,1 diizeyindedir.
Tirkiye dleginde oldugu gibi, TR 61 Bolgesinde de gerek isgicinin, gerekse istihdamdaki niifusun cogunlugunu
lise alti egitim diizeyindekiler olusturmaktadir. 2009'da ilke genelinde istihdamin %20,64'i lise ve dengi meslek
okulu mezunu iken bu oran TR 61'de %18,64'tiir. 2009'da Tiirkiye genelinde istihdam edilenlerin %15,6's1 yiksek
ogrenimli iken, bu oranin da TR61 bélgesinde %12,7 ile 3 puan kadar daha diisik olmasi dikkat cekicidir. Bolgede
istihdamdaki nifus iginde lise ve dengi okul mezunlari ile yiksek 6grenimlilerin payinin ilke ortalamasina gére disiik
olusunda tarimsal istihdamin agirhgini sirdirmesinin roli olsa gerektir. Ayrica, turizm sektoriinde de, Gniversite
mezuniyeti gerekmeden is bulunabilmektedir.

2.3 Antalya’da issizlik

Kriz yili olan 2009'da igsizligin en yiksek oldugu bélge, %17,5 issizlik orani ile, Adana ve Mersin dolayisi ile Akdeniz
Bolgesi'dir. 2009'da Tiirkiye ortalamasinda %14 olan igsizligin en yiiksek oldugu bdlgeler siralamasinda Giineydogu
Anadolu 2., istanbul 3. ve Ortadogu Anadolu 4. sirada bulunmaktadir. 2009'da issizligin en diisiik oldugu Bolge ise
%b ile igsizlik oram Tiirkiye ortalamasinin yarisinin altinda kalan Dogu Karadeniz Bdlgesidir. Bah Karadeniz'de de
igsizlik orani iilke ortalamasinin yansi dolayindadir.

Tirkiye 6l¢eginde ve TR61 Bolgesinde igsizlerin egitim durumuna gére dagiminda bir farkhilasma olup olmadigina
Bolge icin mevcut bulunan 2008-2009 verilerinden hareketle bakilabilir. Tablo 2.10°da 2008-2009"da Tirkiye'de ve
TR 61'de igsizlerin egitim durumuna gore dagilimi, karsilaghrmali olarak gdsterilmektedir.

Tablo 2.10. 2008-2009'da Tiirkiye'de ve TR 61'de Egitim Durumuna Gare Issizler.

(15+ yas- Okuma-yazma Lise alt Lise ve dengi .. e
Bin ki§i-°§o) LT bilmeyen egitimliler mes. 0. Jeeoq i i
1SS1Z
Tirkiye
2008 2611 64 1506 679 362
%100 % 2.45 % 57.68 %26.01 % 13.86
2009 3471 87 2033 891 459
%100 %2.51 %58.59 %25.68 %13.23
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)
2008 92 2 56 23 11
%100 %2.17 %60.87 %25.00 %11.96
2009 120 1 69 34 16
%100 %0.83 %57.50 %28.33 %13.33

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tabloda goze carpanilkfark, 2009'da TR 61'de okumayazma bilmeyenissizlerin payinin (%0,83), Tirkiye ortalamasina
gore (%2,51) oldukga diisiik dizeyde kalmasidir. Lise alti egitimlilerin payinda da ilke ile Blge arasinda bir puanlik
bir fark bulunmaktadir. Bir onceki yila gore 2009'da Tirkiye genelinde igsiz kitlede lise alh egitimlilerin pay1 %58,6,
lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin payr %25,6 ve yiksek dgrenimlilerin pay1 %13,2'dir. TR61 bélgesinde bu
oranlar sirasiyla %57,5; %28,3 ve %13,3 diizeyindedir. Ulke ve bdlge dlceginde yiiksek ogrenimlilerin pay: ayni
iken, lise ve dengi meslek okulu mezunu igsizlerin payinin ilke ortalamasindan 3 puan kadar yiiksek oldugu goril-
mektedir. 2009'da Tirkiye genelinde lise alti egitimlilerin igsizlik oraninda artig gozlenirken, Gniversite mezunlarinin
issizlik oranlari bir puan gerilemigtir. TR 61 Bolgesinde ise tam tersine lise alt egimlilerin issizlik oranlan azalirken,
yiksek 6grenimlilerde igsizlik orami 1,5 puana yakin bir arhis gdstermistir.

Onimiizdeki yillarda Tiirkiye'de geng issizlik sorununun daha da agirlasacagi tahmin edilmektedir (UNDP, 2008: 60;
Ercan, 2007:31). Ciinkis kentli genclerin isgiicine katilma oranlarinin bugiinkis diisik dizeylerinden baglayarak gi-
derek yiikselmesi beklenmektedir. Buna yol acacak birinci etmen, kentlesmeye bagh olarak genglerin egitim dizeyinin
yikselmesidir. Zorunlu egitim siiresinin beg yildan sekiz yila gkarnilmasi diger bir etmendir. Ciinki egitim dizeyinin
yikselmesi, gerek erkeklerde, gerekse kadinlarda isgiicine katlma oranlarini yikseltmektedir (a.k.).

Issizligin, 6zel olarak gengissizligin esas nedeni, isgiicindeki arhs karsilamaya yetecek sayidayeniisyaratilamayrsidr.
Bunun yaninda gengissizligin, yas grubuna 6zgii ve isgiicii piyasasinin yapisina bagh 6zel nedenleri de bulunmaktadir.
15-24 yas arahigi, okuldan ise gegis yapilan, bir baska ifade ile isgiici piyasasina ilk kez girilen yagtir. 15-24 yas
grubu gengler, deneyimsiz olduklar igin isverenlerce tercih edilmemektedir. Genglerin bir baska dezavantaii, isgiici
piyasasini yeterince tammamalari, is arama konusunda deneyimsiz olmalaridir. Genglerin dcretler ve diger ¢alisma
kosullaniyla ilgili gercekgi olmayan  beklentileri is bulmalarini zorlaghran diger bir nedendir (DPT, 2007: 45).

Antalya dleginde igsizligin ozellikle hangi tirlerinin gérildigine iliskin bir degerlendirme, il diizeyinde igsizlikle
etkin bir miicadelenin baglangi¢ noktalarina da 151k tutacakhir. Tirkiye genelinde oldugu gibi Antalya’da da igsizlik
oncelikle yapisal niteliklidir. Tirkiye genelinde kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki nifusta ve isgiicinde gerceklesen
arhsi karsilayacak, yeterli dizeyde yeni is alani yarahlamamaktadir. Bu genel soruna ek olarak, Antalya’da yogun ig
gog sonucu il niifusuyla birlikte isgiicinin hizh arhsi da onemli bir faktordiir. Dolayisiyla Antalya’da gdriilen temel
issizlik tird, Tiirkiye genelinde oldugu gibi yapisal niteliklidir.

Yapisal igsizlik diginda Antalya'da igsizligin ozellikle hangi tirlerinin gorildigine iligkin, kentin ekonomisinin
yapisindan ve istihdamin ve issizligin bilesiminden hareketle ve belirli bir ihtiyat payi ile bazi gkarsamalar yapilabilir.
Kentte 3 T olarak nitelenen i sektdr olarak tarim, turizm ve ticaret dnceliklidir; bu i sekior de emek yogun sektor-
lerdir. Turizmdeki mevsime bagh dalgalanmalar, ticaret sektoriinii de etkilemektedir. Istihdamin yogunlaghi diger
alanlar olarak tarim ve inaat ise dogalar geregi mevsimsel dalgalanmalara agikhr.

Turizm igletmelerinin 24 saat calismayi ya da olagan is saatleri diginda da faal olmay gerektirmesi, sektdrde vardiyal
ve/veya yari zamanl calisma bicimlerinin uygulanmasini zorunlu kilmaktadir. isletmeler sektordeki donemsel can-
lanma nedeniyle fazladan isgiicine gereksinim duyduklari zaman is¢i almaktadir. Gerek sektriin dogasi nedeni-
yle vardiyal calisma diizenine ihtiyag duyulmasi, gerekse isletmenin diisik kapasite ile faaliyetini sirdirdigi veya
kapandigi donemlerde isgiici maliyetlerini disirme cabasi, isletmeleri mevsimlik isgi calishrmaya yoneltmektedir.



Turizm sektdriine 6zgii bir baska dzellik calisanlarin bijyik cogunlugunun, ‘mavi’ yakali olmasidir. Ciinki sektdrde
kural olarak ozel hir egitim veya yetenege sahip isgiiciine gereksinim yoktur (Ongdre, 2010: 262; izel ve Aksoy, 2010).
Ayrica sezon diginda isgiicii talebinin dnemli dl¢ide diismesi, nitelikli isgilerin tam zamanli ve tiim yil calisabilecekleri
isler arama egilimini giglendirmektedir.

Antalya'da goriilen igsizlik tiirlerine iliskin bu kisa degerlendirmeden sonra, eldeki veriler dl¢isinde kentte igsizligin
nedenlerinin incelenmesine gecilebilir. Hane Halki isgiicii Anketleriile issizligin nedenleri konusunda elde edilen ver-
iler, Tiirkiye olcegi igin Tablo 4.8'de gdsterilmisti. Bu veriler Bolge ve kent dlceginde iiretilmemektedir. igsizligin ned-
enleri konusunda Antalya 6l¢eginde veri kaynagi olarak 2009 ve 2010 yili iginde kentte yapilan iig alan aragtirmasinin
bulgulan kullamilabilir. Bu arastirmalardan ilki, Antalya il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu karan dogrultusunda
ISKUR tarafindan 2009'da toplam 45.997 iscinin calighgi 1.253 isyerinde gerceklegtirilen alan calismasidir (IIMEK,
2010). lIMEK 2010 arashrmasina gére 2009'da ise alinan ve isten gikanilan isci sayilarinin ilgelere gore dagilimi Tablo
2.11"de verilmektedir.

Tablo 2.11. 2009'da Antalya’da ise Alinanlarin ve isten Cikanlanlanin ilcelere Gare Dagilim.

ise Alinan Sayisi isten Cikanlan Sayisi
ANTALYA Merkez 1605 1089
ALANYA 6886 4899
DEMRE 145 110
ELMALI 72 100
FiNIKE 448 419
GAZIPASA 206 162
KAS 147 164
KEMER 2438 1858
KORKUTELI 179 197
KUMLUCA 323 268
MANAVGAT 4517 3594
SERIK 2203 2403
TOPLAM 19.169 15.263

Kaynak: 1IMEK,2010, Tablo 11.

Tabloda goriildigi Gzere 2009'da Antalya'da ise alinan kisi sayist 19.169 iken, isten gkarilanlarin sayisi 15.263
ile cok yiiksektir. Turizm faaliyetlerinin agirlikta oldugu sirasiyla Alanya, Manavgat, Kemer ve Serik ilcelerinde
hareketliligin ozellikle yiksek oldugu gorilmektedir. Hareketliligin en az yasandigi ileler ise Elmali ve Demre'dir.

Antalya {IMEK'in 2010 tarihli arashirmasi kapsaminda isveren temsilcileri tarafindan beyan edilen igin sona erme
nedenleri Tablo 2.12'deki gibidir.

Tablo 2.12. isin Sona Erme Nedenleri

Yanit Sayisi %
Ekonomik 188 14
Mevsimsellik 349 25
Elemanin Niteliklerinde Yetersizlik 279 20
Istifa 481 34
Diger 91 7
Toplam 1388 100

Kaynak: TIMEK, 2010:17,Tablo 12

Tabloda gorildigo gibi arashrma kapsamindaki isveren  temsilcilerinin beyanlarina gére isin sona ermesinde en
onemli neden, %34 ile calisanlarin istifa etmesidir. 2. siradaki neden olarak, %25 oranla sezonun sona ermesi /
mevsimlik isin bitmesi belirtilmigtir. Bunlari %20 ile cahsanin niteliklerindeki yetersizlik ve %14 ile ekonomik ned-
enler izlemektedir (IIMEK, 2010:17). Arastirma kapsaminda goriisiilen isletme yoneticilerinin beyanlarina gére isin
sona erme nedenleri arasinda isginin istifasi (kendi istedi ile isten ayrilmasi), %34 gibi cok yiiksek bir orandadir.
Antalya'da isginin istifasinin daha ok isin mevsimlik olmasina bagh olan “zorunlu bir istifa” oldugu tahmin edile-
bilir. Bilindigi gibi turizm sezonunun kapanmasiyla birlikte isletmeler, ¢alisanlarin isten istifasini talep etmektedir.
Isgiler de istifa ettikleri takdirde bir sonraki sezon tekrar ise alinacaklan diisiincesiyle bu talebi yerine getirmektedir.
Dolayisiyla isin sona erme nedeni olarak ifade edilen “igcinin istifasi”, gerekte wstii ortili olarak isin mevsimlik
olmasi nedenine isaret etmektedir.

Isin sona erme nedenleri konusunda bagvurabilecegimiz diger bir kaynak, Miitevellioglu ve Cizel'in, (2010), Akdeniz
Universitesi destegi ile Antalya’da yaptiklart bir alan aragtirmasidir. ISKUR'a kayith igsizlerden tesadiifi Grneklem
yontemi ile belirlenen 610 kisi ile yapilan bu ¢alismaya gore, issizlerin % 27,9'v ilk kez issizdir. %26,3'i daha dnce
bir kez, %26,9'v 2-4 kez, ve %18,9'v 5 kez ve daha fazla igsiz kalmihr. Sozii edilen arashrmanin bulgularina gére
issizlerin calighklar son isten aynlma nedenleri Tablo 2.13'te gosterilmektedir:

Tablo 2.13. igsizlerin En Son Calighgi Isten Aynlma Nedeni

Neden

isten cikarildy 184 379
Isyeri kapand 84 173
Kendi istegiyle aynild (istifa) 102 211
Is geciciydi 97 20
Daha dnce cahsmad 18 37
Toplam 485 100

Kaynak: Mitevellioglu ve Cizel, 2010,5.287,Tablo 2.



Tablo 2.13'te igsizlerin beyan ettikleri calighklari son isten ayrilma nedenleri, bir onceki tablodan dzellikle istifa
nedeninin oransal agirhgi konusunda farkhilasmaktadir. Bu tabloda en yaygin igsiz kalma nedeni %379 ile isten
gkanlmadir. Bir onceki tabloda %34 olan istifa nedeniyle igin sona ermesi Tablo 2.13'de %21,1'e dismektedir.
Bu farklilasma Tablo 2.12'nin igletme yoneficilerinin, Tablo 2.13'Gn ise igsizlerin beyanlarina gére hazirlanmasindan
kaynaklanmaktadr.

Yukanda sozi edilen iki arashrmanin bulgulan, Cizel ve Aksoy'un (2010:105;111), Antalya yoresinde faaliyet gos-
teren 5 yildizh otel igletmelerindeki ve 1. sinif tafil kdylerindeki 64 isletme yoneticisi ile yaphiklari alan araghrmasinin
bulgulari ile de uyumludur. Bu arastirmaya gdre isveren temsilcilerinin beyan ettigi oncelikli isten gkarma nedenleri
sirasyla; ekonomik krizler (%32,8), isin mevsimlik olmasi (%28,1) ve isgiici maliyetinin yiksek olmasidir (%20,3).
Isin mevsimlik olmasini, isten gkarma kararinda etkili olan birinci dncelik olarak belirtenlerin orami % 23 4 ile dortte
bir civarindadr.

Sonug olarak 2009 ve 2010'da kentte yapilan ig aragtirmanin da bulgulari, mevsimlik issizligin Antalya'da en yaygin
isizlik tirleri arasinda oldugunu gostermektedir.

isten gkarmalarin hangi 6lcekteki isletmelerde yogunlashgini belirlemek, issizlikle miicadelede baska baslangic
noktalarinin netlesmesine katki saglayabilir. isyerinde calisan isgi sayisina gére Antalya’da ise alinan ve isten ¢ikarilan
isci sayilarinin igletme dlcegine gore dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Tablo 2.14. isletme Biyikliiklerine Gore isten Cikarilan isgi Sayilar

Isletme Biyikliigi
1-4 5-9 10-49 49+ Toplam
Alinan isci Sayisi 254 941 3.400 14.574 19.169
Cikanilan isci Sayisi 291 888 2.601 11.483 15.263

Kaynak: 1IMEK, 2010,5.1,Tablo 13

Tablo 2.14'te goriildigi gibi, Antalya’da isgiici hareketliligi cok yiksektir. Bu durum kentin ekonomisinde ve
istihdaminda tarim ve turizmin yani sira ingaat sektoriniin belirleyici agirlikta bulunmasina bagli olarak, mevsimlik
calismanin yayginhig ile iliskilidir. ilde gegici isgi calishrmanin yayginhginin da isgiicii hareketliliginin bu kadar yiiksek
olmasinda rolii olsa gerektir.

10'un altinda isgi cahshiran ok kiigiik olcekli isletmelerden 1-4 isgi calishranlarda isten gkarilan igei sayisi, ise alinan
isci sayisindan yiksektir. 5-9 isgi calistiran igletmelerde de ise alinan ve isten gkarilan sayisi birbirine ¢ok yakindr.
Buna karsilik 10 ve daha fazla isci calighiran isletmelerde ise alinan sayisinin daha fazla oldugu; isletme dlgegi
biyiidikge isten gkanilan oraninin gorece distiigi gorilmektedir.

2.3.1 ISKUR Antalya il Midirligi Verileri

Tablo 2.15'te goriildigi izere, kriz yih olan 2009'da 81 il ortalamasinda %71,3 olan ise yerlestirme orani, %92,7
ile %39,6 gibi genis bir aralikta farklilasmaktadir. 2009°da Antalya'da ise yerlestirme oram  %55,5 ile ilke
ortalamasinin 15,8 puan altindadir. Bagka bir ifade ile alinan 11.235 agk isten yaridan biraz fazlasina (6.236)
yerlestirme yapilabilmigtir. Diger taraftan ISKUR Antalya il Miidirligi'niin kisith biitce ve personele

ragmen, yiiksek bir is temposuyla calishgr, Antalya 1IMEK'in de islevlerini yerine getirmek icin 6zel olarak caba
gosterdigi bilinmektedir. Bu durumda Antalya’da ise yerlestirme oraninin iilke ortalamasinin altinda kalmasi nasil
agklanabilir?

Tablo 2. 15.2009'da ISKUR Tarafindan Degisik llerde Alinan ve Kargilanan Agk igler.

Yil icinde Alinan Agik i K(?;IIY(::IGe:t‘i\rSI:(eI)§ Ise Yerlestirme Orani (%)
Adana 4492 3.590 79
Ankara 6.515 6.043 92,7
Antalya 11.235 6.236 55,5
Canakkale 5.702 3.696 64,8
Eskisehir 3.606 2.924 81
Gaziantep 3.737 3.353 89,7
Istanbul 43.323 24.600 56,7
zmir 6.888 6.742 97,8
Kayseri 3.804 3.185 83,7
Kocaeli 1.216 3.746 51
Manisa 3.770 1.621 42,9
Tekirdag 4710 1.867 39,6
Tiirkiye Toplami (81 il) 165.890 118.278 71,3

Kaynak: ISKUR istatistik illigi 2009, http://statik. iskur. gov. tr/tr/ark/2009 tr_ dosyalar//TABLO'dan ozetlendi.

il Miidirlikleri arasinda ise yerlegtirme oranlaninda farklilagmaya yol agabilecek ok sayida degisik etmen
bulunmaktadir. Her seyden dnce yerel dizeydeki sektorel yapi, isletmelerin dlcedi, is basvurusunda bulunanlarin ve
istihdomdaki nifusun nitelik dizeyindeki farklilasma gibi etmenler isgiicii talebini ve yerlestirme oranlarini etkile-
mektedir. Basta bilgi kayit sisteminin yeterliliginin, uzman personel sayisinin, teknik ve alt yapi olanaklarinin yani
sira Kurum digi yerel kaynaklarin ve kapasitelerin de iller arasinda ise yerlestirme oranlarinin farkhilasmasinda etkili
oldugu tahmin edilebilir.

Tathdil ve Ozgiirliik'iin (2009:14 vd.), seksen bir ili kapsayan arastirmalarinda her il icin issizlik riski Analitik
Hiyerarsi Sireci yontemi ile belirlenmistir. Analizde Kurum'a kayitl uzun siireli igsizlerin, diisik egitimli igsizlerin
ve geng issizlerin oranlan ile birlikte, issizlik ddenegi igin bagvuranlarin SSK'li sayisina bdlinmesi ile elde edilen
oransal deger, issizlik agisindan risk gostergeleri olarak kullanilmighir. Bu degiskenlerden her birine en bijyiik ve en



kiicik degerler verilerek Analitik Hiyerarsi Siiredi ile her ilin igsizlik riski oransal olarak hesaplanmighr. Araghrma
bulgularina gore, Tiirkiye'de issizlik riskinin en diisiik oldugu il ile (istanbul: %37,01), en yiiksek oldugu il arasinda
(Bartin: %75,34) 38,3 puanlik biiyiik bir fark bulunmaktadir.

Tathdil-Ozgiirlik araghrmasina gore Antalya, Istanbul, Bilecik ve Edirme’den sonra Tiirkiye'de igsizlik riskinin en
disik oldugu 4. kenttir (a.k:17). Analizde kullamilan 4 risk degiskeninden ilki olan uzun siireli igsizlik degeri,
Antalya'da %22 ile oldukga disiktiir. Geng issizlik degeri de %14,93 ile ortalamanin altindadir. Antalya’da bu ik
degerin yani sira 3. risk degiskeni olarak, issizlik 6denegi igin ISKUR'a basvuranlarin ildeki SSK'li sayisina balinmesi
ile elde edilen oransal deger de ortalama bir diizeydedir. Buna kargilik disik egitimli igsizlerin orani ile iligkili deger,
oldukga yiksektir (a.k. :18).

ISKUR Antalya il Miidiirligi'ne kayitl igsizlerin yas gruplarina ve cinsiyete gére dagilimi, Tablo 2.16'daki gibidir.

Tablo 2. 16. 2010'da* Antalya [SKUR ‘a Kayith issizlerin Yas ve Cinsiyete Gare Dagilim.

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-19 460 148 608
20-24 2889 2072 4961
25-29 6461 3229 9690
30- 34 6568 2847 9415
35-39 4951 1995 6946
40 - 44 3355 1268 4623
45 - 54 2913 885 3798
55 - 64 346 95 441
65 - + 29 12 4]
Genel Toplam 27972 12551 40523

Kaynak:ISKUR il Miidirligi * Hoziran.

Haziran 2010'da Antalya’da iSKUR'a kayith issizlerin %31’ kadindir. lssizlerin yas gruplarina gore dagiliminda
%24 ile 25-29 yas grubu ilk; %23 ile 30-34 yas grubu ikinci sirada gelmektedir. Kadin igsizlerin yas gruplarina
gore dagihminda % 25,7 ile 25-29 yas grubu  birinci, %22,6 ile 30-34 yas grubu ikinci ve %16,5 ile 20-24 yas grubu
cinci sirada gelmektedir. Erkeklerde issizlik en fazla 30-34 yas grubunda yogunlasmakta; ardindan sirasiyla 25-29
ve 35-39 yas gruplan gelmektedir.

Tablo 2.17. 2010'da* Antalya iSKUR ‘a Kayith issizlerin Egitim Diizeyine ve Cinsiyete Gore Dagilim.

Ogrenim Durumu Kadin

Okur Yazar Olmayan 192 185 377
Okur Yazar 465 205 670
iIkogretim 14287 3950 18237
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 8995 4740 13735
Onlisans 1825 1795 3620
Lisans 2143 1612 3755
Yiiksek Lisans 65 63 128
Doktora 0 1 1
Genel Toplam 27972 12551 40523

Kaynak: ISKUR Antalya il Miidiirligi * Haziran

Tabloda gorildigi gibi, 2010'da Antalya’da ISKUR'a kayitl issizlerin cogunlugunu (% 45), ilkogretim mezunlan
olusturmakta; %33'lik paylalise ve dengi okul mezunlan ikindi sirada gelmektedir. issiz kitlede yiiksek ogrenimlilerin
payt %19'la oldukga yiksek bir orandadir.

iSKUR'a kayitl igsizlerin %31'ini olusturan kadinlarin %31,4'ii ilkogretim diizeyinde egitimlidir; okur yazar olma-
yan ve sadece okur yazar olan kategorilerde kadinlarin payr erkeklerden yiiksektir. Lise alti egitimlilerin orani erkek
issizlerde %53 4 iken, kadinlarda %34,5 ile 19 puan daha disiiktir. Lise ve dengi okul mezunu olanlarin payr erkek
issizlerde %32,15 iken, kadin igsizlerde %37,76'ya yilkselmektedir. Buna karsilik yiiksek dgrenimli igsizlerin payi
erkeklerde %14 4 diizeyindeyken, kadinlarda %27,6'ya yikselmektedir. Bir baska ifade ile lise mezunu ve yiiksek
ogrenimli erkek igsizlerin pay1 % 46,5 iken, kadin igsizlerde bu oran %65,4’e yiikselmektedir.

Tablo 2.18'de, 2010'da Antalya ISKUR'da alinan agk isler, isverene yapilan takdimler ve ise yerlestirmeler belirli
siireli -gecici- ve belirsiz siireli daimi- isler kategorilerinde ve kamu / 6zel sektor aynminda gdsterilmektedir.

Tablo 2.18. 2010'da* Antalya iSKUR ‘da Alinan Agik isler, Yapilan Takdimler ve ise Yerlestirmeler.

Ozel Kamu Genel Toplam

Belirli | Belirsiz Belirli | Belirsiz

Siireli Sireli | Toplam | Sireli | Sireli | Toplam

(Gegici) | (Daimi) (Gegici) | (Daimi)
Agik i§ Sayisi 5587 1211 12798 370 1926 2296 15094
Isverene Takdim 5921 | 8318 | 14239 154 468 622 14861
Sayisi
Ise Yerlestirme 252 | a0 | ea6 | 139 | a9 | 58 6834
Sayisi

Kaynak: ISKUR Antalya il Miidiirligi *Ocak-Haziran 2010.




Antalya ISKUR'da 2010un ilk 6 aylik doneminde toplam 15.094 kisilik agk is alinmis, bunlarin %39’ una kargilik
gelen 6834'ine Kurum tarafindan ise yerlegtirme yapilmighr. 2009'a kiyasla, alinan agk is sayisinda %123 ve ise
yerlestirmelerde %166 oraninda arti saglanmighr. Bir dnceki kriz yilina gére saglanan bu arhslara kargin, tabloda
goriildigd gibi 2010°da Kurum'a  kayth issiz sayisinin ¢ok altinda agik is bildirilmistir. Agk islerin dnemli bir kismi
icin eslestirme yapilamamigtir. Tablodan izlenen diger bir onemli nokta, dzel sektdrden alinan iglerin % 43,7'sinin,
buna bagh olarak ise yerlestirmelerin % 40,4'Gniin, belirli sireli-gecici isler icin yapilmis olmasidir.

2009'da ise yerlegtirmeler %39’luk bir oranla “nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar” kategorisinde yogunlasmish.
Bunu %24 ile hizmet ve satis elemanlan meslek grubu izlemisti. Ust diizey yoneticiler ile profesyonel meslek
mensuplarinda alinan taleplerin kisith olusu sonucu bu kategoride gerceklesen ise yerlestirme orani %1 civarinda
kalmigh (ISKUR Antalya il Miidirligi kayitan).

Ocak-Haziran 2010'da yapilan ise yerlestirmelerin meslek gruplaring, cinsiyete, sektdre ve isin niteligine gore dagilimi
Tablo 2.19'daki gibidir:

Tablo 2.19. 2010'da*ise Yerlestirmelerin Meslek Gruplarina, Cinsiyete, Sektore ve isin Niteligine Gare Dagilim.

Meslek Grubu Ise Yerlestirme

Sirekli Siireksiz Kamu Ozel Toplam
E(K | T |E|K|T|E|K|T|E|[K|T|E|K|T
Birove miig. hizm.| 88| 52| 140 53| 411 94| 0 3| 3| 141 90| 231 141| 93| 234

Hizmet ve sahg
elemani

1260 319\ 1579 826| 227(1053| 8| 2| 10| 2078| 544|2622| 2086 546|2632

Kanun yapialar, ist
diizey yon.
Nitelik gerek-
tirmeyen isler
Nitelikli tarim,
hayv.,avalik,
orm./ su Griinleri
calisanlari

31 8 39| 14 4 18 1| 0| 1| 44| 12| 56| 45| 12 57

1333 68912022 920| 203(1123| 275( 264| 539| 1978 628|2606| 2253 892|3145

750 17 92| 151 22| 173 O 0| Of 226| 39| 265| 226| 39| 265

Profesyonel mesl.

17 131 30 7| 8 15 2 2| 4| 221 19| 41| 24 21| 45
mensuplari

Sanatkarlar vb.

. 63| 3| 66| 20 1 21| 6| O 6| 77| 4| 81| 8| 4| 87
islerde calisanlar

Tesis ve makine

36 51 41 21 2( 23| 13| 0] 13| 44 7] 51 57 7| 64
opert. ve mont.

Yard.profesyonel
meslek mens.

Genel Toplam  |3021( 1148 4169| 2133 532|2665| 313| 275| 588 | 4841| 1405|6246 5154| 1680 | 6834

18( 42 160 121 23| 144| 8| 4| 12| 231 61| 292 239 65 304

Kaynak: ISKUR Antalya il Midiirliigi kaytlan

*0cak-Haziran 2010

2010'da yapilan ise yerlestirmeler, “nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar” kategorisinde yogunlagmis; bu gruptaki
yerlegtirmelerin pays, bir onceki yila gére 7 puanhik bir artis ile %46'ya gkmistr. ikinci sirada gegen yilin ayni done-
mine gore 15 puanhik bir arhgile %39'luk payla “hizmet ve satis elemanlan” gelmektedir. 2009'da ise yerlestirmelerin
cogunlugu siireksiz islerde gerceklesirken, 2010'da igsizlerin %61'i siirekli iglere yerlestirilmistir. ise yerlestirmelerin
%91'i ozel sektorde yapilmigtir.

Antalya’da [SKUR'un Egitim Faaliyetleri

2009'da ISKUR Antalya il Midirligii tarafindan aktif isgiici programlan kapsaminda diizenlenen 146 kurstan
yararlananlanin sayisi, alti bin kisi dolayindadir. Egitim programlarina katilanlarin dagiiminda %40°lik oranla
istihdam garantili kurslar ilk sirada, %31'lik oranla formel egitim kurslari ikinci sirada yer almaktadir. Toplum
yararina ¢alisma programlarina katilanlar %24 ile G¢iinci siradadir. Katihmalarin %56'sini erkekler, %44" inii
kadinlar olugturmaktadir. 2009'da aktif isgiicii programlarindan yararlananlarin iicte birinden fazlasi (%42'si) 16-24
yas grubundadir. %34’ 25-34, %17'si 35-44 ve %5'i 45 ve iizeri yag grubunda bulunmaktadir. 45 yagin iizerinde
olanlarin biiyik ogunlugu beden isgisi olarak toplum yararina calisma programlarina kahlmiglardir. Kursiyerlerin
yanisindan fazlasi (%56's1) ilkogretim seviyesinde egitimlidir. Orta dgretimlilerin pay1 %35 ve yiiksek 6grenimlilerin
payt %9'dur.

2010'da Aktif istihdam Tedbirleri kapsaminda ISKUR tarafindan diizenlenen isgiici egitimlerine, toplum yararina
calisma programlarina ve staj programlarina katilanlarin sayisi 2009'a gére azalmigtir. Bu durum, kismen 2009 so-
nunda baglatlan programlarin 2010'da devam etmesinden ve katiima sayilarinin 2009'a dahil edilmesinden, kismen
de, ertesi yil devam eden programlarin harcamalarinin 2010 bitcesinden kullaniimasindan kaynaklanmighr. Kurum
tarafindan ayrica kentteki isletmelere yonelik olarak, is saghgi ve givenligi, isgi gelistirme ve ilk kademe yoneticiligi
baghkli 2008'de 10, 2009'da 18 ve 2010'da 30 egitim semineri diizenlenmistir.



3.2011 Antalya Kent Merkezi Go Ve Is Hayati Arashirmasy

2011 Antalya Kent Merkezi Gag ve Is Hayat Arashirmasi, “Birlesmis Milletler Ortak Programi, MDG-F 1928 Herkes igin
insana Yakigir is: Ulusal Genglik Istihdam Programi ve Antalya Pilot Bslge Uygulamasi” kapsaminda 10M ve TUIK
ishirligi icerisinde gerceklestirilen niceliksel calismadir. Calismanin amaa Antalya kent merkezinde yasayan hanelerin
ve geng nifusun cesitli sosyo-demografik dzellikleri ile gog ve calisma hayatinin hem tarihsel bir sireg icerisinde
hem de kesitsel olarak incelemektir. Bu bolimde araghrma kapsaminda uygulanan hanehalki sorukagidi ve kisi
sorukagidindan elde edilen bulgular paylagilmaktadir.

3.1 Hanehalki Bilgileri

Aragtirma kapsaminda ornekleme secilen 2000 hanehalki goriismesinden 1456 tanesi tamamlanmig olup, bu bélimde
hanehalki sorukagidindan gelen bulgular tartigiimaktadir. Hanehalki sorukagidi, Hanenin Miilkiyet, Konut ve Tiiketim
Durumuna iligkin sorularin yani sira hanede yasayan tiim bireylerin, yas, cinsiyet, 6grenim durumu, gogmenlik statiisi
ve cahsma durumuna iligkin sorulardan olusmaktadir. Hanehalki sorukagidinin bir diger islevi de bireysel goriismeye
secilecek 15-29 yas grubu genglerin belirlenmesidir.

3.1.1 Hanehalkina iliskin Genel Bilgiler

Araghirma kapsaminda 1456 hanehalki goriismesi gerceklestirilmis olup ortalama hanehalki bijyikligi 2.40 kisi
olarak belirlenmistir. TUIK tarafindan 2010 yili igin ortalama hanehalki biiyiikliigi 3.86 olarak agiklanmis olup,
Antalya kent merkezi nifusunun araghirma nisfusu olarak belirlendigi bu calismada ortalama hanehalki bisyikliginiin
daha disiik oldugu hanelere ulagildigi gorilmektedir. Diger taraftan, Tablo 4.1'de hanehalki nisfusunun 5'i yaslara
gore gruplanmig sayilari ve yiizdeleri sunulmaktadir. Antalya kent merkezinin yas yapisi, Tirkiye'nin yas yapisindan
farkli bir dagilim gostermektedir. Hem kadinlar, hem de erkekler agisindan geng ve orta yas gruplarinda bir yigiima
oldugu gorilmektedir. Tirkiye'de halen devam eden piramide benzer yas yapisi, Antalya ilinde 6zellikle 0-4 ve 5-9
nisfusun goreceli olarak daha az, geng ve orta yagh niifusun daha belirgin olmasi ile farklilik gostermektedir (Sekil
4.1.1). Diger taraftan hem Tirkiye icin hem de araghrma nifusunda yasa gore bagimlilik oranlari hesaplandiginda,
araghirma nifusu igin bu oranin Tirkiye ortalamasindan daha disiik oldugu, bir diger deyisle, Araghrma niifusunda
calisma yagindaki nifusun Tirkiye ortalamasindan daha yiksek olarak hesaplandigi gorilmektedir. Tirkiye icin
hesaplanan bagimhlik orami 48.9 olarak hesaplanmigken (TUIK, 2011) iken bu oran araghrma nifusu icin 39.0
olarak hesaplanmigtir. Antalya ilinin gog alan bir konumda olmasi, gégiin genellikle calisma yas nisfusu tarafindan
gerceklegtirilmesi, Antalya kent merkezi yas yapisinin izerinde etkili oldugu disinilmektedir. Tablo 3.1.1'de
hanehalki nifusunun yas ve cinsiyete gore dagilimi gorinmektedir. Yas piramitlerinde belirgin olarak gérinen ozel-
likle 30'lu ve 40l yaglardaki yigilma dikkat cekicidir.

7 Rittersherger-Tili¢'in yorumlaniyla YadigarCoskun tarafindan hazirlanmugtir. Yazarlar, Antalya TUIK il miidiirii Abdi Oncel'e titiz calismast icin tesekkiir
ederler. Yontemle ilgili notlar Ek 1'de yer almaktadir.

Tablo 3.1.1. Hanehalki niifusunun Yas ve Cinsiyete gore dagilimi.

Yas Gruplan Erkek Kadin Toplam
n % n % n %
0-4 142 6.5 166 72 308 6.8
5-9 158 12 157 6.8 315 7.0
10-14 195 8.9 187 8.1 382 8.5
15-19 184 8.4 169 73 353 78
20-24 147 6.7 181 78 328 73
25-29 147 6.7 181 78 328 73
30-34 215 9.8 226 9.8 441 9.8
35-39 178 8.1 222 9.6 400 8.9
40-44 188 8.5 171 74 359 8.0
45-49 185 8.4 193 8.4 378 8.4
50-54 145 6.6 140 6.1 285 6.3
55-59 127 58 120 52 247 55
60-64 85 39 66 29 151 33
65-69 46 21 37 1.6 83 1.8
70-74 32 1.5 39 1.7 71 1.6
75-79 19 0.9 25 1.1 44 1.0
80-84 5 0.2 15 0.6 20 04
85-89 2 0.1 14 0.6 16 04
90+ 1 0.0 1 0.0 2 0.0
Toplam 2201 100.0 2310 100.0 4511 100.0




Sekil 3.1.1. Yas Piramitleri, Tirkiye 2010 ve Antalya kent merkezi 2011 Tablo 3.1.2. Hanehalki iiyelerinin yas ve cinsiyete gore Antalya dogumlu olup olmama durumu.

Yas Piramidi (Tiirkiye 31.12.2010, TUIK)

80+ Erkek 10.5 89.5 100.0 142
75.79 0-4 Kadin 7.2 92.8 100.0 166
70-74 Toplam 8.9 91.1 100.0 308
65-69 Erkek 26.0 74.0 100.0 158
o 59 [ Kadm 2. 743 | 1000 | 157
50-54 Toplam 25.8 74.2 100.0 315
45-49 Erkek 334 66.6 100.0 195

|
-4  fheh 10-14 [ Kadn 246 754 1000 | 187
30-34 Toplam 294 70.6 100.0 382
25-29 Erkek 379 62.1 100.0 184
fgf; 15-19 | Kadin 331 66.9 100.0 169
10-14 Toplam 35.6 64.4 100.0 353
5.9 Erkek 49.6 50.4 100.0 147
0-4 20-24 | Kadin 60.7 393 100.0 181
6.0 5.0 Toplam 55.5 445 100.0 328
- Erkek 66.4 33.6 100.0 147
Antalya 2011 (Kent Merkezi) 25-29 [ Kadin 6.2 328 | 1000 | 18]
Toplam 66.8 33.2 100.0 328
80+ Erkek 66.9 33.1 100.0 215
75-19 30-34 | Kadin 67.0 33.0 100.0 226
i Toplam 67.0 330 | 1000 | 441
60-64 Erkek 7] 5 285 ]000 ]78
55-59 35-39 Kadin 69.3 30.7 100.0 222
50-54 Toplam 704 29.6 100.0 400
o B Ko Erkek 63.] 369 | 1000 | 188
35-39 B Erkek 40-44 | Kadin 62.1 379 100.0 171
30-34 Toplam 62.6 374 100.0 359
25-29 Erkek 61.0 39.0 100.0 185
e 45-49 | Kadin 614 38.6 | 1000 [ 193
10-14 Toli)l(ll(m 61.2 38.8 100.0 378
5-9 Erke 58.9 41.1 100.0 145
0-4 : , : | 50-54 | Kadin 64.9 35.1 100.0 140
6.0 40 2.0 0.0 20 40 6.0 Toplam 619 28] 100.0 285
Erkek 68.1 319 100.0 127
Tablo 3.1.2'de 5 yas ve daha iizeri hanehalki Gyelerinin yas ve cinsiyete gore dogum yerinin Antalya veya diger bir 55-39 ¥ngI:m 23; gég }ggg ;ig
il olma durumlari sunulmaktadir. 20 yas ah nifus'un gogunlugu Antalya dogumlu olmakla birlikte ozellikle ¢alisma Erl?ek 7]:2 28:8 ]00:0 85
yasindaki nisfusun biyilk cogunlugunun Antalya disinda baska bir il dogumlu oldugu gériilmektedir. Dogum yerine 60-64 Kadin 65.2 34.8 100.0 66
gore il il analiz yapildiginda hane fertlerinin %48'inin Antalya dogumlu olduklan, diger taraftan hanehalk fertlerin- Toplam 68.2 31.8 1000 | 151
in % 4,4'tiniin Burdur, %3,1'inin Ankara, %3,0'inin Konya dogumlu oldugu gorilmektedir. Bu illeri sirasiyla Isparta, 65+ irkdek ggg 12‘]‘ }ggg }g?
Diyurbu.kl.r, Kayseri, A.fyonkuruh.i.sur, Istanbul, .Sichs ve Yurtdigl doﬁl{nTlulurwizlemelfte.dir. (-T.ublo 3.1.3). Antalya kent T:pII:m 56:6 43: 1 ]00:0 236
merkezinin kozmopolit yapisi, go¢ alma potansiyeli hanehalki fertlerinin dogum yeri bilgisi ile ortaya konulmaktadr. Erkek 52.3 47.7 | 100.0 | 2201
Gorisilen hanehalki nifusunun yizde 52'sinin Antalya disi bir ilde dogmus olmasi Antalya'ya gd'iin yiksekligi ile Total Kadin 51.6 48.4 100.0 | 2310
agklanabilir. Hanehalki fertleri icerisinde sadece Bingdl ve Diizce dogumlu olan fertlere rastlanmamigtr. Toplam 52.0 48.0 | 100.0 | 4511

a



Tablo 3.1.3. Hanehalki iyelerinin dogum yerleri ve toplam nisfus icerisindeki yizdeleri (Yiizde 1.5 ve daha yiiksek
olan dogum yerleri).

Siralama il %
1 Antalya 48.0
2 Burdur 4.4
3 Ankara 3.1
4 Konya 3.0
5 Isparta 2.2
6 Diyarbakir 2.1
7 Kayseri 1.9
8 Afyonkarahisar 1.8
9 Istanbul 1.8
10 Sivas 1.7
11 Yurtdisi 1.5

Araghirma kapsaminda 5 yas ve daha biyik hanehalki fertlerine dogdugundan beri Antalya kent merkezinde
yasayip yasamadiklari sorulmug olup, toplam araghirma niifusunun %34.0'imin dogdugundan beri Antalya kent
merkezinde yasadigi goriimistir (Tablo 3.1.4a). Kadin ve erkek niifus arasinda belirgin bir farklilik gorilmeme-
ktedir. Dogdugundan beri Antalya kent merkezinde yasamayanlara, kent merkezine gelmeden dnce yasadiklari yer
sorulmus olup, bireylerin %14.5'unun Antalya'nin ilge merkezlerinden ve/veya kdylerden kent merkezine geldikleri
gorilmigtir. Diger taraftan Antalya diginda en yiiksek yizde ile bireylerin geldigi il Ankara (%7.7) olarak gérinme-
kte, bu ili istanbul (%7.0) ve Burdur (%6.8) takip etmektedir.

Tablo 3.1.4a. Hanehalki fertlerinin cinsiyete gore dogdugundan beri Antalya kent merkezinde yasama durumu ve
Antalya kent merkezine gelmeden dnce yasanan yer.

Erkek Kadin Toplam
% n % n % n
Dogdugundan beri Antalya Kent Merkezinde
Yasiyor 34.7 661 33.2 652 34.0 1313
Yasamiyor 65.3 1368 66.8 1458 66.0 2836
Antalya kent merkezine gelmeden once yasanan yer**
Antalya™ 13.3 161 15.7 197 14.5 358
Ankara 1.0 102 8.4 129 1.7 231
Istanbul 7.8 126 6.2 120 7.0 246
Burdur 1.0 90 6.5 86 6.8 176
Konya 4.8 66 4.0 64 4.4 130
Isparta 33 39 3.6 45 3.5 84
Diyarbakir 4.1 45 2.6 33 33 78
Kayseri 2.9 38 3.1 41 3.0 79
Yurtdisi 24 37 33 53 2.9 90
Afyonkarahisar 24 31 2.5 37 2.5 68
Adana 2.2 29 2.6 31 2.4 60
Hatay 24 26 23 30 23 56
Sivas 2.4 36 2.1 35 2.2 71
Izmir 1.9 30 2.5 38 2.2 68

* Antalya kent merkezine gelmeden dnce, Antalya’nin ilge merkezlerinde veya kdylerinde yasayan bireyler.

** Toplam Yiizdesi 2.0 ve yukari olan yerler.

Arastirma kapsaminda gorisilen hanehalki fertleri arasinda dogustan beri Antalya kent merkezinde yasamayanlara,
Antalya'ya gelme nedenleri sorulmus olup, is kaynakli nedenler diger nedenlere gére daha yiiksek oranlarda
belirtilmigtir. Is aramak veya kurmak amacyla Antalya’ya gelme durumu cevaplayanlarin %20.9'v tarafindan
dile gefirilmig olup, erkeklerde bu oran %34.7'ye kadar yikselmektedir. Kadin hanehalki dyelerinin cevaplan
incelendiginde, yaklagik her 5 kadindan 1'inin evlilik nedeniyle Antalya'ya geldigini belirttigi gorilmistir. Yine
benzer sekilde erkekler icin neredeyse hic belirtilmeyen ese iliskin nedenler, kadinlar tarafindan yiksek yizdeler-
le belirtilmigtir. Diger taraftan ailevi nedenlerin hem erkekler, hem de kadinlar tarafindan benzer yiizdelerle dile
getirildigi gorilmektedir.

Tablo 3.1.4b. Hanehalki fertlerinin cinsiyete gore Antalya kent merkezinde gelis nedenleri

Antalya kent merkezine gelis nedeni Cinsiyet

Erkek Kadin Toplam
% n % n % n
Kisisel nedenler
evlilik 9 8 21.8 273 11.4 281
egitim 47 55 33 45 4.0 100
is aramak/is kurmak 34.7 458 73 106 209 564
is degisikligi 7.2 103 1.0 15 4.1 118
tayin 10.1 156 3.2 52 6.6 208
memlekete geri doniis 1.7 22 19 28 1.8 50
Antalya’nin cazibe merkezi olmasi 2.6 45 2.6 44 2.6 89
emeklilik 3.1 50 1.5 29 2.3 79
kisisel diger nedenler 1.5 22 1.3 27 14 49
Esle ilgili nedenler
esinin yanina gitmek ] 2 5.6 70 29 72
esinin is degisikligi 0 0 6.7 107 34 107
esin tayini ] ] 0 ] 0 2
esin is aramasi bulmasi 3 4 7.9 107 4.1 111
esin 6lmesi/hosanma ] 2 1.1 14 b 16
ese iliskin diger nedenler 2 3 7 13 4 16
Ailevi nedenler
ebeveynin yanina gitmek 6.4 75 6.4 81 6.4 156
ebeveynin is degisikligi 5.5 73 4.6 79 5.1 152
ebeveynin tayini 41 61 8.1 132 6.1 193
ebeveynin is aramasi/bulmasi 8.6 106 5.7 82 7.1 188
ebeveynin dlmesi/bosanmasi 2 3 4 8 3 11
aile ici anlasmazhklar 3 8 2 4 3 12
ebeveyne iliskin diger nedenler 3.8 57 5.0 85 44 142
Diger nedenler
saglik nedenleri 14 19 1.6 26 1.5 45
cevresel nedenler 4 6 4 5 4 11
giivenlik nedenleri 1 ] 1 2 1 3
toprak/cikar catismasi 0 0 0 0 0 0
kan davasi/tére basksi 6 6 5 5 5 11
diger 1.4 22 1.0 17 1.2 39




Aragtirma kapsaminda gorisilen hanelerde yasayan 6 yas ve iizeri bireylerin en son bitirdikleri okul bilgisi alinmig
olup, cinsiyet ve dogdugundan beri Antalya’da yosama durumuna iliskin sonuglar Tablo 3.1.5'te sunulmaktadir.
Okuma yiizdelerinin erkeklerde kadinlardan daha yiksek diizeylerde oldugu, hig okula gitmeyenlerin kadinlarda
erkeklerden daha yiiksek oldugu (sirasiyla %9.6 ve %2.2), lise ver iizeri 6grenime sahip olma yiizdesi ise erkeklerde
kadinlardan daha yiiksektir (sirasiyla %38.7 ve %30.7). Diger taraftan dogumundan beri Antalya'da yasayanlar
arasinda lise ve iizeri 6grenime sahip kisilerin orani %24.7 iken, Antalya kent merkezine bagka bir yerden gelen
kisiler arasinda bu oran %39.9 dur. Antalya’ya sonradan gelenlerin dogumundan beri Antalya'da yasayanlara gore
daha yiiksek oranda lise ve iizeri grenime sahip olmasinin en temel nedeni disaridan gelenlerin bijyik kisminin
ogrenimini tamamlamig olmalanidir. Diger taraftan dogumundan beri Antalya kent merkezinde yagayanlarin halen
ilkogretim ve lise diizeyinde 6grenimine devam ettikleri gorilmektedir.

Tablo 3.1.5. Alti ve yukan yas hanehalki fertlerinin cinsiyete ve dogdugundan beri Antalya kent merkezinde yasama

durumunda gére en son gidilen okul.

Dogdugundan
En son gidilen okul Cinsiyet beri Antalya kent
merkezinde
Erkek Kadin | Yasiyor |Yasamiyor
% % % % % n
Hig okula gitmemis 22 9.6 4.5 6.6 59 233
Anaokuluna gidiyor i 8 1.9 2 8 26
ikogretimde okuyor 12.3 11.2 243 5.2 11.7 495
ilkégretim terk 4 3 4 3 4 15
ilkégretim mezunu 4.7 54 6.8 4.2 5.1 207
Ilkokul terk 1.1 27 14 21 1.9 68
ilkokul mezunu 24.6 21.7 21.6 28.5 26.2 1016
Ortaokul terk 24 1.5 1.0 24 1.9 81
Ortaokul mezunu 48 3.8 25 53 43 175
Lisede okuyor 44 42 715 2.6 4.3 186
Lise terk 37 2.0 34 2.6 29 107
Lise mezunu 18.6 16.5 15.2 18.7 17.5 739
Meslek yilksek okulunda okuyor 3 2 4 1 2 8
Meslek yiiksek okulu terk 5 0 3 2 2 9
Meslek yiksek okulu mezunu 3.0 24 14 34 27 117
Acik ogretimde (2 yillik) okuyor ] 4 3 2 3 9
Agk ogretimde (4 yillik) okuyor 9 1.0 14 7 9 38
Agk ogretim (2 yillik) mezunu 9 5 3 9 7 34
Agk ogretim (4 yillik) mezunu 9 b 7 7 7 31
Agik ogretim (2 yillik) terk 1 0 0 ] 0 2
Agik ogretim (4 yillik) terk 0 1 0 1 0 2
Universitede okuyor 2.2 14 19 1.8 1.8 78
Universiteden terk 5 3 2 b 4 22
Universite mezunu 9.9 6.4 2.3 11.1 8.1 394
Lisansiisti (Tirkiye) 9 8 2 1.2 9 43
Lisansiisti (Yurt disi) 0 1 0 1 1 4
Toplam 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 4134

Tablo 3.1.6'da araghrma kapsaminda gorisilen hane fertlerinin cinsiyet ve dogdugundan beri Antalya kent
merkezinde yasama durumunda gdre calisma durumu, son/halen calisilan isin statiisi, isyeri statiisi ve isyeri durumu
bilgisi sunulmaktadir. Her 10 erkekten 7'si, son bir ay icerisinde calighgini belirfirken, her 10 kadindan yaklagik 6'si
caighgini ifade etmistir. Calisan erkeklerin %80'i Gcretli, maagh veya yevmiyeli calishgini ifade ederken bu oran
kadinlarda %92.6'dir. Erkekler arasinda kendi hesabina calisanlar ile isveren olarak ¢alisanlarin oraninin kadinlara
gore belirgin sekilde yiiksek oldugu gorilmektedir (sirasiyla %18.1 ve %5.1). Kadinlarin erkeklere gére kamu sek-
torinde daha fazla yer aldig, erkeklerin ise 6zel sektorde calisma durumunun daha yiiksek oldugu bulunmustur. Diger
taraftan dogumundan beri Antalya kent merkezinde yasayanlarin %60.6'si son bir ay icerisinde bir iste calighgini
ifade ederken bu oran Antalya kent merkezine sonradan gelen bireylerde %66.5'tir. isyeri statiisii baglaminda bu iki
grup arasinda belirgin bir fark gérinmezken; dogdugundan beri Antalya'da yasayanlarin sonradan gelenlere naz-
aran daha ok dzel sektorde calishi (sirasiyla %82.8 ve %62.8) gorilmektedir. Bu durum kamu calisanlarinin tayin
ve atama gibi nedenlerle Antalya kent merkezine gelmeleriile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan, gériisiilen
hemen her birey diizenli bir isyeri durumuna sahip bir iste calighklarini ifade ettikleri goriimistir.

Tablo 3.1.6. 15 ve daha iizeri yag hanehalki fertlerinin cinsiyet ve dogdugundan beri Antalya kent merkezinde
yasama durumunda gore ¢alisma durumu, son/halen calisilan isin statiisi, isyeri statiisii ve isyeri durumu.

Dogdugundan

Cinsiyet beri Antalya kent Toplam
merkezinde

Erkek | Kadin | Yasiyor | Yasamiyor
% % % % % n

Son bir ay icerisinde ¢alisma durumu

Calih 70.3 | 58.6 60.6 66.5 |65.4 501

Calismads 29.7 | 414 39.4 33.5 |34.6 273
Son/Halen calisilan isin statiisi

Ucretli, maash veya yevmiyeli 80.3 | 92.6 86.1 84.7 |84.9 4

isveren 58 | 24 5.1 44 | 45 31

Kendi hesabina 12.3 2.7 7.4 89 | 87 40

Ucretsiz aile isgisi 1.6 2.3 1.5 20 | 1.9 9
Son/Halen calisilan isyeri statiisi

Kamu 314 | 375 17.2 36.9 (337 178

Ozel 68.6 | 61.8 | 8238 62.8 [66.1 | 321

Diger 0 J 0 3 2 2
Son/Halen calisilan isyeri durumu

Tarla, bahge .0 .0 .0 .0 .0 0

Diizenli isyeri 98.9 | 99.6 | 100.0 99.0 (99.2 496

Pazaryeri b .0 .0 ) 4

Seyyar/sabit olmayan isyeri 0 0 .0 .0 0 0

Evde(kendi veya baskasinin evinde) A4 A4 .0 5 A4 4




Cahsma kapsaminda son 1 ay icerisinde calismayan bireylere calismama nedenleri sorulmustur. Erkekler arasinda en
yiksek oran %044.3 ile “emeklilik”, kadinlarda ise “ev igleriyle ilgileniyor olma” nedeni 6nce gkmigtir (%60.7). Diger
taraftan her 5 erkegin 1'i 6grenime devam ettiginden dolay ¢alismadigini ifade ederken, her 10 kadinin 1 tanesi
ogrenimine devam ettigi iin cahismadigini dile getirmistir. Dogumundan beri Antalya kent merkezinde yasayan birey-
ler arasinda son ay ierisinde ¢alismayanlarin belirttigi ilk G neden sirasiyla ev igleriyle ilgilenmek, dgrenimine devam
etmek ve emeklilik'tir. Bu Gi¢ neden sonradan Antalya kent merkezine gelenler tarafindan da en yiiksek yiizdelerle
ifade edilmis olup; siralama: ev isleriyle ilgilenmek, emeklilik ve 6grenime devam etme olarak bulunmustur. Son bir
ay icerisinde ¢alismayanlar arasinda is aramak icin girisimde bulunma orani %10.2 olarak hesaplanmigtir. Emekli,
ogrenci ve ev isleriyle ugrasan bireylerin yizdesinin yiksek olusunun, is aramama davramiginin temelini olusturdugu
disinilmektedir. Yine benzer sekilde hig is aramayan yiizdenin yiksekligi bu bulguyu giglendirmektedir.

Tablo 3.1.7. 15 ve daha iizeri yag hanehalki fertlerinin cinsiyet ve dogdugundan beri Antalya kent merkezinde
yasama durumunda gdre son 1 ayda calismama nedeni, son 1 ayda is aramak igin girisimde bulunma durumu ve en
son is arama girisimi zaman.

i 0 0 - - - e

Erkek | Kadin | Yasiyor | Yasamiyor
% % % % % n
Son bir ayda calismama nedeni
Issiz, is anyor 13.4 4.8 4.9 8.3 1.4 35
Yeni ise baslayacak 1.4 2 b 5 b 3
Yeni mezun 2.5 3 1.5 8 1.0 7
Egitimine devam ediyor 22.7 10.2 28.8 84 | 14.0 77
Ev isleriyle ilgileniyor .0 60.7 34.5 453 | 424 37
Emekli 44.3 6.5 14.1 193 [ 17.9 92
Yash 3.5 6.9 6.2 5.7 5.8 2
Engelli, hasta 7.8 2.9 3.6 4.7 4.4 5
Cocuk bakiyor 0 4.2 2.1 3.2 2.9 6
Evlenmek izere 0 .0 0 0 0 0
Askere gidecek/askerde 6 0 3 § 2 0
Askerden yeni gelmis 8 .0 b 1 2 1
Heniiz yasi kiicik 2 | 2 | | 0
Esi/ailesi izin vermiyor 2 1.0 K] K] K] 1
Buraya yeni gelmis/goc¢ etmis .0 4 0 4 3 3
Ihtiyaci yok 8 J 9 J 8 1
Egitimi/becerisi yok 3 4 2 4 4 1
Diger 1.6 .6 8 1.0 9 2
Son bir ayda is aramak icin
Girisimde bulundu 16.7 14 9.3 10.5 | 10.2 49
Girisimde bulunmad, 83.3 92.6 90.7 89.4 | 89.8 224
i§ aramak icin en son girisim zamani
Hi¢ bulunmadi 84.4 92.5 91.3 89.8 | 90.2 202
Son bir ay icinde 1.8 1.1 S5 1.6 1.3 9
2-3 ay once 1.2 .b ) 8 J 3
4-6 ay once 12.7 5.8 7.8 1.7 1.7 10
7 ay ve oncesi .0 .0 0 0 0 0

3.2 Hane Ozellikleri

Arastirma kapsaminda gorisiilen hanelerin sosyo-ekonomik ve sosyo-demografik yapisi bir dizi soru yardimi ile in-
celenmeye caligilmighr. Hanehalki sorukagidinda yer alan yasanilan konutun mélkiyet durumu, hanede sahip olu-
nan esitli varliklar, hane geliri gibi hanelerin durumunu anlamaya yonelik sorularin yanitlarinin degerlendirilmesi,
gorisilen bireylerin yasadiklari ortami ve sosyo-ekonomik yapiy1 anlamak bakimindan 6nemlidir. Haneler hanehalki
listesinde her birey icin toplanan dogum yeri ve dogumundan bu yana Antalya’da yasama durumu temel alinarak
incelenmektedir. Dogum yeri bilgisinden yola gkarak, haneler “bireylerin dogum yerine gore” 3 kategori altinda
degerlendirilmektedir:

1. Sadece Antalya dogumlu fertlerden olusan haneler
2. Hem Antalya dogumlu hem de baska il dogumlu fertlerden olusan haneler
3. Sadece Antalya disi dogumlu fertlerden olusan haneler

Benzer sekilde “dogumdan bu yana Antalya'da yasama durumu” degiskeni yardimi ile 3 tip hane kategorisi
olugturulmugtur.

1. Sadece dogumdan bu yana Antalya’da yasayan fertlerin olusturdugu haneler
2. Kangik haneler
3. Sadece dogumundan bu yana Antalya’da yasamayan fertlerin olusturdugu haneler

Tablo 3.2.1'de Hanelerin ozelliklerine gore oturulan hanedeki milkiyet durumu ve gayrimenkul sahipligi
sunulmaktadir. Mlkiyet durumu yiizdelerine bakildiginda, sadece Antalya dogumlu fertlerden olusan hanelerin diger
hanelere gdre diisik oranda kiraa olduklari (%9.8), daha yiiksek oranda ise oturulan hanenin ev sahibi olduklari
(%75.7) gorilmektedir. Diger taraftan dogumdan beri Antalya’da yasama durumu dikkate alindiginda; sadece
dogumundan beri Antalya’da yasayan hanehalki fertlerinin olugturdugu hanelerin diger hane tiplerine gore daha
yitksek oranda ev sahibi olduklari gorilmekte olup (%73.5) ve kiracr olma durumlari diger hane tiplerine gare
daha digiktir (%12.7). Araghrma kapsaminda goriisiilen hanelere herhangi bir gayrimenkul sahibi olup olmadiklari
sorulmus olup, sadece Antalya dogumlu fertlerden olugan hanelerin diger tip hanelere gore belirgin bir sekilde daha
yilksek oranda (%82.7) gayrimenkul sahibi olduklan gériilmektedir. Ev sahipliginin de bu yizde icerisinde belirtili-
yor olmasi, her 3 tip hane'nin %7 ile %10'unun ev diginda bir gayrimenkul sahibi olduklari gorilmektedir. Benzer
sekilde, sadece dogumdan bu yana Antalya’da yasayan fertlerin olusturdugu haneler diger hanelere gére gayrimen-
kul sahipliginde daha yiiksek yizdelere sahiptir.



Tablo 3.2.1. Hanelerin 6zelliklerine gore oturulan hanedeki miilkiyet durumu ve gayrimenkul sahipligi. Tablo 3.2.2. Hanelerin dzelliklerine gére oturulan hanede sahip olunan varliklar, hane geliri ve yardim alma du-

rumu.
oy . Fertlerin dogumdan beri
Fertlerin dogum yerine gore , oy .
h Antalyah olma durumuna gére ~ Toplam . 4 .. Fertlerin dogumdan beri
aneler hanel Fertlerin dogum yerine gore ,
aneler haneler Antalyal olhmqu“::::lmunu gore Toplam
Hem
Sadece Antalya | Sadece Svu dece .s adece AH'eT Sadece Sadece
Antalya dogumlu | Antalya dzgumdan dogumundun Sadece dong“]:nzlqu Sadece | dogumdan dogumundan
. hem de disi v yand v yana Antalya Antalya disi| bu yana bu yana
dogumlu baska il | dogumlu Antalya’da | Kangik | Antalya’da dogumlu II::T(:; dogumlu | Antalya’da | Kangik | Antalya’da
fertlerden dogumlu | fertlerden yasayan haneler yasamaydan fertlerden do“§ ol fertlerden | yasayan |haneler| yasamayan
olusan fertlerden| olusan fertlermv fertlermv olusan iert?:r del:l olusan | fertlerin fertlerin
haneler olusan | hancler olusturdugu olusturdugu haneler | haneler [olusturdugu olusturdugu
huniler haneler haneler I?u:icll:r haneler haneler
% % | % % | % | % | % | n % % % AN N N LR B
Varhiklar
Oturulan hanedekd milkiyet durumu Klima 746 84.0 76 800 | 824 745 | 790 | 1164
Ev sahibi 75.7 59.1 529 735 529 515 | 583 | 855 Giines enerii sistemi 78.0 78.1 784 802 773 777 783 | 1116
Kiraa 98 316 403 127 393 27| 330! 483 Bulasik makinesi 534 67.5 62.3 56.4 66.8 640 | 629 957
Canak anten 733 76.1 703 72.6 778 67.7 | 728 | 1074
Lojman o 10 10 o] 13 ] 4 u Kablolu yaym 9.2 145 174 N8| 138 194 | 152] 205
Ev sahibi degil ama 145 8.3 53 137 65 a7 791 108 Parali uydu yayinlan 59 15 132 72 139 128 | 116 200
kira Gdemiyor Birden fazla felevizyon EENEEE B0 534 33| s04| 770
Sahip olunan gayrimenkul DVD Oynatici 272 36.2 319 248 | 422 294 328| 514
Var 827 66.5 620 80.4 602 619 | 665 | o8 Ayn derin dondurucu 44 6.6 5.8 4.6 6.4 6.3 59 93
Bilgisayar 46.6 64.2 54.2 50.4 60.0 580 | 56.6 858
Yok 73] 383|380 196 398 B1[ 385] 45 Internet baglanhs: 36| 485 136 208 | 436 84| 42| 684
Toplam 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 {100.0 | 1456 Hanenin aylik toplam geliri
600 TL den az 9.9 55 45 6.7 6.1 43 57 74
Tablo 3.2.2."de Hanelerin 6zelliklerine gére oturulan hanede sahip olunan varliklar, hane geliri ve yardim alma du- 600-799 165 1 158 67 | 121 145 | 143 104
rumu sunulmaktadir. Aragtirma kclpsu.mlnduf hunelerlrf Klima, Giines enerii S|stem|-, Bulagik mukln-e5|‘, Canak u-nten, 300-999 193 168 159 82| 173 19| 1671 25
Kublollvj yayin, PuruI! vl{ydu yayinlari, Birden fazla telewzyfm, DVD Oynatici, Ayri derin dondu[ucu, Bilgisayar ve inter- 1000-1999 s 104 %2 13| 33 M
net baglantisi sahipligi sorulmustur. Antalya kent merkezinde yasayan ve sadece Antalya dogumlu fertler tarafindan
e . ) i . 2000-2999 6.5 17.9 16.6 12.0 173 168 | 15.6 253
olusturulan hanelerde ¢anak anten sahipligi disinda tiim varliklara sahip olma orani diger hanelere gore daha azdir.
Dogum yerine gore olusturulan diger iki tip hanede ise bazi varliklarda belirgin olarak sadece Antalya dogumlulardan 3000-4999 25 70 86 4.2 ] 76| 72| M6
olusan hanelerden daha fazla varlik sahibi olduklar gérilmistir. Sadece dogumundan beri Antalya’da yasayan 5000 TL den fazla 8 13 24 8 18 25 18 3
fertlerden olusan hanelerde klima ve giines eneriisi sahipligi yiizdesi sadece digaridan gelenlerin olusturdugu hanel- Yardim alma durumu
erden daha yiksektir. Diger taraftan en yiiksek varliklara sahiplik yizdeleri kangik hanelerde goriilmektedir. Yardim aliyor 22 13 22 19 1.6 21| 18 %
Yardim almiyor 97.8 98.7 97.8 98.1 98.4 97.9 | 98.2| 1431
Toplam 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 | 100.0 [299135




3.2.1 Kisi Bilgileri

Bu bdlimde hanehalki listesinde yer alan ve arashrma kapsaminda kisi goriismesine uygun olarak gorisilen 15-
29 yas arasi geng bireylere ait bulgular sunulmaktadir. Kisi goriigmesi icin uygun olarak belirlenen 1009 kisiye fert
sorukagidi uygulanmig; cevaplayialarin sosyo-demografik ve ekonomik dzelliklerinin yani sira g ve ¢alisma tari-
heeleri kaydedilmigtir. Caismanin odak noktasinin gog ve calisma durumu iizerine kurgulanmasi, sorukagidinda da
bu iki bolime agirlik verilmesi ve her iki olgunun da defayli sorularla irdelenmesi ile sonuglanmigtir. Bu bolimde hem
goc tarihcesi hem de calisma tarihgesi bulgulani kisinin cinsiyet, yas gibi temel degiskenlerinin yani sira, aragtirma
tarihinde ¢alisma durumu, dogumundan beri Antalya'da yagiyor olma durumu baglaminda incelenecekir.

Kisilerin sosyo-demografik dzellikleri

Calisma kapsaminda kisi goriigmesi igin uygun yas grubunda (15-29) oldugu belirlenen 1009 kisinin sosyo-demo-
grafik bulgulan bu bolimde tarhsiimaktadir. Yas ve cinsiyet gibi temel degiskenlerin yami sira, son bir ay icerisinde
calisma durumu ve dogumundan beri Antalya’da yasiyor olma durumu sonuglarin yorumlanmasinda kullanilan temel
bagimsiz degiskenler olarak belirlenmistir.

Kisi gorismesine seilen bireylerin en son gittikleri okul tiiriinin yasa, cinsiyete, dogumdan beri Antalya'da yasama
durumuna ve son bir ayda calisma durumuna gore dagilimi Tablo 3.2.1'de sunulmaktadir. Gorisilen kiilerin %11.0'
ilkokul, %5.5'i ortaokul ve %16.1'i en yiksek olarak ilkdgretim diizeyinde dgrenim gordiklerini ifade etmistir.
Bir diger deyisle goriisilen her 3 kisiden 1'i liseden daha alt bir diizeyde egitim almistir. Genel olarak kadinlarin
erkeklere nazaran daha disiik diizeyde dgrenime sahip oldugu goriilmektedir. Lise diizeyinden daha alt bir 6grenim
gorme durumu kadinlarda %36.3 iken erkeklerde bu oran %28.8'dir. Diger taraftan calisma hayati merkezli 6gretim
sistemi kurumu olan meslek liselerinin erkekler arasinda 6grenim yiizdesi kadinlara gére daha yiiksektir (sirasiyla
yiizde 16.7 ve yiizde 10.6).

Antalya'ya sonradan gelen bireylerin hem lise alti bir 6grenim diizeyine sahip olmada hem de lise sonrasi dgrenim
gormede dogma biiyime Antalyalilardan daha yiiksek yiizdelere sahip oldugu gorillmektedir. Bu noktada Antalya'ya
disaridan gelenlerin homojen bir grup olmadigi, hem disik dgrenime sahip kisiler hem de yiiksek dgrenime sahip
kisilerin olusturdugu bir grup oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.2.1. Bazi sosyo-demografik ozelliklere gore en son gidilen okul.

En son gidilen okul Toplam

Anado- | Ozel i
. ... . | Diz |lu/Fen/| Diz/ |Meslek |Yiksek-|Univer- | Lisans-| ...
Hkolul |OrtaokullHkagretim Lise | Siper |Ozelfen| Lisesi | okul | site | usti Diger
Lise | lisesi
% % % % | % % % % % % % % [ n
Yas
15-19 .0 2.6 249 | 347 8.2 1.0 19.7 2 0.6 0 1.5 1 100.0 | 353
20-24 0.5 5.8 169 | 21.7 1.5 1 10.8 9.6 27.1 0 0] 100.0 | 328
25-29 234 7.6 8.1119.7 4 0 11.0 4.3 21.6 3.6 3| 100.0 | 328
Cinsiyet
|_Erkek 8.1 49 15.8 | 24.6 2.7 3 16.7 5.1 20.0 1.3 5 1.100.0 | 478

Kadin 13.9 6.1 16.3 | 25.2 3.7 41 106 43| 174 14 6| 1000 [ 531
Dogdugundan beri Antalya’da
yasiyor 6.5 32 172 1 315 48 8] 182 411 120 3 141 100.0 | 371
yasamiyor| 13.8 6.9 1531210 22 0] 108 511 228 20 11 1000 | 638

Son 1 ayda
| calish 9.8 59 13.2 | 24.1 J 1 15.6 59 222 2.1
cahsmadi [ 121 52 18.5 | 25.7 54 61 119 36| 157 J
Toplam 11.0 5.5 16.1 [24.9 3.2 3] 13.6 4.7 [ 18.7 1.4

100.0 | 445
100.0 | 563
100.0 {1009

o~ [|Ln

Lise 6grenimi sonrasinda yiksekokula veya iniversiteye devam etmemis bireylere ogrenimlerine devam ef-
meme nedenleri sorulmustur. Halen bir 6grenim kurumunda Ggrenimlerine devam eden veya iniversite sinavina
hazirlandigini ifade eden bireyler disarida birakilarak yapilan analizde; dgrenimini yiksekokul veya dniversite
dizeyine ulasmadan sonlandiran yaklasik her 3 bireyden 1'i “ilgimi ¢ekmediginden / istemedigimden” olarak ifade
etmistir. Gorisilen kisilerin %22.0'1 ise ailesi okul masrafini kargilayamadigindan Ggrenimine devam edemedigini
dile getirmistir. Yas gruplarina gore benzesme ve farklilasma incelendiginde; her iig yas grubu kisilerce en yiiksek

Ie Ul
|

oranda dile getirilen neden “ilgimi ¢ekmediginden/istemedigimden” olarak belirtilmis, yas azaldikea bu nedenin
soylenme yiizdesinin de arthigi gorilmistir. Erkekler arasinda en yiiksek yiizde ile ifade edilen diger iki neden ise
sirastyla “calismak zorunda oldugumdan”(%20.2) ve “Ailem okul masraflarini karsilayamadigindan”(%19.0)dur.
Diger taraftan kadinlar tarafindan en yiiksek yiizde ile ifade edilen diger nedenler sirasiyla “Ailem okul masraflarim
karsilayamadigindan”(%24.5) ve “Ailem istemediginden(maddiyat disi bir nedenle)” (%14.7)dur.

Dogumundan beri Antalya'da yasiyor olan bireyler ile dogumundan beri Antalya’da yasamayan bireyler arasinda
calismama nedenleri arasinda benzerlikler olmakla birlikte, en belirgin farkliigin ailesini izin vermediginden
ogrenimine devam etmeme durumunda oldugu goriimektedir. Dogumdan beri Antalya’da yasayanlar arasinda ailesi
izin vermediginden dgrenimine devam etme orani %4.6 iken bu oran diger grupta %10.4"dir. Son bir ayda ¢alisan bi-
reyler ile cahsmayanlarin okula devam etmeme nedenleri incelendiginde, son bir ayda calisanlarin %19.8'i ¢alismak
zorunda oldugu igin okula devam etmedigini ifade etmis; bu oran son bir ayda ¢alismayanlarda ise %04.3'tiir.

Ogrenimine devam etmeyen ilkogretim mezunu veya daha alt bir Ggrenime sahip kisilerin %35.0 “ilgimi
cekmediginden/istemedigimden™'i neden olarak belirtirken, Lise mezunu bireyler arasinda en yiiksek neden “Gniver-
site sinavini kazanamadigimdan” (%28.0) olarak ifade edilmistir. Diiz lise mezunlarinin da en yisksek 6grenime devam
etmeme nedeni “Gniversite sinavini kazanamadigimdan”dir (%26.9). Diger taraftan, meslek lisesi mezunlari arasinda
okula devam etmeme nedenleri arasinda en yiiksek yizde “Ailem okul masraflarini kargilayamadigindan”(%30.7)

olarak gorinmektedir.



Tablo 3.2.2. Bazi sosyo-demografik ozelliklere gore lise sonrasi 6grenime devam etmeme nedenleri. Arastirma kapsaminda gorisilen kisilere bir meslek edinmek veya mesleki becerilerini gelistirmek icin katildigi kurs
veya seminer olup olmadigi sorulmus, Tablo 3.2.3'tede goriisme tarihinde okula devam eden veya Gniversite sinavina

= [8(8|5| (23] (28] 3|3 S (=] R SEEE hazirlanan kisiler disanida birakildiktan sonra elde edilen yiizdeler sunulmaktadir. Gorisilen kisilerin %24.0'1 kurs
S EEEEEE R EE R EE = |12 S =l212|2 veya seminere katildigini belirtirken, %76.0'i herhangi bir kurs veya seminere katilmadigini ifade etmigtir. Yagin
s g|1g|gl |g|lg] (Eglg] [g|2 S |g| S S|g(g|8 o , o _ . 3
- aralsl ==l ==l == == AEIEIE artmasiyla birlikte kurs veya seminere katilma yiizdesi de artmaktadir. erkeklerin kadinlara gére daha yiksek or-
g > ~ anda kurs veya seminere katildigi; son 1 ayda calisanlarin %27.9'unun kurs veya seminere katildigi, caismayanlar
E Ll Bl B 2l 2l el—= <= <= <= RSN . o . . o
223 sI~I= =12 == [« & Sl=|R| arasinda ise bu oranin %19.2 oldugu hesaplanmigtir. Lise mezunlari arasinda kursa veya seminere kahilimin diger
2 5 5 X o . . . o . . el e R [T e ey .
25§ ogrenim dizeylerine gore daha yiiksektir (%31.8), en disik yizde ise ilkogretim mezunu veya daha az bir 6grenime
%-__: <=l= =M= == == S (=] = === = sahip bireyler arasindadir (%16.5). Diiz lise mezunlarinin diger lise tiiri mezunlarina gore daha az diizeyde meslek
EEQ= < — — A - - . . -
E’EE 2% | kurslarina veya seminerler katldiklari gozlenmistir.
EEEs | [SS|2] [3]5] |33 |R|= I - P Rl P Tablo 3.2.3. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gore meslek edinmek veya mesleki beceri gelistirmek igin kurs veya
ZE3 .
— T st==1 == == == — =TS STaTal= seminere katilma durumu.
23835 |o
ES= 5 °
S =L =
-;Uo % o ~ oo o~ o o = [==] — (=] — [=—] =] (=) (=] (-] . : . DIV
= EEPRH —_ —_ — — : o : o~ : 0 oV
< B
o Ry katild katlmads
= Rl
S HEEREEREBEREE s 2] =] [8]=]3]= % "% % | n
= E === [=~] [=[=] [=[= = (=] = =[==]= 15-19 14.0 86.0 | 100.0 | 132
o £t 8 'c e
8 $53 |° 20-24 222 778 100.0 [ 233
& I SIS I ol | N R 2(=(=2 25-29 28.7 71.3 [ 100.0 [ 307
® 25 B insi
g 43 Cinsiyet
3 §;§_§§ il B ot O Ol I O O D et B Il it el A Erkek 254 746 | 100.0| 316
ESED |2
s L AN Kadin 22.6 77.4| 100.0 | 356
=] 2 o
H— s=l=| == == == A = = ~T=T== Dogdugundan beri Antalya’da
E _E:‘;;; . = = = = = - Yastyor 226 774 | 1000 | 193
P B SEs Yasamiyor 24.6 754 100.0 | 479
232 Il I I g B Rl I (R i & I ] >l i e e Son 1 ayda
5% = Calish 279 72.1 | 100.0 | 367
=5 =133 (2] (2] (2|2 = I 23| = Calismad 19.2 80.8 | 100.0 | 304
EEE |= o il el I N === B
585 |° Ogrenim
= =~l<| == == [=[< - =] = == ik6gretim mezunu veya daha az
-E ol el ) <ol s S| S|z S o ’ =8| : . .9, . y 16.5 83.5 100.0 | 302
s E5 ~ bir 6grenim
ESE ¥ Lise mezunu 318 682 1000] 217
= O : (-} .
T FE < Yiksekokul + 29.2 708 | 100.0 | 153
= E < || = ~ |~ _"E ~ | o8 — | =) o = — = Lise tiiri
ESS ° QK S| (= |83(& S| = L8 & Q| = - - s
BEE |5 Fi Diiz lise 28.1 71.9 | 1000 | 199
- i 5 (2 Z Meslek lisesi 33.8 66.2 | 100.0 | 133
= o = £ 2 2 o
olelel|slal | @ 5| 25| E|E|E 2 5| E|sx]2|2]5]. | Diger 34.6 65.4 | 100.0 | 38
RN EEEHE R EEEEEEEE R EE N R EE
HEEEHEEEEEEHEEEEEEEEEIBEHEEE Toplam 24.0 76.0 | 100.0 | 672




Kisilerin meslek edinmek veya mesleki beceri geligtirmek icin katildiklari kurs veya seminerin tiri Tablo 3.2.4'te
sunulmaktadir. Kisilerin en yaygin olarak kaldiklari kursun Ehliyet kursu oldugu (%23.1) goriilmekte olup, bu kursu
muhasebe kursu izlemektedir (%22.8). Meslek edindirme kurslarina katilim %18.4 oraninda gerceklesirken, yabana
dil kurslarina katilan bireylerin orani %15.6'dir. Gérisiilen her 10 kisiden birinin dzel givenlik elemani yetistirme
kursuna katilmig olmasi dikkat cekici bir bulgudur.

Tablo 3.2.4. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gore meslek edinmek veya mesleki beceri gelistirmek icin tamamla-
nan kursun tir.

Ahsap Tir, Ozel

boyame, kamyon uvenlik
seramik, Ehliyet " .. y . Dikis Spor g
resim, siiricl elemani

taki vb.
% % % % % % % % | % | % % % n

Hizmet

Yabana ., . Meslek ~ ici
dil Blotmer Buikesie edindirme egitim,

seminer

Diger Toplam

kursu yetistirme

Yos

]5-]9 * * * * * * * * * * * * '|6

20-24 142 222 59 249 9.8 34| 185 0] 53 0 145 [ 10.1 50

25-29 144 249 7.0 14.7 93 121 279 0110827 13| 27 90

Cinsiyet

Erkek 13.9 155 4.6 233 9.6 0 275 0| 0127 121 73 76

Kadin 175 305 74 13.1 99 36| 184 0167 (37 100 [ 44 80

Dogdugundan beri Antalya’da

yasiyor 8.4 8.1 5.6 141 | 107 27| 352 0] 78|38 104 39 42

yasamiyor | 18.6 28.7 6.1 20.1 94 13 182 0] 81(30 1141 66 114

Son 1 ayda

cahsh 16.3 19.4 79 170 | 132 41 205 0] 53 7 154 71 9

cahsmadi| 144 289 23 209 3.6 421 279 0113078 33| 36 60

Ogrenim

ilkégretim
mezunu
veya daha| 29 5.8 0 25.1 0 24| 294 0244119 491 9.1 46
az bir
ogrenim

Lise me-
Zunu

214 28.0 4 19.3 39 22| 7279 0] 0150 201 3.0 64

Yilkse-

ool e | 28] %4 B4l 77| 30| 0f 66 0| 0[18 41| 65) 4

Lise tiri

Dizlise | 28.8 30.6 132 134 | 141 22| 17.6 0] 0|64 146 | 32 56

Meslek

.. 138 30.3 0 179 | 131 81 263 0 0118 1711 6.0 42
lisesi

Diger

Toplam 156 | 228 5.9 184 9.8 1.7 | 23.1 0] 8.0 (3.2 1.1 | 59| 156

Arastirma kapsaminda gorisilen kisilerin medeni durum bilgisi de alinmis olup, Tablo 3.2.5'te bazi sosyo-demografik
ozelliklere goriisilen kisilerin medeni durumlari sunulmaktadir. Araghirma farihinde, gorisilen kisilerin her 3 kisiden
2'si bekdrdir. Yagla birlikte evlenme yiizdesi artmakta, gorisilen kadinlarin erkeklerin 2 kati kadar daha yiksek
bir oranda evli olduklan gorilmektedir. Dogdugundan beri Antalya’da yasayan bireyler arasinda evlenme yiizdesi
(%19.4) disaridan gelen kisilere gore (%40.0) daha disiktir.

Tablo 3.2.5. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gdre goriismecilerin medeni durumu.

evli [bosanmis |esi 6lmiis yuq§y|;lor bekadr
% % % % % % n

Yas

15-19 2.1 0 0 0 979 | 100.0 353

20-24 26.0 2.0 0 N 719 | 1000 328

25-29 62.2 1.2 4 N 36.1| 100.0 328
Cinsiyet

Erkek 218 4 0 0 778 | 1000 478

Kadin 42.6 1.8 3 N 55.2( 100.0 531
Dogdugundan beri Antalya’da

Yasiyor 19.4 7 0 0 799 | 1000 37

Yasamiyor 40.0 1.3 2 N 584 1000 638
Son 1 ayda

Calish 334 1.7 0 N 64.9 | 1000 445

Calismads 314 5 3 N 67.7 | 100.0 563
Ogrenim

:::;g’::';‘"“;;’r‘;:'l’n“’ey“ 354 5 3 1 er| woo| 4

Lise mezunu 253 21 0 0 76.2 | 100.0 365

Yisksekokul + 38.6 5 0 2 60.7 | 100.0 153
Lise tiiri

Diiz lise 303 1.2 0 0 68.5 | 100.0 282

Meslek lisesi 27.6 24 0 0 70.1 | 1000 174

Diger 294 1.5 0 5 68.6 | 1000 61
Toplam 32.3 1.1 2 R 66.4 | 100.0 1009




3.2.2 Gog ve Hareketlilik

Bu bolimde araghirma kapsaminda gorisiilen bireylerin 15 yagindan sonra en az 12 ay siire ile gercekletirdikleri
gog hareketleri incelenmektedir. 12 ay ve daha uzun sireli herhangi bir yerlesim yeri degisikligi go¢ olarak
nitelendirilmigtir. Tablo 3.2.6'da bireylerin 15 yagindan sonra en az 12 ay ve daha fazla siire gog etme durumlari
sunulmaktadir. Gorisiilen her 3 kisiden 1'i, 15 yagindan sonra en az 12 ay siire ile yer degistirdigini belirtmistir.
Yagin artmasi ile birlikte beklenildigi izere yer degistirme orani da artmighr. Diger taraftan kadinlarin erkeklerden
daha hareketli olmasi beklentilerden farkli bir sonug olarak karsimiza gkmaktadir. Son 1 ayda calisanlarin %40.2'si,
calismayanlarin ise %27.7'si yer degistirdigini ifade ederken; yiksekokul ve daha iizeri bir dgrenime sahip bireylerin
yer degisikli yapma yiizdesinin daha diigiik 6grenim dizeylerinde gore belirgin bir yiikseklikte oldugu gorilmektedir.
Meslek lisesi mezunlari, diger lise tiiri mezunlarina gére daha az hareketlidir.

Tablo 3.2.6. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gore 15 yagindan sonra 12 ay veya daha uzun siire ile yer degistirme

durumu.
gerceklestirdi | gerceklestirmedi
% % % n

Yas

15-19 12.4 87.6 | 1000 | 353

20-24 334 66.6 | 100.0 | 328

25-29 50.9 49.1 | 1000 | 328
Cinsiyet

Erkek 28.8 712 | 1000 | 478

Kadin 38.2 618 | 100.0 | 531
Dogdugundan beri Antalya’da

yasiyor 0 100.0 | 100.0 371

yasamiyor 535 46.5 | 100.0 638
Son 1 ayda

cahsh 40.2 59.8 | 1000 | 445

calismad 27.7 72.3 | 100.0 | 563
Ogrenim

::g::’,:f::m mezunu veya daha az bir %4 726 | 1000 | 491

Lise mezunu 31.0 69.0 | 1000 | 365

Yiiksekokul + 64.5 355 | 1000 | 153
Lise tiri

Diiz lise 432 56.8 | 100.0 | 282

Meslek lisesi 35.8 642 | 1000 | 174

Diger 425 57.5 | 100.0 61
Toplam 33.5 66.5 | 100.0 | 1009

Tablo 3.2.7."de esitli sosyo-demografik ozelliklere gore 15 yagindan sonra gerceklestirilen gaclere iligkin bulgular
sunulmaktadir. Tim bireylerin gerceklestirdigi ortalama gd sayisi 0.5 gogtir. Yasla birlikte gog ortalamasinin da
artigi; Erkeklerin kadinlardan daha az gog hareketi gereklestirdigi gorilmektedir. Yiksekokul veya daha Gzeri nifus
ortalama olarak 1 gd gerceklestirmektedir. Gog eden bireylerin ortalama gog hareketi sayisi 1.5'dur. Diger taraftan
goc edilen yerlesim yerinde gegirilen ortalama siire 43.8 ay olarak hesaplanmighr. Yasla birlikte ortalama gegirilen
siire artmaktadir. Kadinlarin goc ettikleri yerde erkeklere gore daha uzun siire ile kaldiklari gorilmektedir. Ote yan-
dan dgrenim diizeyinin artmasi ile yerlesim yerinde gegirilen sirenin de arthigi gorilmektedir.

Tablo 3.2.7. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gore 15 yagindan sonra 12 ay veya daha uzun siire ile tim bireylerin
ortalama gdg sayisi, gog eden bireylerin ortalama gd sayisi, maksimum gog sayisi, g edilen yerlesim yerinde or-
talama gegjirilen siire.

Goc eden bireylerin

Gog edilen yerlesim
yerinde gecirilen
ortalama siire

Tiom bireylerin | Ortalama | Maksimum
ortalama gog sayisif gog sayisi | gog sayisi

Yas

15-19 0.2 14 3 19.9

20-24 05 1.4 4 375

25-29 0.8 1.5 7 515
Cinsiyet

Erkek 04 1.5 4 39.9

Kadin 0.6 1.5 7 46.8
Dogdugundan beri Antalya’da

yasiyor - - -. -

yasamiyor 0.8 15 7 438
Son 1 ayda

calish 0.6 1.5 7 442

calismad 04 1.4 4 43.2
Ogrenim

licretim mezunu veya 04 14 4 46

daha az bir 6grenim

Lise mezunu 04 1.4 7 42.2

Yiiksekokul + 1.0 1.6 4 48.2
Lise tiiri

Diz lise 0.7 1.5 7 431

Meslek lisesi 05 1.5 3 48.8

Diger 0.7 1.7 4 475
Toplam 0.5 1.5 7 43.8




Aragtirma kapsaminda 15 yasindan sonra en 12 ay siireyle gerceklestirilen tim gog hareketleri kaydedilmistir. Tablo
3.2.8'de bazi sosyo-demografik dzelliklere gore gog nedenleri sunulmaktadir. En yiiksek yiizde ile ifade edilen gog
nedeni olan “is aramak veya is kurmak”'1 (%19.9) egitim izlemektedir (%18.5). Yasla birlikte “is arama/kurma”nin
arthgi gorilmekte, erkekler tarafindan gerceklegtirilen her 3 go¢ hareketinin yaklagik 1 tanesinin bu nedenle
gerceklestigi ifade edilmigtir. Diger taraftan egitim nedeniyle gerceklestirilen goclerin daha erken yaglarda oldugu,
erkekler tarafindan gerceklestirilen gog hareketleri arasinda “egitim” kadinlara gére daha fazla gorilmigtir.

Ote yandan evlilik ozellikle kadinlarda, son 1 ayda calismadigini ifade eden bireylerde, ilkogretim mezunu veya
daha az bir dgrenim dizeyine sahip kisilerde yiksek oranlarda gog nedeni olarak ifade edilmistir. Aileye iligkin
nedenler arasinda ise “ebeveynin is aramasi/ig bulmasi” ne gkmakta; her 10 gd¢ hareketinden birinin bu nedenle
gerceklestigi gorilmektedir.

Tablo 3.2.8. Bazi sosyo-demografik 6zelliklere gdre 15 yasindan sonra 12 ay veya daha uzun sire ile go¢ hareketi
nedeni.

Gog nedeni
12 |5 |28 (8.5 |.8l=|E 3.6

E| B |wd| » | 22828 & |EeaEEs |23 28|52

% | % | % | % |%|%|%|%|%|%|%|%|%| % |%
Yas
15-19 55(249] 36 0] 0| 31 0| 0] 0] O0f 0] 0 0] .0
20-24 13.0] 25.8( 135 30| 0| 81| .6 .0 .1| 18] 38/ .0 9 21 8
25-29 200( 135] 26.3] 53| 6| 73 0] 1| 27] 28] 0 6] .0
Cinsiyet
Erkek 6] 2370317 85 0 68 3| .0f 0| .0f 0] .0f .0 0] 0
Kadin 286( 144|107 5| 6| 72| 4| 0| 2| 38| 51| .0] 15 J| 4
Dogdugundan beri Antalya’da
yasiyor - - - S S S S S S I e -l -
yasamiyor 163 185[ 199 40| 4] 711 3 0 1| 21| 28] 0| 8 4] 2
Son 1 ayda
calish 8.8[18.1(300] 68| .6 82| .3 .0] .0 13 . . ) .
cahismad 269(19.1| 56| .0| .0 55| 5| .0 .2| 32| 57| .0| 20 0
Ogrenim
ilkogretim
mewunuveya 1354l 10[201| 17| 0| 38| 2| o 0| 30| 31| o 22 | 6
daha az bir
ogrenim
Lise mezunu 611228 207) 31| .0 57 9| .00 .0 1.1f 37 0] .0 1.1/ 0
Yiiksekokul + 320355/ 191 78[ 11124 0| 0 3| 20[ 1.7 0| .0 0] .0
Lise tiiri
Diiz lise 4413171183| 26 0| 97] 5| 0| 2| 17] 37| 0| .0 0] 0
Meslek lisesi 57(205|189] 73|19[100] 4| 0] 2 18] 4 0| .0 18] .0
Diger 35| 345|314 145 0 41| 0| 0| 0] .0 35 .0 .0 0] 0
Toplam 16.3(18.5/19.9] 40| 4| 71| 3| 0| .1] 21| 28] 0| .8 4] .2

Tablo 3.2.8. Bazi sosyo-demografik 6zelliklere gore 15 yasindan sonra 12 ay veya daha uzun sire ile gog hareketi

nedeni. (devam)

=] omm al « - e o o=
E‘fa g;_i: .}:E. ;:Eé g :“:"’Ez i::”:; :% o Toplam
290 o | LT g2 5| =
2 =S¢ 2|SE38 s3g®
% | % | % | % | % | % |% | % ]| % | % [ n
Yas
15-19 134] 921 21| 49| 84| 0| 42 . .0[ 1000 78
20-24 85 26| 20| 131 .0 .0 .8 .6/ .8 1000 218
25-29 411 52| 31| 61| 0f 4| 6| .| 1| 100.0| 360
Cinsiyet
Erkek 51| 54| 24| 126 13| 2| 8| .0 .6/ 100.0| 262
Kadin 75| 44| 28| 84| 6 2| 13| 7| .1| 100.0| 394
Dogdugundan beri Antalya’da
yastyor - - - - - - - - - -l -
yasamiyor 65( 48 26( 102 9| 2| 10| 4 3| 100.0| 656
Son 1 ayda
cahst 57| 56| 17{ 1001 0] 4| 5| .1[ 4| 100.0| 364
calismad 75| 38| 40| 106 22| 0| 1.8 .7 .2{ 100.0| 292
Ogrenim
:I'k°9'e“'“. mezuny veyd 71| 79| 3| 105 16| o 7| 0| 7| 1000] 22
aha az bir 6grenim
Lise mezunu 9.01( 33| 52(133] 9| 4| 14| 12 3] 1000 216
Yiksekokul + 30| 26| 30| 69 Al 12] 0] .0] 100.0] 218
Lise tiiri
Diiz lise 53| 33| 49 11| 8] 4| 10| . 2| 100.0| 246
Meslek lisesi 80( 35| 36| 124 .0 .6 15/ 15 .0] 1000 12
Diger 51 .01 17{ 0f .0 0] 19/ .0/ .0 1000[ 65
Toplam 65| 48| 26(102( .9 .2| 1.0 3(100.0( 656

Gorisilen kisilere arashrma tarihinden sonraki 5 yil igerisinde yasamak veya calismak igin baska bir yerlesim yerine
gog etmeye niyetleri olup olmadigi sorulmus olup yanitlar Tablo 3.2.9'da sunulmaktadir. Her on kisiden yaklagik 1'i
gog etme niyetinde oldugunu belirtmistir. 15-24 yas grubundaki bireylerin go¢ etme niyeti 25-29 yas grubundakilerin
iki katidir. Dogma bisyiime Antalyalilarin gg niyetlerinin gocle Antalya’ya gelenlerden daha fazla oldugu, dgrenim
dizeyi arttikea goc niyetinin de arthgr gorilmektedir. Son 1 ay icerisinde calismamis bireylerin %11.7'si, calisanlarin
ise %8.9'v ga niyetinde oldugunu dile gefirmistir. Tabloda gdsterilmemekle birlikte, go¢ etme niyetinde olan bi-
reylerin yarisindan fazlasi egitim ( %36.7) ve is aramak/bulmak (%28.1) nedeniyle gog etmeyi disiindiklerini dile



getirmistir. Is degisikligi (10.4) ve memlekete geri doniis (%10.4) yiiksek yiizdeler ile ifade edilen iki neden olarak
gorilmektedir. Gog etme niyetinde olan bireyler bu go¢ hareketini ortalama 2 yil igerisinde gerceklestirmek istedikler-
ini, sadece 4'te biri gitmeyi planladiklari yerde dmiirlerinin sonuna kadar yasamak istediklerini dile getirmistir. Gog
kararini almada kendilerinin etkili oldugunu sdyleyenlerin orani %79.5 olarak gériilmektedir.

Tablo 3.2.9. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gdre aragtirma tarihinden sonraki 5 yil igerisinde ga¢ etme niyeti.

var yok
% % % n

Yas

15-19 12.7 87.3 | 1000 353

20-24 12.8 872 | 100.0 328

25-29 6.5 935 [ 1000 328
Cinsiyet

Erkek 11.6 88.4 [ 1000 478

Kadin 9.2 90.8 | 100.0 531
Dogdugundan beri Antalya’da

yasiyor 74 92.6 | 100.0 37

yasamiyor 12.2 87.8 | 100.0 638
Son 1 ayda

cahish 8.9 91.1 [ 100.0 445

calismad 1.7 88.3 [ 1000 563
Ogrenim

ilk6gretim mezunu veya daha az bir 6§renim 8.6 91.4 | 1000 491

Lise mezunu 10.6 89.4 | 100.0 365

Yisksekokul + 16.3 83.7 | 1000 153
Lise tiiri

Diiz lise 12.9 87.1 | 100.0 282

Meslek lisesi 9.9 90.1 | 100.0 174

Diger 17.4 826 | 1000 61
Toplam 10.4 89.6 | 100.0 | 1009

3.2.3 Isgiiciine Katilim

Bu bdlimde arashirma kapsaminda gérisiilen bireylerin isgiicine katilima iligkin bulgular sunulmaktadir. Gorisilen
kisilere araghirma tarihinden dnce herhangi bir iste ¢alisip caismadiklari sorulmustur. Gorisilen her 3 kisiden yaklagik
2'si cahighklarini ifade etmigtir (Tablo 3.2.10.). Yagla birlikte calisma yizdesi artarken, her 4 erkekten 3G, her 4
kadindan 2'si herhangi bir iste calismigtir. Disaridan Antalya'ya gelenler, dogma biiyime Antalyahilara gore daha
yiiksek oranda calishgini dile getirmigtir (sirasiyla %69.0, %55.7). Ogrenimin artmasi ile alisma deneyimi artmakta
olup, halen okudugunu ifade edenlerin %37.5'i calighgini belirtmigtir. Beklenildigi iizere, meslek lisesi mezunlarinin
i giciine kahhm deneyimi, diger liselere gore yiiksektir.

Tablo 3.2.10. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gore arastirma tarihinden dnce herhangi bir iste ¢alisma durumu.

Aro U U V[ U B E U ' J B DIV

cahish calismad
% % % | n

Yas

15-19 36.5 635 | 100.0 | 353

20-24 67.2 32.8 | 1000 | 328

25-29 83.8 16.2 | 1000 | 328
Cinsiyet

Erkek 75.6 244 | 100.0 | 478

Kadin 52.8 47.2 | 100.0 | 531
Dogdugundan beri Antalya’da

yasiyor 55.7 443 1 1000 | 371

yasamiyor 69.0 31.0 | 100.0 | 638
Son 1 ayda

cahish 100.0 0| 1000 [ 445

calismad 32.6 674 | 1000 | 563
Ogrenim

Halen okuyor 37.5 62.5 | 100.0 | 337

Ellv(éﬁr.etim mezunu veya daha az bir 674 226 | 1000 | 30

ogrenim

Lise mezunu 78.2 28 | 1000 | 217

Yisksekokul + 86.9 13.1 | 1000 [ 153
Lise tiiri

Diiz lise 71.6 284 | 1000 | 282

Meslek lisesi 79.6 204 | 1000 | 174

Diger 57.2 42.8 | 100.0 61
Toplam 64.0 36.0 | 100.0 | 1009

Araghirma farihinden once herhangi bir iste calisan kisilere, en son caligtiklar ise nasil girdikleri sorulmustur. En
yaygin ise girme sekli arkadas/tamidik araclign olarak ifade edilmistir (%37.0). Aile ve akraba araclii ile ise girme
gorisilen kisilerin %31.1'i tarafindan belirtilmis, bu ise girme seklini referans kisi aracligi ile ise girme (%22.8)



izlemektedir. Gorisilen her 10 kisiden 9'u aile, akraba, tanidik, arkadas veya referans kisi araclig ile ise girdigini
belirtmistir. 25 yas alt gorisilen kisilerin daha ok aile, akraba, tanidik veya arkadas araaligi ile ise girerken, nis-
peten daha tecriibeli olma olasihigi yiksek 25-29 yas grubundakiler referans kisi aracilii ile ise girme yizdeleri daha
yiiksektir. Dogdugundan beri Antalya'da yasayanlarin, sonradan Antalyaya gelenlere nazaran daha ¢ok dizeyde
aile, akraba, arkadas veya tamidik aracligyla ise girdiklerini ifade ettikleri, diger taraftan disaridan gelenler, dogma
biyime Antalyalilara gore daha fazla yiizde ile referans kisi araclii ile ise girdiklerini belirtmiglerdir.

Tablo 3.2.11. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gore son calishd ise girme sekli.

internet
Sokak  araciligiyla
Gazete b veya (Insan
asvurusu

akraba  tamdik odast . . "
aracthgiyla arachigiyla arachgiyla Leniite il ali il el iy
gty gly g1y ilamile  kurum

siteleri)

% % % % % % % % % % | % n

Aile,  Arkadasi, Meslek iKUR

Sinavve/  Refer-
veyamil- anskisi Diger  Toplam
akatla  aracihgiyla

Yas

15-19 416 352 o 0 0 8 0] 69 163 59[100.0| 126
20-24 303| 463 0] 30 8 0 22| 71| 175 33| 1000 217
25-29 278 313 J] 23 0 0 57| 43| 287 37| 100.0| 275
Cinsiyet

Erkek 332 369 0] 23 0 N 29| 62| 226( 3.1 100.0| 341
Kadin 81 372 2] 18 6 N 45| 49 232{ 51| 100.0| 277
Dogdugundan beri Antalya’da

yastyor 381 424 0] 10 0 0 22| 45| 195( 15| 100.0| 194
yasamiyor 277|345 I 27 4 2 42| 62| 244 51| 1000| 424
Son 1 ayda

cahst 294 342 I 26 4 N 44| 68| 25.0( 43| 100.0| 445
calismad 355 445 0 8 0 2 1.4 26| 17.1] 3.1|100.0( 173
Ogrenim

Halen okuyor 86 441 0] 31 3 0 29| 55 231] 21(100.0f 119

ikogretim me-
zunu veya daha| 368 451 0 4 0 4 01 37( 192] 1.3(100.0] 203
az bir 6grenim

Lise mezunu 31.8[ 338 0] 20 8 0 47] 80| 205| 6.0] 100.0| 163

Yiiksekokul + 217 206 4] 46 0 0 90| 61| 325( 75| 100.0| 133

Lise tiiri

Diiz lise 265 335 0] o4 9 0 22 26 26.6| 43| 100.0| 193
Meslek lisesi 258| 270 3 2 0 0 85| 126 25.6| 8.8( 100.0| 133
Diger 168 322 0 0 0 01 222 45| 265( 291000 35
Toplam 3.1 37.0 df 21 3 . 3.6| 57| 22.8]|3.9/100.0/1009

Arastirma kapsaminda gorisilen bireylerin son 5 yilda cahshklan ig bilgileri toplanmigtir. Tablo 3.2.12'de son beg
yilda caligilan ilere iliskin ortalama ¢alisma siiresi ve son 5 yildaki ortalama is sayisi sunulmaktadir. Yasla birlikte
iste gegirilen sirenin arthgi, Erkeklerin kadinlara gore daha uzun siireli islerde calishgi goriilmektedir. Antalya’ya
disanidan gelenler, dogma biyiime Antalyalilara gére ortalama 4 ay daha uzun siireli iglerde caligtiklarini ifade
etmistir. Son 1 ayda ¢alisanlar isyerlerinde ortalama 31.4 ay gecirmis, son bir ayda ¢alismadigini ifade edenler ise iste
ortalama 9.6 ay siireyle calismigtir. ilkogretim mezunu veya daha az bir 6grenime sahip kisiler bir is yerinde ortalama
olarak 35.9 ay, lise mezunlari 27.0 ve yiiksekokul ve daha yiiksek ogrenime sahip kisiler ise 29.6 ay gecirdiklerini dile
getirmigtir. Halen okudugunu ifade eden bireyler ise son 5 yildaki caligtiklar i veya ilerde ortalama olarak 11.7 ay
gegirdiklerini ifade etmiglerdir. Ortalama is sayilarinda ok belirgin farkliliklar olmamakla birlikte, yagin artmasi ile
birlikte caligilan is sayisinda azalma gorilmektedir.

Tablo 3.2.12. Bazi sosyo-demografik 6zelliklere gore son 5 yilda calisilan islerde gegirilen ortalama siire ve ortalama
is sayisl.

Ortalama calisma siresi (ay)  Ortalama is sayisi

Yas

15-19 104 1.2

20-24 23.0 1.2

25-29 37.9 1.2
Cinsiyet

Erkek 31.7 1.2

Kadin 20.9 1.2
Dogdugundan beri Antalya’da

yasiyor 25.2 1.2

yasamiyor 29.2 1.2
Son 1 ayda

calish 314 1.2

calismad 9.6 1.1
6§renim

Halen okuyor 11.7 1.2

Ikégretim mezunu veya daha az bir 6§renim 35.9 1.2

Lise mezunu 27.0 1.2

Yiiksekokul + 29.6 1.1
Lise tiirii

Diz lise 26.6 1.2

Meslek lisesi 24.6 1.2

Diger 26.1 1.1
Toplam 27.8 1.2

Bireylerin son 5 yilda calihiklari islerde calisilan sektor, caligilan isyerinin statiisi ve bu iste caligirken sosyal giivenlik
kurulusuna kayith olma durumu Tablo 3.2.13'te sunulmaktadir. Goriisiilen kisilerin ¢alighiklan sektor dagiiminda
hizmet sektdrinin en bisyik yizdeye (%87.9) sahip oldugu gérilmektedir. Caligilan islerin %9.0't sanayi sektorinde
iken, tarim sektoriindeki igler ancak fim iglerin %3.1'i olarak hesaplanmigtir. Kadinlar hem tarim hem de hizmet
sektorinde erkeklere gore daha yiiksek yiizdelerle calismaktadir. Son 1 ayda ¢alismadigini ifade eden bireylerin son
5 yilda cahigtiklar iglerin %94,01, son bir ayda calisanlarin ise %86,2'si hizmet sektdriindedir. Sanayi sektdrinde
calisma yiizdesi, 25-29 yas grubunda, erkekler, dogma biiyime Antalyalilar, ilkdgretim mezunu veya daha az bir



ogrenime sahip bireyler ve meslek lisesi mezunlari arasinda diger kategorilere gore daha yiiksektir. Tarim sektord tim
sektorler arasinda en disiik yizdeye sahip iken, bu kategorideki en yiiksek yizdeler, 15-19 yas grubunda, kadinlar
arasinda ve ilkdgretim veya daha az bir 6grenime sahip bireylerin ¢alighiklar islerde gorilmektedir.

Kisilerin son 5 yildaki ¢alisma bilgileri incelendiginde caligilan iglerin %95.2'sinin 6zel sektorde gerceklestigi goriil-
mektedir. Yasin artmasi ile birlikte kamu sektdriinde calisma yiizdesinin arthgi gorilmektedir. Kadinlar arasinda
kamu sektdriinde calisma yiizdesi erkeklere gore daha yiksektir (sirasiyla %7.2 ve %2.7). Yiksekokul ve daha yukari
ogrenime sahip kisilerde kamu'da ¢alisma yiizdesi %12.6 iken ilkdgretim mezunu veya daha az bir dgrenim diizeyine
sahip kisilerde bu oran %1.6'dir.

Tablo 3.2.13. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gare bireylerin son 5 yilda ¢aligilan sektdr, caligtiklar islerin statisi
ve qahgilan igteki stati.

Calisilan isyeri

Cahisilan sektor Calisilan isteki statii

statisi

) Ueretli | Kendi Ucret-
Tanm(Sanayi{Hizmet| Kamu | Ozel |Diger Isverenler| hesabina | siz aile
calisanlar
cahsanlar | calisanlan
%Y | % | % | % | % [% % % % | n
Yas
15-19 421 99| 8.9 0 93| 7 87.0 b 24 10.0( 100.0( 158
20-24 39| 68| 893 33| 955 1.2 93.5 23 24 1.8 100.0( 266
25-29 201 103 8771 67| 932 .1 87.1 29 7.0 3.0 100.0] 316
Cinsiyet
Erkek 22) 109| 868 27| 9.4 9 87.5 24 6.2 3.8| 100.0] 452
Kadin 46| 54 900( 72 928( .0 92.4 1.9 1.6 41| 100.0] 288
Dogdugundan beri Antalya’da
yasiyor 31| 130 839 32 %4 A4 89.5 1.5 49 41| 100.0] 242
yasamiyor 301 70 900 48 945 .7 89.1 2.6 44 3.8| 100.0] 498

Son 1 ayda

cahish 36 9.6 88| 43| 93| 3 88.5 2.6 47 42( 100.0( 615
cahsmad 3 57| 940 38| 941 21 934 4 4.0 2.2( 100.0( 125
Ogrenim

Halen okuyor | 28( 35| 937 32| 928 .0 93.3 8 1.7 42| 100.0| 157

ikogretim me-
wunu veya dahal 55| 187 758 1.6 97.0| 14 86.6 20 47 6.8| 100.0| 220
az bir 6grenim

Lise mezunu 1.7 59| 924 24| 972| 4 9215 33 42 1.1] 100.0| 204
Yiksekokul + | 1.2 26( 96.2| 126| 874 .0 86.4 25 7.8 32| 100.00 159
Lise tiiri

Diz lise 23( 24| 953 43| 97| 0 88.7 25 6.8 2.0( 100.0] 251
Meslek lisesi 8| 68| 924| 73| 922| .6 92.5 3.5 25 1.5] 100.01 164
Diger o] eal el o 23] o] 3 (0)] (100.0)] 34
Toplam 3.11 9.0|] 87.9| 4.3| 95.2| .6 89.2 2.3 4.6 3.9| 100.0 740

Dider taraftan bireylerin caligilan islerin %90'inda sosyal givenlik kuruluglarindan herhangi birine kayith oldugu
goriilmektedir (Tablo 3.2.14). Yasla birlikie kayith olma yiizdesi artarken, 15-19 yas grubunda cahigilan yaklagik her
5 igten 2'si siiresince kigiler herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayith degildir. Erkeklerin kadinlara gére, aym
sekilde dogma biiyime Antalyalilarin disaridan gelen kisilere gore daha fazla oranda sosyal givenlik kurulusuna
bagh olmadan cahishdr gorilmektedir. Yiksekokul ve daha yukari dgrenime sahip kisilerin calishg islerin %98,3'inde
yapilan is siiresince herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith oldugu hesaplanmighr.

Tablo 3.2.14. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gore bireylerin son 5 yilda caligilan is siiresince sosyal givenlik
kurulusuna kayithlik durumu.

Sosyal giivenlik kurulusuna Toplam

kayith degil kayith
% % % | n

Yas

15-19 19.5 80.5| 1000 [ 158

20-24 9.3 90.7 | 100.0 [ 266

25-29 6.6 934 | 1000 316
Cinsiyet

Erkek 11.8 88.2 | 100.0 | 452

Kadin 6.7 93.3 | 1000 [ 288
Dogdugundan beri Antalya’da

yasiyor 13.8 86.2 | 100.0 [ 242

yasamiyor 8.1 91.9 | 100.0 [ 498
Son 1 ayda

calish 8.0 920 | 1000 | 615

cahismad 20.7 7931 1000 125
Ogrenim

Halen okuyor 10.1 89.9 | 100.0 [ 157

iIkogretim mezunu veya daha az bir 6§renim 12.8 87.2 | 1000 220

Lise mezunu 12.2 87.8 | 100.0 [ 204

Yisksekokul + 1.7 98.3 | 1000 [ 159
Lise tiiri

Diiz lise 55 945| 1000 [ 251

Meslek lisesi 11.7 88.3| 1000 [ 164

Diger (4.7) (95.3) [ 1000 | 34
Toplam 10.0 90.0 | 100.0 | 740

Halen calisan bireylere calitiklari isinden memnun oldugu yonler ve memnun olmadigi yonler sorulmustur. Tablo
3.2.15'te en ok memnun olunmayan yonler sunulmaktadir. Kisilerin %47.7'si memnun olmadigi bir yon olmadigini
belirtirken, %27.7'si kazandigi paranin yeterli olmadigini ifade etmigtir. Paranin yetersizligini ifade edenlerin orani
yasla birlikte artmakta olup, ilkdgretim mezunu veya daha az bir 6grenime sahip bireyler tarafindan diger kisilere
gore daha yiksek olarak dile getirilmistir (%37.5). Kisilerin %15.01 qalisma saatlerinin uzunlugundan dolay isinden
memnun olmadigini ifade ederken, ¢alisma kogullarinin agirhgindan dolayr memnun olmadigini ifade edenlerin
orani %13.9'dur.



Tablo 3.2.15. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gore halen caligilan isin memnun olunmayan yonii/yénleri.

Kazandigim para
Calisma kosullarim ¢ok

Memnun olmadigim
yikselemiyorum
toplumdaki yerimi
Sosyal giivencem yok
Calisma saatleri cok

% E 5 FRIEEY

2 5§ 52 B% £ E:iz 5

S S8 .2 S & =93 g

% % % % % % % % % | % | %
Yas
15-19 535 32 18| 163| 43| 13| 69| 139 144| 47| 126
20-24 536 89| 58| 233| 72| 13| 37| 96| 47|16| 27
25-29 422 50| 51| 340 152| 27| 45| 66| 153| 22| 275
Cinsiyet
Erkek 493 63| 53| 288 107| 21| 43| 1N8| 136 22| 34
Kadin 444 | 54| 37| 257 N2 19| 52| 185 177 28| 27
Dogdugundan beri Antalya’da
yasiyor 528 32| 46| 252 55| 19| 29| 12| 148|46| 1%
yasamiyor 453 73| 49| 290 134| 21 54 152 15113 424
Son 1 ayda
calish 477 60| 48| 278 109| 20| 46| 139 150| 24| 445
calismad 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 173
Ogrenim

Halen okuyor 475 28| 18| 283| 9.1 0| 66| 108| 145(28( 119
ikogretim me-
wnuveyadaha | 39.1| 90| 46| 375 55| 17| 66| 170| 186 28| 203
az bir 6grenim
Lise mezunu 546 | 71| 77| 225| 123( 13| 22| 103| 128 .6 163
Yiiksekokul + 518 21| 33| 194| 184 49| 34| 162| 126| 38| 133

Lise tiiri
Diz lise 520 4.1 531 201 134 35| 24| 154 129( 34| 193
Meslek lisesi 538| 49| 68| 281 130 0| 48| 96| 144 8| 133
Diger 56.1 9.9 0 0] 241 88| 41 761 95( .0 35
Toplam 47.7| 60| 48| 278 109| 20| 46| 139 150|24 | 618

Tablo 3.2.16'da halen calisilan isin memnun olunan yénleri sunulmaktadir. Kisilerin %11.7'si memnun olunan higbir
yon olmadigini belirtmis olup, en yiksek oranda sdylenen memnuniyet yoni ise “sevdigi isi yapiyor olmak” olarak
belirtilmigtir (%42.8). Halen ¢alisan her 3 kisiden yaklasik 1'i sosyal giivencesi oldugu igin memnun oldugunu ifade
etmistir. Sosyal giivence sahipliginin yagin artmasi ile birlikte soylenme yiizdesinin arthgi, kadinlarin erkeklere naz-
aran daha fazla ifade ettigi gorilmektedir. Cahigilan mekdnin giizel olmasi (%21.8), is arkadaglar ile arasinin iyi
olmasi (%17.4) ve calisma saatlerinin uygun olmasi (%17.1) memnuniyet yaratan nedenler olarak 6ne gkmaktadir.

Tablo 3.2.16. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gore halen caligilan isin memnun olunan yoni/yonleri.

Y
£
=
—
o
=
=
S
N
S

-
o
S
S
o

=

Memnun oldugum
Calisma saatlerim
Sosyal giivencem var
Calisma ortami/isyeri
mekdm gizel

uygun
Is arkadaslanmla

Sevdigim isi
yapiyorum

icreti yeterli
Calisma saatlerim
paylasimim iyi

% % % % % % % % % %

Yas
15-19 151 493 148 152 68| 162 196| 17.2| 13| 126
20-24 115 429 96| 198 137| 309| 235| 180| 9 217
25-29 108 409 169 160 113| 376| 214| 170| 21| 275
Cinsiyet
Erkek 128 426 142 176 11.0( 300| 208| 182| 23| 341
Kadin 95| 433 141 161[ 121| 364| 239| 157| 0| 277
Dogdugundan beri Antalya’da
yasiyor 95| 408 160| 157 78 290 172 218[ 20| 194
yasamiyor 128 438| 134 177 131 336| 239 153| 14| 4M4
Son 1 ayda
calish 117 428 142 171 114 321| 218| 174| 16| 445
calismad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 173
Ogrenim
Halen okuyor 8.6 450 97| 146 118| 354| 256| 175| 14| 119

ilk6gretim mezunu
veya daha az bir 181 363 72 193 136 242( 224 195( 19| 203

ogrenim

Lise mezunu 112 384| 150( 182 121 351 | 175( 183] 1.0 163

Yiiksekokul + 48 573 270| 140 67| 381 240| 128] 1.9 133
Lise tiirii

Diz lise 113 404 224 135 T.0| 395 207 161 | 22 193

Meslek lisesi 64| 527| 101 | 170 114 347| 180 163| .0 133

Diger 0] 391 476 272 0] 405| 459 151 0 35
Toplam 1.7 428 142 171 114 321 | 218 174| 1.6 | 618

Araghrma kapsaminda gorisilen bireylere simdiye kadar ekonomik olarak birikim yapip yapmadiklari sorulmug
olup, bulgular Tablo 3.2.17'de paylagiimaktadir. Gorisilen kisilerin ancak 7.8'i arastirma tarihine kadar bir birikim
yapabildigini belirtmis olup, kisilerin %92.2'si birikim yapamadigim belirtmistir. Yagla birlikte beklenildigi Gzere
birikim yapanlarin yizdesi artmaktadir, benzer sekilde ogrenim durumu arttikea birikim yapma yiizdesi de artmakta
yilksekokul ve daha Gzeri bir 6grenime sahip her 4 gengten 1'inin birikim yapabildigi gorilmektedir. Brikim yaphgini
belirten 71 kisiye birikimlerini nasil degerlendirdikleri sorulmus; tabloda sunulmamakla birlikte bireylerin %38.3'G
birikimlerini banka hesabinda biriktirdigini belirtirken, %25.4'i gayrimenkule yatirim yaptigini, %11.3'i ise banka-
da yatinm araclarinda degerlendirdigini ifade etmistir. Altin ve doviz sirasiyla %8.2 ve %6.8 oraninda birikimleri
degerlendirmede dile gefirilmistir.



Tablo 3.2.17. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gére arashrma tarihinden dnce birikim yapma durumu.

Birikim yapma durumu Toplam

Birikim yaph Birikim yapamad,
% % % n

Yas

15-19 2.6 974 100.0 353

20-24 6.4 93.6 100.0 328

25-29 13.3 86.7 100.0 328
Cinsiyet

Erkek 8.3 91.7 100.0 478

Kadin 73 927 100.0 531
Dogdugundan beri Antalya’da

yasiyor 59 9.1 100.0 37

yasamiyor 8.9 9.1 100.0 638
Son 1 ayda

cahish 12.0 88.0 100.0 445

calismad 4.2 95.8 100.0 563
Ogrenim

Halen okuyor 38 96.2 100.0 337

oo by oo 46 54 | 00|

Lise mezunu 6.5 93.5 100.0 217

Yiiksekokul + 253 74.7 100.0 153
Lise tiiri

Diiz lise 11.5 88.5 100.0 282

Meslek lisesi 10.6 89.4 100.0 174

Diger 14.9 85.1 100.0 61
Toplam 1.8 92.2 100.0 1009

Araghrma kapsaminda gorisiilen bireylere igsizlik yasayip yosamadiklar, igsizlik sigortasindan haberdar olup
olmadiklari ve yararlanma durumlari sorulmustur. Her 3 kisiden 2'i igsizlik sigortasini duydugunu dile getirmistir.
Issizlik sigortasindan haberdar olma yiizddesi yasla ve Ggrenim durumunun artmasiyla birlikte yikselmektedir.
Gorisilen kisilerin %19.8'i goriisme tarihine kadar issizlik yasadiklarini dile getirmis, yagin ve dgrenimin artmasi
ile issizlik yasama yiizdesinin de arthgi gorilmektedir. Erkekler arasinda igsizlik yosama yizdesi kadinlara gore
daha yitksektir (sirasiyla %24.2 ve %15.8). issizlik sigortasindan yararlanma durumu incelendiginde, goriisiilen
kisilerin sadece %2.9'u igsizlik sigortasindan yararlandigini dile getirmistir. issizlik sigortasindan yararlanma yiizdesi
erkeklere gore daha yiksek olarak gorinmekte, yasla birlikte issizlik sigortasindan yararlanma yizdesinin de arthg
goriilmektedir.

Tablo 3.2.18. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gore issizlik sigortasi bilgisi, issizlik sigortasindan yararlanma du-
rumu ve araghirma tarihine kadar igsizlik yosama durumu.

Igsizlik sigortas1  Issizlik sigortasindan  Araghrma tarihine

haklanda bilgisi e | R
Issizlik
var yok :;3;::::‘; yaralandijyaralanmadi| yasadi | yasamad
olanlar

% % % % % % % % | %
Yas
15-19 1.1 889 88.9 8 10.3 8.2 91.8] 100.0{ 353
20-24 2901 71.0 71.0 1.8 2.2 22.5 77.5| 100.0( 328
25-29 498 502 50.2 47 45.1 29.8 70.2] 100.0( 328
Cinsiyet
Erkek 340 66.0 66.0 2.1 32.0 24.2 75.8| 100.0( 478
Kadin 354 646 64.6 4.0 314 15.8 84.2| 100.0( 531
Dogdugundan beri Antalya’da
yasiyor 3201 68.0 68.0 2.6 294 11.7 88.3| 100.0( 371
yasamiyor 358 642 64.2 3.1 32.8 24.5 75.5] 100.0( 638
Son 1 ayda
calish 36.6| 634 63.4 27 33.9 28.2 71.8| 100.0( 445
calismad 2951 705 70.5 35 26.0 13.3 86.7| 100.0( 563
Ogrenim
Halen okuyor 328| 672 67.2 59 26.9 10.6 89.4| 100.0( 337
ilkogretim mezunu
veya daha az bir 182| 818 818 5 17.7 20.6 79.4( 100.0] 302
ogrenim
Lise mezunu 3931 607 60.7 43 35.0 248 75.2| 100.0( 217
Yiiksekokul + 556 444 444 23 534 31.3 68.7] 100.0( 153
Lise tiiri
Diz lise 4721 528 528 3.6 43.5 233 76.7) 100.0( 282
Meslek lisesi 436 564 56.4 45 39.1 26.2 73.8| 100.0( 174
Diger 514 486 48.6 57 45.7 20.3 79.71 1000( 61
Toplam 34.6| 654| 654 2.9 31.7 19.8 80.2| 100.0{1009

ilk calisma yasi ve ilk calisilan sektdr araghrma kapsaminda is ve ¢alisma deneyimi kapsaminda sorulmus olup, Tablo
3.2.19.da bireylerin sosyo-demografik ozelliklerine gore sunulmaktadir. Bireylerin ortalama ise baglama yagi 18.2
olarak hesaplanmig, yas grubu azaldikea ilk calisma yaginin da azaldigi gorilmektedir. Kadinlar erkeklerden yaklagik
olarak 2 yas daha geg is hayatina baslarken, dgrenim arttikca beklenildigi Gzere ise baglama yasi da ertelenmektedir.
Meslek lisesi mezunlarinin diger lise mezunlarina gore ortalama olarak 1 yas daha erken is hayatina katildiklan
goriilmiigtiir. ilk caligtlan isin %95'i ozel sektorde oldugu goriilmektedir. ilk sahip olunan isin kamu sektdrii olma
yizdesi ancak %4.5'dur.



Tablo 3.2.19. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gore ilk ise baslama yasi ve ilk caligilan igin sektord.

ik ¢ahisilan isin
sektori

3.2.4 Is ve Calisma Hayah Algisi

Bu bdlimde goriisiilen kisilerin is ve calisma hayatina iliskin algi ve degerlendirmeleri yer almaktadir. Kisilerin

calisma yasamindaki algilarinin, meslek ve is tercihini, yasam kosullarini, gog ve hareketlilik gibi dogrudan veya
dolayli etkilesim alanlarim doniistirdigi diginilmektedir.

Kisilere Antalya'da caligilabilecek en iyi sektorin hangisi oldugu sorulmug, sonuglar Tablo 3.2.20'de sunulmaktadir.

Gorisilen kisilerin nedeyse yarisi turizm sektoriini qahgilabilecek en iyi sektor olarak ifade etmis olup yas ilerledikee

turizm sektoriniin en iyi sektor olarak belirtilme yiizdesi azalmaktadir. Son bir ayda ¢alismayanlarin hizmet sek-

torini en iyi sektor olarak nitelendirenlerin orani %23.7 olup, turizm sektdriniin tersi olarak yasla birlikte en iyi

sektor olarak belirtilme yiizdesi artmaktadir.

Tablo 3.2.20. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gore gorisilen kisiler agsindan Antalya’da caligilabilecek en iyi

ilk ise baslama i
yasi Kamu | Ozel | Diger | Toplam
(ortalama)
% % % % % | %

Yas

15-19 15.4 31] 963 100.0{ 353

20-24 18.4 35| 959 100.0( 328

25-29 19.6 70| 93.0 100.0| 328
Cinsiyet

Erkek 17.4 511 %49 100.0( 478

Kadin 19.5 39| 954 100.0| 531
Dogdugundan beri Antalya’da

yasiyor 17.0 15( 975 1.0 100.0( 371

yasamiyor 18.9 64| 93.6 0| 100.0 638
Son 1 ayda

cahsh 18.3 62| 938 100.0| 445

cahismad 18.0 31| 96.2 100.0{ 563
Ogrenim

Halen okuyor 17.3 32( 962 5] 1000 337

licrefim mezunu veya daha az bir 14| 49 91| 0| 1000| 302

ogrenim

Lise mezunu 18.4 53] 93.9 91 1000 217
Yisksekokul + 214 56| 944 0] 100.0| 153
Lise tiri

Diiz lise 19.9 27| 96.6 J| 100.0| 282

Meslek lisesi 18.9 52| 948 0] 100.0| 174

Diger 21.0 95| 905 0] 100.0] 61
Toplam 18.2] 4.5] 95.1 41 100.0( 1009

a

sektor.
Antalya’da calisilabilecek en iyi sektor Toplam
Tarim | Sanayi | Hizmet ingaut Turizm I:;II:::I;:L/
% % % % % % % n

Yas

15-19 8 28| 178 31| 572 18.1]100.0 | 353

20-24 40 34 253 58| 451 16.5]100.0 | 328

25-29 37 34 284 64| 427 1551 100.0 | 328
Cinsiyet

Erkek 2.7 40 255( 71| 4717 13.0 | 100.0 | 478

Kadin 28 24 220 32| 493 20.2 [ 100.0 [ 531
Dogdugundan beri Antalya’da

yasiyor 24 49 221 46| 49.1 17.0 | 100.0 | 371

yasamiyor 3.0 22 246 53| 483 16.6 | 100.0 | 638
Son 1 ayda

calish 31 38 301 72| 452 10.6 | 100.0 | 445

calismad 23 27 187 34| 513 21.7 [ 1000 | 563
Ogrenim

Halen okuyor 1.2 301 214 30| 549 16.6 | 100.0 | 337

llkogretim mezunu veya daha ozl 0| a1 1751 90| 437|265 1000 302

bir 6grenim

Lise mezunu 5 4.1 263 65| 521 10.6 | 100.0 | 217

Yiiksekokul + 2.6 20 373 124| 392 6.5 (1000 [ 153
Lise tiiri

Diiz lise 1.8 21 319 71| 454 1171 100.0 | 282

Meslek lisesi 1.7 40 282 69| 523 6.9 (1000 174

Diger 1.6 16| 295| 115| 492 6.6 [ 1000 [ 61
Toplam 28| 32| 23.7| 5.1| 486 16.7 {100.0 {1009




Bireylere en iyi sekior olarak nitelendirdikleri sekioriin neden en iyi sektor olarak dile gefirildigi sorulmustur.
Isin devamliligi turizm haric tiim sektorlerde onemli yiizde ile ifade edilmigtir. igin iicreti, en cok insaat ve turizm
sektorlerinde dile gefirilmigtir. Sosyal giivencesi nedeniyle en iyi sektor olarak nitelendirme yiizdesi sanayi ve hizmet
sektorlerinde (sirasiyla %25.0 ve %21.8) en yiiksek olarak goriilmektedir. Isin geleceginin oldugu icin sektdriin en
iyi sektor olarak nitelendirilmesi, sanayi'de en yiiksek olarak dile getirilmistir (%34.4). Isin egitim ve is deneyimi
bakimindan en iyi sekior olarak nitelendirilmesi en yiksek tarim sektorinii en iyi sektor olarak nitelendirenler
arasindadir. %10.7'dir.

Tablo 3.2.21. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gore gorisilen kisiler agisindan en iyi sektor olarak belirtilen sek-
toriin en iyi sektor olma nedeni.

En iyi sektor olarak belirtilen sektoriin en iyi sektor olma nedeni

Isin | .| Sosyal . .| Statii ve | Egitim/is | Bilmiyor | ..
deva§mI|||§| Uret giiverylcesi Rahathgi(Gelecegi prestiji dgeneyi/m? fikeri yyok Diger
Sektor % % % % % % % % %
Tanm 429 | 321 0 143 [ 214 7.1 10.7 36 | 7.1
Sanayi 46.9 | 375 25.0 63 | 344 31 6.3 31 ] 31
Hizmet 47.3 | 33.1 218 176 | 172 10.0 59 29 | 13
insaat 49.0 | 49.0 39 20| 19.6 11.8 59 201 0
Turizm 227 | 433 18.8 173 | 222 10.0 7.1 31| 67
Toplam 32.9 [40.1 183 | 16.0 | 21.1 9.8 6.8 3.0 | 46

Aragtirma kapsaminda gorisiilen kisilere Antalya'da is ararken en bijyiik sorunun ne oldugu sorulmustur. Kisilerin
%27'si iicretlerin diisiik oldugunu dile getirirken, %12.1'i islerin devamliliginin olmadigini belirtmistir. Ucretlerin
dsik olusu dgrenim durumu arthkea daha fazla yizde ile dile gefirilmistir. Sigortasiz caisma kisilerin %11.7'si
tarafindan dile getirilmistir. Yagin artmasi ile birlikte sigortasiz calismanin en bijyiik sorun oldugunu dile getirenlerin
orani artmaktadir. Bolgesel farkliliklarve cinsiyet aynmahigi sirasiyla %3.1 ve %1.0 oraninda gorisilen kisilerce
belirtilmigtir.

Tablo 3.2.22. Bazi sosyo-demografik dzelliklere gére gorisilen kisiler agisindan Antalya'da is ararken en biyiik
sorun.

Antalya’da is ararken en bijyiik sorun

Sorun |Ucretler|Devamli- Cinsiye Boslegle Sigorta-| Bilmi- "
yok | diigiik | hikyok AV o kil Yos SIz .y‘."/ Diger
var | cahsmalfikri yok
% % % % % % % % % % n
Yas
15-19 88| 221 17.0 3 3.7 25 96 | 29.7 6.2 1100.0 | 353
20-24 98| 320 189| 12 3.0 O 119 155 7.0 1 100.0 | 328
25-29 98 302| 155 15 24 6 17| 171 9.11100.0 | 328
Cinsiyet
Erkek 109 293 203| 13 4.0 13 109( 153 6.9 1100.0 | 478
Kadin 81| 267 | 143 8 23 13 124 262 7.9 1100.0 | 531
Dogdugundan beri Antalya’da
yasiyor 100 291 154| 11 2.7 13 105( 229 7.0 1100.0 | 371
yasamiyor 91 273| 182 9 3.3 131 124 199 7.7 (1000 | 638

Son 1 ayda

calish 1n9| 339 202] 16| 29 4] 133] 18] 49[1000] 445
calismadi 75 233 147 5] 32 20 105] 290 94]1000] 563
Ogrenim
Halen 771 237 193] 9| 30| 18| 122| 258| 561000 337
okuyor
ilkogretim

mezunu veya
daha az bir
ogrenim

Lisemezunu | 124 318| 194 9 2.3 141 11.1( 143 6.511000| 217

76 268 | 119 J1 50 13| 136 248 831000 302

ﬁ"“"'“"“' 124 340| 196| 20| 7| o 78| 124 1.1]1000] 153
Lise tiiri

Diiz lise N3] 309 191 14] 4] 4] 89 o] 96[1000] 282
Meslek lisesi| 132 339 224 11| 29 11| ns| 86| 52100 174
Diger 82| 230 230 16| 16| of ns| ue| es[1000] e
Toplam 94 279 171 10 31| 13 7] 210] 7.4 1000 {1009

Gorisilen kisilere dogma biyime Antalyali olmak ile Antalya'da gogmen olmak arasinda fark olup olmadigi
sorulmustur. Kisilerin %060.2'si bir fark olmadigini dile getirirken fark oldugunu belirtenlerin oram %31.8'dir. Yas ve
ogrenim durumu arttikga fark oldugunu diisiinenlerin yizdesi artmakta; dogdugundan beri Antalya’da yasamayanlarin
yasayanlara gore daha yiksek oranda fark oldugunu belirttikleri gorilmistir (sirasiyla %32.6, %25.3).



Tablo 3.2.23. Bazi sosyo-demografik ozelliklere gore gorisilen kigilerin dogma biyime Antalyali olmak ile

Antalya’da gogmen olmak arasinda fark olup olmadigi hakkindaki gorisleri.

Antalyal olmak ile Antalya’da gogmen olmak

Tablo 3.2.24. Baz sosyo-demografik dzelliklere gére gorisilen kisiler agisindan gesitli cimlelere katlma durumu.

Dogma
biyime

Dogma
biyime

Antalyalilar Antalyahlar
daha  daha kolay

Antalyalilar

arasinda fark T
Fark var Fark yok /BI:iII':: ilyy‘:)rk
% % % % n

Yas

15-19 275 62.3 102 | 1000 | 353

20-24 320 59.1 8.8 1000 | 328

25-29 363 58.8 49 (1000 | 328
Cinsiyet

Erkek 31.0 60.5 8.6 1000 | 478

Kadin 32.6 59.9 75 (1000 | 531
Dogdugundan beri Antalya’da

yasiyor 25.3 63.9 10.8 [ 100.0 | 371

yasamiyor 35.6 58.0 6.4 [100.0 | 638
Son 1 ayda

calisti 31.2 62.7 6.1 [100.0 | 445

cahismad 32.1 58.3 9.6 [100.0 | 563
Ogrenim

Halen okuyor 29.1 61.7 9.2 1100.0 | 337

ﬂl“l’)‘l’r’i';'r‘;:::“““ veya daha 275 619 106 | 100.0 | 302

Lise mezunu 35.0 58.5 6.5 1000 | 217

Yiksekokul + 41.8 55.6 2.6 | 1000 | 153
Lise tiiri

Diiz lise 337 60.3 6.0 1000 | 282

Meslek lisesi 35.6 59.8 46 (1000 | 174

Diger 459 459 8.2 (1000 | o1
Toplam 31.8 60.2 8.0 |100.0 (1009

Dogma bilyime Antalyali olmak ile Antalya’da gogmen olmak arasinda fark oldugunu ifade eden kisilere esitli
cimlelere okunmus ve bu cimlelere katlip katilmadiklari sorulmugtur. “Dogma biyime Antalyalilar daha zengin”
cimlesine kahlma orani %65.1; “Dogma biiyime Antalyalilar daha kolay is buluyor” cimlesine katlma orani ise
%58.6'dir. Cimlelere en yiiksek oranda katilma “Dogma biyiime Antalyalilar daha rahat” cimlesine (%72.6); en
disik katlma ise “Dogma biyime Antalyalilar daha egitimli” cimlesinedir (%29.3). Dogma biyime Antalyali ol-
mayan bireyler “Dogma biiyime Antalyalilar daha egitimli” cimlesi harig cimlelerin tamamina daha yiiksek yizde ile
katiimakta olup, dogma biyime Antalyalilar ile kendileri arasinda farkhilik oldugunu diisiindikleri anlagilmaktadir.

zengin s buluyor LI y :e v§ f
asiyor

% % % % % % % | n
Yas
15-19 546 619 742 68.0 536 351 ] 1000 97
20-24 733 59.0 743 724 495 248 [ 1000 105
25-29 66.4 555 68.9 66.4 187 286 | 1000 119
Cinsiyet
Erkek 68.2 60.1 743 716 534 304 | 1000 148
Kadin 624 572 705 66.5 48.0 283 [ 1000 173
Dogdugundan beri Antalya’da
yastyor 543 532 68.1 574 46.8 298] 1000 94
yasamiyor 69.6 608 740 736 520 29.1 | 1000 | 227
Son 1 ayda
calish 69.1 59.0 712 770 482 273 1000 | 139
caligmadi 624 58.0 729 624 519 304 | 1000 [ 181
Ogrenim
Halen 58.2 59.2 704 68.4 50.0 27.6 | 1000 | 98
okuyor
i|k6§retim
mezunu
veya daha 69.9 663 88.0 783 675 446 | 1000 | 83
az bir
ogremm
Lise me- 724 539 737 645 46.1 237 | 1000 76
ZUnu
ﬁ"“e'“"“' 609 53.1 53.] 625 34.4 188 | 1000 | 64
Lise tiiri
Diiz lise 705 526 716 663 442 221 1000] 95
Meslek 67.7 59.7 64.5 66.] 45.2 242 | 1000 | €2
lisesi
Diger : ; : : : T 1 x
Toplam 65.1 58.6 723 68.8 50.5 29.3 [ 100.0 | 321




3.3 Ozet Sonuglar

Arastirma kapsaminda drneklem bijyikligi 2000 hanehalki olarak belirlenmis, 1456 hanehalki ile gorisme
tamamlanmighr. Nifusun yas ve cinsiyet dagilimi incelendiginde araghirmaya drnek tegkil eden niifusun yas dagiliminin
goc alan bir il olan Antalya'y yansithgi gorilmektedir. Ozellikle calisma yasi niifusun cogunlugunun Antalya digi bir
ilden geliyor olmasi, Antalya'nin is sahasinin gesitligi ve firsatlarin goklugunun bir sonucu olarak gérilebilir. Diger
taraftan Antalya’nin iklimi ve yasama alanlan 6zellikle yaghlar agsindan bir ¢ekim alani olugturmakta olup, 60 yas
izeri nifusun dagiima bakildiginda, baska bir il dogumlu bireylerin yizdeleri Antalya dogumlulara gére Gnemli
orada yiksek oldugu gorilmektedir.

Aragtirmanin taban nifusu Antalya kent merkezinde yerlesik niifus oldugu igin, gegici siireler ile Antalya'ya gelen ve
mevsimlik cahisan bireyler hakkindaki bilgiler ve gorisleri niceliksel arashrma sonuglan ile vurgulanmasi planlanmighir.

Antalya kent merkezine gd¢ eden her 3 erkekten biri is aramak veya bulmak, her 4 kadindan biri ise evlilik veya
esin yaninda gitmek amaayla geldigini dile getirmigtir. Erkeklerin is giicine katihmi kadinlara gére yiiksek olmakla
birlikte, cahsan kadinlarin kamu sektorinde calisma yiizdesi erkeklere gore daha fazla olup, diger taraftan erkekler
arasinda kendi hesabina calisma yiizdesi kadinlara gore daha yiksektir. Antalya kent merkezinde yasayan niifusun,
ozellikle hizmet sektoriinde calisan, dzel sektor calisani oldugu dikkat cekmektedir.

Araghirma kapsaminda goriisiilen hanelerde yasayan 15-29 yas arasi 1009 birey ile kisi goriismesi gerceklestirilmistir.
Antalya'ya sonradan gelen bireylerin hem lise alti bir 6grenim diizeyine sahip olmada hem de lise sonrasi dgrenim
gormede dogma bilyiime Antalyalilardan daha yiksek yiizdelere sahip oldugu gorilmektedir.

Her 3 kisiden biri 15 yagindan bu yana en az 12 ay siire ile yerlesim yeri degisikligi yaphgini ifade etmis, beklen-
tilerden farkli olarak kadinlarin erkeklere gore daha hareketli oldugu ve gog ettikleri yerde gecirdikleri ortalama
sirenin de erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Gorisiilen kisilere araghrma tarihinden sonraki 5 yil
ierisinde yasamak veya ¢alismak igin go¢ etmeye niyetleri olup olmadigi sorulmus, her on kisiden yaklagik birinin
gog etme niyetinde oldugunu belirtmistir. 15-24 yas grubundaki bireylerin go etme niyeti 25-29 yas grubundakilerin
iki katidir. Dogma bisyiime Antalyalilarin géc niyetlerinin gdcle Antalya'ya gelenlerden daha fazla oldugu, 6grenim
dizeyi arttikca goc niyetinin de arthigi gorilmektedir.

Gorigilen her 3 kisiden yaklagik 2'si (her 4 erkekten 3'G, her 4 kadindan 2'si) araghirma tarihinden dnce herhangi bir
iste calishgini ifade etmigtir. Disaridan Antalya'ya gelenler, dogma biyime Antalyalilara gére daha yiiksek oranda
cahshgini dile getirmistir. Ogrenimin artmasi ile calisma deneyimi artmakta olup, halen okudugunu ifade eden her 3
bireyden biri aragtirma tarihinden dnce calighgini belirtmistir. Beklenildigi izere, meslek lisesi mezunlarinin i giicine
katihm deneyimi, diger liselere gore yiksektir.

Aragtirma kapsaminda gorisiilen bireylerin son 5 yilda ¢ahshiklart is bilgileri toplanmisir. Yasla birlikte iste gegirilen
sirenin arthgs, erkeklerin kadinlara gore daha uzun siireli islerde calighgi gorilmektedir. Antalya'ya disaridan gelen-
ler, dogma biyime Antalyalilara gore ortalama 4 ay daha uzun sireli islerde calitiklarini ifade etmistir.

Gorisilen her 10 kisiden 9'v aile, akraba, tamidik, arkadas veya referans kisi araaligr ile ise girdigini belirtmistir,
yine calisan her 10 kisiden birinin sigortasiz olarak calishklar gérilmektedir. Diger taraftan her 3 kisiden 1'i igsizlik

sigortasini duydugunu dile getirmis olup issizlik sigortasindan haberdar olma durumu yasla ve dgrenim durumunun
artmasiyla birlikte artmaktadir.

Bireylerin ortalama ise baglama yasi 18.2'dir, kadinlar erkeklerden yaklagik olarak 2 yas daha geg is hayatina
baglarken, 6grenim arttik¢a beklenildigi iizere ise baglama yagi da ertelenmektedir. Meslek lisesi mezunlarinin diger
lise mezunlarina gére ortalama olarak 1 yas daha erken is hayatina kahildiklari goriimistir.

Gorusilen kisilerin nedeyse yarisi turizm sektoriini qahisilabilecek en iyi sektor olarak ifade etmis olup yas ilerledikge
turizm sektoriinin en iyi sektor olarak belirtilme yizdesi azalmaktadir. Bireylere en iyi sektor olarak nitelendirdikleri
sektoriin neden en iyi sektor olarak dile getirildigi sorulmustur. Isin devamliligr turizm harig tim sektorlerde dnemli
yiizde ile ifade edilmigtir.



4. Antalya Il Merkezi Derinlemesine Goriismelerin
Degerlendirilmesi

Bu bélimde raporlnan ¢alisma genglerin is piyasasi deneyimlerini merkeze alan bir calismadir. Genglerin is piyasasinda
yasadiklari deneyimleri ayrintili anlama cabasi giittiigiinden niteliksel araghirma yontemi ve yontemin tekniklerinden
olan “derinlemesine gorisme” ve “odak grup” tarhismasi segilmistir. Calisma kapsaminda 50 derinlemesine gériisme
ve 4 odak grup toplantisi gerceklestirmigtir. Derinlemesine goriismeler; issiz olup ISKUR'a kayit yaptirmis 10, insaat
sektorinde 10, tarim sektdriinde 8, turizm sektriinde 11, girisimci olmak isteyen 3, ev kizi 2, ne ite ne de okulda 2,
meslek egitimi alan 4 geng ile gerceklegtirilmistir.

Aynica, insaat sektoriinde calisanlarla 1,ev kizlan ile 1, tanim igciligi yapan iggiler ile 1, is kurmak isteyen gengler ile 1
olmak iizere toplam 4 odak grup toplantisi yapilmighir. Katilimalara ait 6zet tablo ekte sunulmugtur.

Tim gorismeler gorisilen izni alinarak kayit edilmigtir. Saha ¢alismasinin ardindan gérismeler ziimlenmis ve
kisiler anonim hale getirilmigtir. Calisma niteliksel ¢alisma olup genelleme kaygisi tasimamaktadir. Bu cercevede
calismanin bu bélimiinde yapilan degerlendirmeler sadece calisma grubunu temsil edici olup, Antalya‘da yasayan
genglere genellenmemistir. Diger yandan hem derinlemesine gdriismeler hem de odak grup toplantilarindan olduka
zengin bir veri elde edilmigtir. Degerlendirmeler tematik analiz yontemi ile yapilmighir. Bulgularin degerlendirilmesi
belirli temalar cercevesinde olmugtur. Bu kapsamda genclerin calisma deneyimlerini etkileyen hususlar egitim, gd¢,
sektor bagliklari altinda ele alinmighir. Ayrica genglerin genel olarak yasamlarini etkileyen sosyal yasam, dislama/
dislanma, Antalya algisi ayri ayri degerlendirilmistir. Calismaya ait tarhsma, sonug ve en son olarak da dneriler
bagliklari ile degerlendirme sonlandinlmigtir.

Katihmalara ait tablonun degerlendirilmesinden derinlemesine gériismelere ve odak gruplara dahil olan 75 kisi
icinde, egitim diizeyi itibariyle en kalabalik grubun 28 kisiyle lise mezunlari oldugu goriilmiistir. ikinci sirada 19
kisiyle ortaokul/ilkogretim mezunlari gelmektedir. ilkokul mezunu olanlar 14 kisi, ilkokul alti egitimliler veya hic
okula gitmeyenler 9 kisidir. Ug kisi onlisans/iniversite mezunudur. Insaatta calisanlar ya ilkokul terk ve ilkokul me-
zunu ya da lise mezunudur. Tarimda cahisanlar ilkogretim mezunlarinda yogunlagmakta, onu ilkokul mezunu veya
daha alh egitim gormis olanlar izlemektedir. Turizmde calisanlar her egitim diizeyinden olup, ilkokul, ortaokul, lise
ve iiniversite mezunudur. Turizm digt hizmet alanlarinda lise egitimliler agir basmaktadir. issizler arasinda da sayica
fazla olanlar lise mezunlaridir. Ayni durum mesleki egitim kurslarina katilan kursiyerler igin de gecerlidir. Gorisiilen
ev kizlari genelde ilkdgretimden sonra okula gonderilmemis olup, agk liseye devam etmektedir.

4.1 “Planh”, “Yari Planh” ve “Plansiz” Gengler: Yasam $ansini Etkileyen
Bir Konu Olarak Egitim

Son yillarda yoksullugun artmasi, belirli dzellikleri ile yapisal hal almaya baglamasiyla, yoksullugu azaltmaya calisan
politika ve cahsmalarin timi egitime nemli bir yer vermektedir. Yoksullugun dnlenmesi ve yoksulluga bagh risklerin

8 Helga Rittersberger-Tili¢'in katkilariyla Kezban Celik ve Gilay Tokséz tarafindan hazirlanmighir. Yazarlar, saha gérismelerini yapan geng ekibimize
tesekkiir ederler.

bertaraf edilmesinde, yoksullukla micadele alanindaki yerel ve kiiresel dlcekteki calismalar yoksullar igin egitimi
onemli bir politika arac haline getirmektedir. Ozellikle Diinya Bankasi tarafindan yapilan calismalarda bu vurgu
oldukga belirgindir.

Ginimizde egitim yayginlagmis, egitimin kapsami genislemis ve egitimde kalinan siire hi¢ olmadigi kadar uzamigir
ve uzama egilimindedir. Diger yandan toplumsal esitsizlik ve yoksulluk azalmamis, hatta toplumsal esitsizliklerin
kusaktan kusaga aktarilma riskinin hizlanmakta ve yoksullugun yapisallasmakta olduguna dair bulgular artmaya
baglamigtir. Uzun yillar egitimin roliine iliskin anlayisi belirleyen “islevselci” paradigma; modern toplumda bireylerin
egitime bagh liyakat sistemi —meritokrasi- ve iligkili mesleklere sahip olarak toplumsal hareketlilik (Kalaycioglu vd.,
2010) saglayacagini soylemektedir. Boylece modern toplum agik, kazanilmig statiilere bagh, ait olunan sosyal siniftan
bagimsiz bir toplumsal hareketlilige ve bunun sonucu da daha esit bir toplumsal yapiya egitimle ulasabilecektir.
Egitimden sonraki yillarda okul bagansi ile is basanisi arasindaki iliski, okul basarisi ile gelir arasindaki iligki, yukar
dogru toplumsal hareketliligin diizeyi siirekli olarak izlenmis ve elde dilen bulgular tartigilmigtir. Ozellikle 1980'lerle
birlikte, egitimin sosyo-ekonomik ve toplumsal cinsiyete bagh farkhliklari ortadan kaldirmada kendine yiiklenen
gorevleri yerine getiremedigi gorilmistir. Niteliksel calisma sonuglari da egitimin genglerin hayatinda énemli belir-
leyici faktdrlerden biri oldugunu gdstermistir. Genlerin yasam sanslari pek cok seyden dolayi derinden etkilenmek-
tedir. Cocuklugun gectigi yer, anne-babanin bosanmasi, anne/babanin 6lim, bir saghk sorunu, ailenin ekonomik
durumu, ailenin sosyal giivencesinin olmamasi, giivenlik nedeniyle gog, okulun yetersiz altyapisi, kotii ogretmen, il-
kokul sonrasi bir st okulun yakinda olmamasi gibi pek cok neden genglerin egitime baglamalar, egitimde kalmalari,
istedikleri meslege gegmeleri gibi konularda hayati etkilere sahiptir. Bu kosullar altinda yasam sanslari belirlenen
genglerin bir kismi egitim diizeylerinin yetersizligine ragmen kendilerine ve yasama giivenen gencler olmakta ve bu
gengleri “planli” gengler olarak tanimlamak mimkiin hale gelmektedir. Bu gengler yasamda neleri yapabilecegini
bilen, yasam sanslarini arttirmak igin sirekli qaba icinde olan genlerdir.

“Gelecekte kendi isimi kurmak istiyorum. Bir market olur. internet cafe olur. Eglence salonu olur gi-
bisinde. Hepsini Adiyaman’da istiyorum. Bes yila kalmadan bunlardan birini yaparim. Yemiyorum,
icmiyorum para biriktiriyorum.” (23 yasinda, erkek, bekar, lise terk, kesme cicek isinde cahsiyor,
Adiyamanh)

ikinci grup gencleri “yari planli gen¢” olarak tamimlamak miimkiin gozikmektedir. Bu genler istedikleri egitimi
alamamis olan ancak ¢alisma hayatina erken girmis, calisma hayatinda deneyim kazanmis genglerdir. Bu genler de
kendilerine ve is piyasasina giivenen genglerdir. Ancak aile ve calisma hayatinda meydana gelen degisimlerden ¢abuk
etkilenmekte ve planlarini yeniden gozden gegirmek durumuna kalabilmektedirler.

“Okul igin para biriktireyim diye gelmigtim lise bitince. ilk sene tutmadi. Dersaneye giderim kazandigim
parayla dedim ama evde ekonomik sorunlar olunca dersaneye gidemedim. Kendi basima kazandim.
Sonra okulu birakinca simdi buradayim. Bir donem gidebildim zaten okula. Burada calisiyorum zaman
ne gosterecek? Okula devam edebilirim. Sildirdim kaydimi ama of gikabilir. Kendi isim kurmak isterim
bitirirsem. Hastanede de cahisabiliyorsun bizim meslekte. Kendi isimi kurmay isterim.” (25 yasinda,
kadin, iniversite terk, bekar, fidecilikte calisiyor, Hatayl)



Ugiincii grup ise “riizgdnin siiriikledigi geng/plansiz gen¢” seklinde tanimlanabilecek gruptur. Bu grup genglerin belirli
bir yasam projeleri yoktur. Belirli bir egitim ve becerilerinin olmamasi buna neden olmakta ve degisimleri izlemeye
calismaktadirlar.

“Gelecekten bir sey beklemiyorum. Zamani bekliyoruz, zaman bize ne gosterirse onu yasariz.” (22
yasinda, kadin, ilkokul terk, halde calisiyor, Hatayh)

Genglerin yasam sanslari pek cok nedene/etkene bagl olarak sekillenebilmektedir. Adana’da yasayan ve cocukluk
ve genglik doneminde spor ile ilgilenen ve “iyi bir giiresgi” olmayi planlayan geng gegirdigi soguk alginhigi nedeni ile
zatirree olmug ve ailenin sosyal giivencesi olmadigi igin tedavide geg kalinmig ve baylesi bir saglik sorunun ardindan
bijtiin yasam projesi degismistir:

“Ortaokula gidiyordum, ailemin de sigortasi yoktu o zaman, soguk alginhgi. Doktora moktora git-
medik, ama ben o oksiirigi 3 sene cektim. 3 sene oksiiriik ¢ektim. 3 sene sonunda bu arada sigortamiz
da olmustu. Bir giin hastaneye gittim, sitma tuttu, boyle ayakta duramiyorum. Eve getirdiler. 2 giin de
oyle yattim yani. Yani bizim gibi dar gelirli ailelerde boyle yani. Soguk alginhgi denince hastaneye gi-
dilmez. Doktor dedi, yatacak, zatirree olmus cigerleri, cigerleri bitmis bu cocugun dedi, dyle hastanede
yattik 10-15 giin, ondan sonra doktor spor yapmayacaksin dedi belli bir siire dedi. Ondan sonra spor
yapamadim zaten ¢iinkii calismam gerekiyordu, hem okuyup hem calishgim icin.” (23 yasinda erkek,
lise mezunu, Arcelikte teknik eleman egitimi aliyor, Adanali)

4.1.1 Egitim Patikas

Genglerin yasama iliskin planli, yari planhi veya plansiz tutumlan onlarin kisisel ozelliklerine bagh oldugu kadar
egitimle ilgili niteliklerine de baghdir. Genglerin egitimle ilgili secenekleri, sanslari, simrhliklari benzer bir seyir izle-
mektedir. Az kardegli, diizenli geliri olan ailelerde yetismis genclerin egitim hayati genellikle ilkokul-ortaokul-lise-
iniversite sinavi seklinde kesintisiz ve uzun bir seyir izlemektedir. Benzer niteliklere sahip ancak akademik basarisi
cok iyi olmayan dgrenciler icin ise ilkokul-ortaokul-meslek lisesi seklinde bir seyir izlemektedir. Bunlarin diginda aka-
demik basarisi cok iyi olmayan, okulda verilen egitimi sevmeyen, okulu sikici bulan gengler de vardir. Diger yandan
meslek lisesi secim karari cogunlukla aile tarafindan verilmekte ve genglerin bir meslek edinmesi istenmektedir. An-
cak meslek lisesi her zaman meslek sahibi olmayi saglayamamaktadir. Bazi meslek lisesi bolimi mezunlari aldiklars
egitimin meslek sahibi olmak icin yetmedigini diisinmektedirler. Bazen de alinan egitim herkesin bildigi bir egitim
olmakta ve meslek lisesi fazlasini verememektedir. Ya da alinan mesleki egitimin piyasa karsiligi olmamaktadir:

“En biyik amaam meslek lisesine gitmekteki. Liseyi bitirdikten sonra éniversite sinavim kazan-
amazsam hig olmazsa ¢alisip deneyim kazamp kendi isimi kurayim diyordum. Liseyi bitirdikten sonra
gordim ki o sansim yok. ilkokulu bitiren cocuklar bile bilgisayar kullaniyor. Herkes kendi isini kendi
goriyor. Format atmasim biliyor. Bir 6nemi kalmad, bilgisayar lisesi yapmanin bir 6nemi kalmad..”
(22 yasinda, erkek, meslek lisesi mezunu, bekar, kendi isini kurmak istiyor, Antalyal)

Egitim konusunda secimi belirleyen femel unsur akademik basari kadar anne-babadir. Ancak anne-babalarin bu
konuda bilgi ve dngériilerinin disik olmas, cocugun egitim hayatini yonlendirememesi de genclerin egitim sanslarini
etkilemektedir:

15 yasinda ortaokulu bitiren bir cocugun aile ve cevresi cok onemli bence. Benim ailem sey olarak
soylemiyorum onlan kiicik gormek icin soylemiyorum ama okuyun okuyun okuyun... Bize bir plan
proje sunamadilar. Ailenin roli ¢cok onemli bence burada. Ailenin bilgilenmesi ¢ok nemli. Sonucta
bir cocugun ilkogretimdeki karnelerinden ¢alisma durumundan ne tarafa meyilli oldugu belli oluyor.
Cocugun ilkogretimde durumu belli oluyor. Biz ilkogretimi bitirdik hadi ne yapalim mahalledeki liseye
yazdiralim. Liseye yazdinyorsun diz lisede bir simfta 60-70 kisi var. Normal lisede. Boyle bir mvamma
durum var yani.” (28 yasinda, erkek, lise mezunu, evli, kendi isini kurmaya cahisiyor, Antalyali)

Cesitli nedenlerle egitime devam etmemis genglerin egitime yiikledikleri anlam coktur. Egitimle daha iyi i sahibi
olunabilecegi, daha rahat ve temiz yasanilabilecegi disiniilmektedir. Bu nedenle bir pismanhik yasamakta olduklar
goriImigtir.

Ya simdi insaata girdik iste, goriyoruz hayatin zor yanlanni, okumuslara bakiyoruz, kendimize
bakiyoruz, onlar en azindan istleri baslan temiz, o yonden.” (19 yasinda erkek, ortaokul terk, insaat
iscisi, Bayburtlu)

“Ciinkii baz arkadaslan goriiyorum, yani okuyan arkadaslarn goriyorum simdi benim aldigim paranin
5 katini aliyor.” (22 yasinda, erkek, ortaokul terk, tanmda fidecilik isinde calisiyor, Mardinli)

Okulu sevmeme, sikict bulma gibi nedenlerle birakma da yaygin gozilkmektedir. Sonrasinda dzellikle calisma hayatina
girigle birlikte egitime devam etmemenin verdigi pismanlik yasanmaktadir. Aldiklari egitim heves ettikleri pek ok is
icin yeterli olmamaktadir. Ozellikle sosyal ortamlarda ilkokul, ortaokul mezunu oldugunu séylemek genglerin giiciine
gitmektedir. Ya da uzayan egitim siireleri kargisinda kendi egitimlerinin disik kalmasi kendi istegi ile egitimden
kopanlan Gzmekte, pismanlik hissetmelerine yol agmaktadir.

“Egitim hayatimda en cok karsilashgim zorluk, dersler iyiydi once sonra okulda sikilinca bosladim
dersleri. Biraz okul kiranlar var ya onlara katildim. Onlara katilinca ¢ok sogudum. Okumadigima yeni
pisman oluyorum. Yasitlarimin hepsi okuyor. Liseyi bitirmis oluyorlar simdi. Universiteye hazirlaniyorlar.
Sorduklan zaman biraz mahcup gibi kaliyoruz karsilarinda. Soruyorlar sen ne yaptin diye. ‘Hi¢’ diyorum
calisiyoruz.” (18 yasinda, kadin, ilkokul mezunu, nisanh, halde cahsiyor, Hatayh)

Ancak genel olarak ister okumug ister okumamig olsun gengler egitimin dnemini kavramis durumdadirlar. Belirli bir
egitim, bir iste uzmanlagmak gereklidir.

“Ne is olsa yapanm donemi bitti. isverenler de artik her isi yaparim insanini almiyor yani. Vasifh ele-
man lazim.” (24 yasinda, erkek, lise mezunu, servis soforligi yapiyor, kendi isini kurmaya calisiyor,
Antalyah)



Diger yandan piyasada yasanan igsizligin yilksek olmasi, Gniversite mezunlarinin da issiz olmasi niversite okuma-
ya dair hevesi azaltmakta, “okuyan da okumayan da igsiz" algisinin olusmasina neden olmaktadir. Benzer sekilde
okumus gencler de egitimin getirisinin azalmis oldugunu gdrmekte ve madem issiz kalinacak ya da “iyi is" sahibi
olunamayacak ise “neden okuduk ki” seklinde bir alginin sahibi olabilmektedir.

“Bazen iyi ki okumamisim dedigim de oldu. Universite mezunu olup da is bulamayan insanlarin psikolo-
jisi daha kotii oluyor. Ben hi¢ degilse okumadim diyorum. Benim seviyem bu diyorum teselli oluyorum.”
(29 yasinda, kadin, lise mezunu, bekar, issiz, Urfah)

4.1.2 Okurken Calismak Zorunda Kalmak

Maddi olanaklar veya olanaksizliklar genglerin egitim hayatini belirleyen en temel kriter gibi gozikmektedir.
Ailenin olanaklari genglerin yasam sanslarini belirlemektedir. Egitim hayat aileden gelen dezavantajlari ortadan
kaldiramamaktadir. Aile olanaklarinin yetersizligine bagli olarak hem okuma hem de ¢alisma geng kadin ve
erkekler icin dnemli bir deneyim olarak ortaya gkmaktadir. Okuldan eesitli nedenlerle ayrilan erkekler igin ¢alisma
hayatina girmek bir zorunluluktur. Zaten ¢ogu durumda okuldan ayrilmanin temel nedeni ekonomik giicliiklerle ilgili
olmaktadir. Ekonomik nedenlerle okuldan ayrilan genglerin cogu zaten okurken de calismaktadir. Hem okuma hem
de ¢alisma, zaman icinde ¢alisma lehine doniismektedir. Ailenin ekonomik giigliikleri ile baslayan bu okuma-¢alisma
deneyimi gengleri cocuk denecek yasta calisma hayatina itmekte, iki sorumlugu birlikte sirdirmek giic olmaktadir.
Gengler hayatin gercekleri ile cabuk tamsmakta, zaman icinde egitime iliskin beklenti dismekte ve tam zamanli
cahsan haline gelme s6z konusu olmaktadir. Ekonomik giiliklerle cocugunu okula gondermeye ¢alisan ailelerin de
egitimden beklentileri dismektedir. Zor kosullar altinda uzun bir egitim sirecine girilebilecegine inanilmamaktadir.
Boylesi kosullarda egitim hayatina dahil olan genglerin gidebildikleri okullar da cesitli olanaksizliklara sahip
olmaktadir. Kalabalik siniflar, yetersiz dgretmenler, yetersiz okul gereleri gibi. Yani yoksulluk arttikea hizmetler de
yoksullasmaya baglamaktadir. Tim bu olumsuz kogullar birleserek “egitime olan inang ve beklentiyi” disirmektedir.
Aslinda bu kogullarda “basarilabilecegine dair inang” zayiflamaktadir. Hal boyle olunca bir an evvel hayata ahilmak ve
para kazanmak en dnemli gikis yolu olarak gorilmeye baglanmaktadir. Bu gencler okuyamadiklari igin iizint duy-
makta ancak baska sanslari olmadigi igin de ¢alisma hayatina devam etmektedirler. Bu genglerin egitime yiikledikleri
anlam artmakta ve disiik egitimle olabilecek islerde calisma siirdiriilmektedir. Ozellikle cok kardesli, kiigiik yerlesim
yerlerinde bijyiiyen genclerin pek sanslari yok gibidir.

“Biz 8 kardesiz. Liseyi bitiren olmadi kardeslerim arasinda. Birisi 3. sinifta digeri 5. simfta. Bir tanesi
de ortaokulu bitirdi. Liseye gitmedi. Hi¢ gitmedi. ilkokuldan terk eden var okulu. Ailem bir sey demiyor
bu duruma. $u sekil disiiniyor onlar hani okusa da ne yaran olacak gibisinden. Siz de biliyorsunuz bu
memlekette okuyan da is bulamiyor.” (23 yasinda, erkek, lise terk, kesme cicek isinde, Adiyamanli)

“ilkokul 5'i bitirdim yani. Nasil okuyamadim? Maddi durum kéti oldugu icin, okuyamadim, biliyon
mu? Mecbur kaldim, okulu terk ettim yani, biraktim yani.” (22 yasinda, erkek, ortaokul terk, fidecilik
isinde, Mardinli)

“Ben devam etmek istedim ilkokuldan sonra maddi durumumuz cok iyi degildi. 8 kardestik. 5 kiz 3
erkek. Aramizdan iki kisi diplomayi aldi. Gerisi hep disanida ¢alish. Yevmiyelerde calish hep. Okuyan
iki kisi ortay bitirdi.” (22 yasinda, kadin, ilkokul mezunu, halde cahsiyor, Hatayh)

“Rilenin en kiicigiyim ben. Hepsi israrla okutmak istediler. Ben istemedim ciinki hayat sartlan zor
oldugu icin bir de maddi imkanimiz pek o kadar degildi. Hani bir insan sefaleti gordigi zaman o oku-
ma hevesi kalmiyor. Niye ¢iinki maddi durumun olmadig icin iste bir insan cahistigi zaman en azindan
biraz rahata kavusabiliyor. Annesini, babasini, agabeylerini, ablalanini boyle cahisirken gormek ondan
sonra boyle elde avucta bir sey olmadigim goriince tabi ki bir insanda okuma hevesi kalmiyor.” (26
yasinda, kadin, ortaokul mezunu, halde calisiyor, Hatayh)

Egitim hayatina nerede baglandigi —kdyde, kasabada, sehirde, bisyik sehirde- onemli gériimistir. Koy okullarinda
ilkogretimi bitirenlerin ortadgretim igin yakin bagka bir kdye ve/veya ilgeye gitmesi zorunludur. Ailenin ekonomik
guclukleri var ise genellikle zorunlu egitimin ardindan egitimden cekilme gérilmektedir. Boylece kdyde dogan bir
cocuk agsindan, ilcedeki okula devam etmenin ulagim zorluklari ve barinma bakimdan maddi ve kiz cocuklan soz
konusu oldugunda bunlara ek olarak gelenek kaynakli manevi engelleri egitimden kopmada énemli etkenler olarak
ortaya gkmaktadir. Dersleri iyi olmasina ragmen bu nedenlerle egitimi birakmak zorunda kalmak, beraberinde
calisma hayatina gegisi cabuklaghirmaktadir.

“Derslerim iyiydi yani. Derslerim iyiydi. Ama iste disarda oldugumuz icin yurt problemi vardi. Mesela bi
pansiyonda kalacaksin, 6deme imkanin yoktu. O zaman kisithydi yani sikintiliydi.” (23 yasinda, erkek,
ortaokul 1 terk, insaat iscisi, Siranh)

4.1.3 Egitimde ikinci Sansin Onemi: Aciktan Ortaokul, Lise Okuma ve Beceri
Kurslan

Cesitli nedenlerle egitimden kopmus olan gencler calisma hayatina girdikleri vakit pek ok nedenle egitime donmek
istemektedirler. Bu anlamda agktan egitimin ¢ok dnemli oldugu ve genglere yeni amag ve hedefler kazandirmada
islevsel oldugu gorilmistiir. Calisma hayatinda daha uzun egitimli olanlarin sanslarinin daha yiksek olmasi, sosyal
ortamlarda sadece ilkokul mezunu olmanin verdigi sikinti, bazi iglere bagvurmak igin bile lise diplomasinin gerekli
olusu gibi pek cok motive edici nedenle yeniden egitime donmek isteme yaygin bir egilim olarak dikkat cekmistir. Bu
anlamda “ikinci sans” olarak gérilen bu agik egitim kurumlarinin cok Gnemli bir fonksiyon yerine getirmekte oldugu
gorilmigtir. Calisma yasami ile birlikte yiritilebilmesi, calisma zamaninin kisiye gore ayarlanabilmesi gibi esnek-
likleri nedeni ile Gnemli bir talebe karsilik gelmektedir.

“Yeni karar verdim agik liseye gideyim diye. Daha rahat calisabiliyorum agik lisede. Basimda 6gretmen
yok. Kendi cahishgimda daha iyi anliyorum. En biyik avantaji zamani istedigin gibi kullanabiliyorsun.
0 yiizden tercih ettim.” (25 yasinda, erkek, ortaokul mezunu, otelde komi, Konyal)

Boylesi sanslarin cogalhlmasi gengler agisindan dnemli olup, ozellikle projesiz, gelecekten beklentisi simirh, ne
yapacagini bilmeyen gengler igin yasamlarini anlamlandirmalarinda dnemli bir etki yapmaktadir.



“Aciktan liseye gitmeyi diisiniyorum ailem de istiyor ben de istiyorum burada baz is yerlerinde lise
diplomasi soruyorlar. is imkani saglamasi icin diplomay istiyorum.” (23 yasinda, erkek, lise terk, kes-
me cicek isinde, Adiyamanl)

Genglerin genel olarak egitime yiiksek Gnem verdikleri gériilmiigtiir. Ozellikle lise ve alt egitim diizeyinde olan gen-
clerin hemen hemen hepsinin egitimi sirdirememeye iliskin Gzintileri vardir. Egitim hayatina devam etmis olsalar
daha iyi icret ve calisma kogullari olacak isler bulabileceklerine dair inanglar oldugu gorilmistiir. Ancak —ekonomik,
sinav kazanamama- gibi pek cok nedenle egitim hayatina devam edilememistir.

“Diinyadaki en biyik hatayr yaptim! Okulu birakmakla! Bana deseler ki, su an, dinyada en ¢ok ne
istiyorsun? —bak bunu en icten kalbimle soyliyorum! buna da Allah sahittir yani, en icten kalbimle
soyliyorum- Dinya’ya bir daha gelsem, ne mal, ne miilk ne para, hichir sey, sadece okumak ister-
dim. Bu kadar ki kesin konusuyorum yani! Diinyadaki en biyiik emelim okumakt! Ha, yapabildim mi?
Yapamadim!” (24 yasinda, erkek, ticaret lisesi terk, insaat isgisi, Trabzonlu)

Genel olarak ¢ogunlugu egitim hayatinda iyi bir dgrenci olduklarimi, akademik olarak basanli olduklarini
disinmelerine ragmen Gniversite sinavinda bagarih olamamiglardir. Ancak genglerin egitime dair beklentilerinin
ve hayallerinin cok simirlt kaldig, cesitlenmis is piyasasina dair hayallerinin kisith oldugu gériilmistir. Ormegin geng
kadinlarin nemli bir kismi egitim hayatina devam edebilselerdi dgretmen olmayi, benzer sekilde geng erkeklerin
de dgretmenlik ve doktorluk gibi meslekleri hayal etmis olduklari gorilmistir. Bu kapsamda is piyasasinda farkl
meslek algilarinin ve farkindaliklarinin dissisk oldugu izlenmistir.

Daha sonra deginilecegi iizere bu fiir egitime geri donis sansi diginda cesitli beceri ve meslek edindirme kurslar ozel-
likle mahalle bazl yapildiginda, geng kadinlarin katthmi da artmaktadir. Ozellikle kisa egitimli, aile evinde yasayan
ve “ev kizi" (Liskisli, Celik, 2008) olan gruplar icin bu tir kurslarin sosyallegtirici etkisinin yani sira zaman iginde
becerileri artan ve kendi yapabilirliklerine olan inanclar yiikselen geng kadinlar icin de baglangicta planlanmayan
ama zaman iginde gelisen bir giienme duygusu yarattigi izlenmistir. Bu fiir kurslara baglarken sadece degisiklik
olsun diye baglayan ama zaman icinde diger pek ok kursa da giden ve gelisen becerileri ile yeni yasam projeleri
gelistiren geng kadinlar oldugu goriimistir.

Ozellikle diiz lise mezunu, ev kadini, ev kizi gruplarinin katildig cesitli kurslar istihdam agisindan Gnemli gorilmiigtiir.
Belediyelerin, M’un, Halk Egitim merkezlerinin mahalle temelli diizenlemekte olduklari kurslara katiim gen-
cler igin istihdama danik proje gelistirme yoniinde dnemli etkilere sahiptir. Konu komsudan, arkadastan duyularak
baglanan kurslar baglangicta “terapi amaa” giitmekte ancak kursla birlikte sayilan gruplarin “yapabilirliklerine”
ilikin inanglar gelismeye baslamaktadir. Baslangicta vakit gegirmek, bos zamanlar degerlendirmek amagli baglanan
kurslar ilerledikee baska kurslara katilma hevesi gelismekte ve bir siire sonra gelisen becerileri ve gelisen sosyal
ilikileri ile cahsma hayatina dahil olma, is yeri agma, evde bir seyler yaparak bunu satma gibi fikirlerin gelismesine
neden olabilmektedir.

“Burasi mefrusat. Bir de makine nakisina geliyorum. Bizim burada sey yok; Burdur'dan geldigim
icin pek burada cevre yok. Apartmanda da pek arkadashk bir sey yok. Evde camim sikiliyordu. Bizim
arkadas gelmisti gecen sene kurslara. Bak soyle soyle kurslara gel dedi. Kres olacak dedi, ¢ocugu da

oraya birakirsin. O yiizden iyi oluyor. Hem arkadas ortami oluyor hem de bir seyler ogreniyorsun.” (24
yasinda, kadin, lise mezunu, evli, caismiyor, Burdurlu)

4.2 Calisma Hayati, Calisma Deneyimi

Kisilerin isgiicine kahlim diizeyi ve katihm bigimleri egitimle birlikte yasam sanslarini ve kosullarini belirleyen en
onemli etkenlerdir. Ciinki gecimin saglanabilmesi, yasam kurulabilmesi, toplumda bir yer ve statii edinebilmesi igin
gelir getirici bir i sarthr. Ozellikle son yillarda egitimle istihdam arasinda kurulan yakin iliski, egitim ve istihdam
sorununu hirhirine siki sikiya baglamakta ve en Gnemli konu haline getirmektedir. isgiicii piyasasinda talep edilen
islerin cok onemli bir bolima egitim, vasif, beceri gerektirmektedir. Bunlara sahip olunmadigi zaman ise i piyasasinin
perifer isleri olarak nitendirilebilecek islerde calismak zorunluluk halini almaktadir. isgiicii piyasasindaki konum
calisma hayatina girig bigimi, calisma yagi, cinsiyet, egitim/beceri, sektor gibi etkenler izerinden belirlenmektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin genclik istihdam raporunda (2008) belirttii gibi diinyada geng bir insanin issiz kalma
olasihgr yetigkin bir kimseden i kat daha fazladir. Tirkiye'de bu oran egitime ve cinsiyete gore degisim gostermekle
birlikte iki kattan daha fazladir. Bu veriler genglerin yasam deneyimlerini belirleyen en 6nemli unsur olan istihdama
katilimin ne dlgiide zor ve sorunlu oldugunu agkea ortaya koymaktadir. Is bulmada karsilagilan zorluk, genglidi bir
gegis donemi olarak ele almamizi gerektirmektedir. Gegisin en onemli boyutlarindan birisi okuldan ise geebilmektir.
Isgiicii piyasasinda karsilasilan giiclikler gegisin kolaylikla yapilabilmesini engellemektedir. ise gecemeyen genler
icin genlik donemi bazi yonlerden uzamis olmaktadir. Gencin yetiskinlige gegmesinin uzamasi hem kendisi hem de
birincil yakinlari igin esitli giiclikler Gretmektedir. Belirli bir yasa gelip is giig sahibi olamamak, ekonomik olarak
bagimli statiiyi sirdirmek anlamina gelmektedir. Bu durumda dzellikle geng erkeklerin evlenmeleri, aile evinden
aynlarak yetigkin olabilmeleri zorlasmakta ve bu karigik statii issiz olmanin dtesinde bagka toplumsal sorunlarin
ortaya gkmasina neden olmaktadir.

Genglerin isgici piyasasina nasil kahldiklar birgok etken tarafindan belirlenmektedir: gencin egitimi, cinsiyeti, ailes-
inin sosyo-ekonomik durumu, dile yapisi, yasanilan yerin egitim ve istihdam olanaklar, ailenin go¢ deneyimi. Soz
konusu etkenler isgiicii piyasasina kahilim yasi, calisma kogullari, icret diizeyi, sosyal giivencesi, beceri/meslek edinimi
gibi is ve calisma kosullarinin nitelikleri konusunda da belirleyici olmaktadir. Egitim hayatinin sonlandinilarak calisma
hayatina gegilmesini zorunlu kilan en dnemli neden, ailenin ektigi yogun gegim sikintisidir. Aile reisi olan babanin
6limi, babanin ¢alismasina engel olan bir hastalik, babanin sakatligi gibi nedenler de gengleri birdenbire ¢alisma
zorunlulugu ile kargi karsya birakan baslica durumlar arasindadir. Yasanilan yerlesim biriminde okul olmamasi
kiz cocuklarin egitim hayatinin derhal, erkek cocuklarinin ise bir sire zor kogullar altinda devam etmesinden sonra
sonlanmasiyla sonuglanmaktadir.

“jlk basta, ilk yil, yurtta kaldim, sonra iste yurt, giremedik yurda, ev tuttuk, evde kalmaya basladik,
arkadaslarla. Ama basaramadik yani. (...) mesela gittim ben, buraya geldim yazin, tekrar gittim oku-
la, okula basladim, ev iste soyledim, basaramadik, yani evde kaliyordum ama kirasini veremedim,
evde kaliyorsun, yemek problem oldu, ordan da dénem ortasinda biraktim yani, buraya geldim.” (34
yasinda, erkek, ortaokul terk, insaat ustasi, Siranl)



4.2.1 Gogmen Olmak, Gurbetci Olmak (Antalya’nin i¢ Gog Deneyimi)

Oncelikle “gdgmen” ve “gurbetci” aynimi yapmak yerinde olacakhr. Bu calismada gégmen kendisi ve/veya ailesinin
bir kismi ile birlikte baska bir yerlesim yerinden Antalyaya gelmis ve Antalya‘da yasayan, kirac ve/veya miilk sa-
hibi kisi olarak tanimlanmughr. Asil yerlesim yerine cesitli nedenlerle —diigin, 6lim, bayram gibi- kisa sireli gidip
gelen kisi olarak tanimlanmighr. Gurbetci ( mevsimlik isgi) ise Antalya'da belirli siire ¢alisan, kendine ve/veya yakin
aile Gyelerine dair bir evi olmayan, yilin 6nemli kisminda bagka yerlere ve/veya asil memleketine giden kisi olarak
tanimlanmighr. Turizm, ingaat ve tarim sektorinde gurbetgi olarak calisan gruplar vardir. Bu iglerin mevsimlik dogasi,
sektore girig-gkisin kolay olusu, daha fazla tasarruf yapabilme gibi amaglarla gurbetcilik olusmaktadir. Antalya’da
yerlesik bir ev tutabilmek, ailenin geri kalan kismini getirebilmek ekonomik nedenlerle gii¢ oldugu vakit bu yol
izlenmektedir. Yine ¢ahgilan sektorin mevsimlik niteligi ve diger mevsimlerde gegimi saglayacak gelir elde etme
gicligi de belirleyici olmaktadir. Bazi durumlarda memlekette yasayan anne-baba ve yakin aile diyelerinin yasadigs
yerden aynlmak istememesi, koy ve topraginda yasamak istemesi ve gencin elde edecegi gelir ile yasami siirdiiremey-
ecek olmasi bu deneyimi iiretmektedir. Antalya Halinde mevsimlik ¢alisan Hatayh grup, turizm sektriinde mevsimlik
calisanlar ve otelin kendilerine verdigi lojmanlarda kalanlar, ingaat sekidriinde calisan ve “bekar pansiyonlarinda”
kalanlar bu gurbetgi deneyimine verilebilecek drneklerdir. Bu anlamda gdc etmis grup ile karsilagtirildign vakit daha
“kinlgan” olan grubu olusturmaktadirlar. Gdg ile gelen grup yasamlarini Antalya’da siirdirmek iizere planlamakta,
yasanilan siire uzadikga e, dost, cevre edinme sanslan artmaktadir. Gurbetgi grup ise belirli bir siire kalan, bu ned-
enle kendi hemgehri ve tanig grubu iginde kalan, yasadigi sehre dahil olamayan ki, bunun énemli bir nedeni birikim
yapmak istemeye iligkindir, bir miktar “misafir” gibi yasayan gruptur.

Hatayli olup Antalya Halinde mevsimlik ¢alisan énemli bir grup vardir. Bu sektdre dahil olan kadinlar ve erkekler
baglangicta evlilikle ilgili belirli bir birikim yapmak amac ile calismaya baglamakta ardindan evlendikten sonra da bu
yasam bicimi sirdirilmektedir. Sebze toplama ve paketleme isinde uzmanlasan bu gengler il il gezmektedirler. Be-
lirli bir kdyleri ve orada daimi kalan yashlari vardir ve igsiz kalinan dénemde oraya gidilmektedir. Ancak calismanin
birden ¢ok sehirde siirdiirilmesi gurbetcilik deneyimini ortaya gkarmakta, kalia gog deneyimine gegilememektedir.
Bu nedenle yasanilan tiim sehirler belirli bir sire kalinan yerler olmaktadir. Belirli bir yerde yerlesme olmadigi igin
birikimleri diismektedir.

“Buradan gittikten sonra mandalina var Hatay’da onu toplayacagiz. Oradan Denizliye gegicez iizim var,
kiraz var. Bunlarda da ¢alisiyoruz. Akrabalarimiz var hep amcam, amcaoglu, arkadaslarnmin babalan
oyle. Hep beraber gidiyoruz. Beraber ¢alisiyoruz.” (22 yasinda, kadin, ilkokul mezunu, halde cahsiyor,
Hatayh)

Sireg iginde kente gogmen olarak dahil olan ama baslangicta gegici olarak geldigini disinen bir kesim ise Antalya'ya
plansiz olarak gelen dzellikle diisik egitimli genglerdir. Bu genler agisindan nasil bir sehir oldugu, hangi islerde
cahsabilecegi konusunda bilgi sahibi olmadan, yakin akraba ve tanidiklarla irtibata gegmeden yani hig hazirliksiz
gelme seklinde bir deneyim s6z konusudur. Bu daha ok Giineydogudan gelen gengler igin gegerli bir deneyim olarak
izlenmistir. Egitim hayatina cesitli nedenlerle —ekonomik, giivenlik, okulu sevmeme gibi- devam etmeyen ve kalabalik
cocuklan olan ailelerden gelen genglerin bir kisim 13-14 yaginda bir sekilde yol parasi bularak gelmistir. Bu gengler
cogunlukla cocuk yasta, aileleri ile mevsimlik tarim isgiligi yapmiglardir. Bu nedenle ¢abuk bilyiime soz konusu ola-

bilmektedir. 16 yaginda amcasinin kizim kagirip 23 yaginda 4 ¢ocuk babasi olan bir insaat isgisi “bizim orada elimiz
cocuk yasta ekmek tutar, biz buralardaki gibi degil cabuk adam oluruz” diyerek bu deneyimi agiklamgtir.

“Ha evde babalarim bisey satmisti, 0 zaman 200 tane koyun satmisti. Parayi nereye sakladigini gordim,
2-3 tane arkadas vardi 222, biz kacalim dedim, nereye dedi ????, ???? biliyorum, ???? para vardi.
Neresi dedi, Antalya dedim. Hadi dedi gidelim. Param yok, ben calarim yani.” (23 yasinda, okula
gitmemis, insaat iscisi, bekar, Diyarbakirl)

Kiigik yasta cahisma hayatina katlmis, disik egitim ve becerili genglerin gogmenlik deneyiminin gok zor oldugu,
calismaya bagh gelir arhisi, beceri ve d§renme siirecinin zaman aldign goriilmistir. Ozellikle Dogu ve Giineydogu An-
adolu bélgesinden gelen ve kimisi aileleriyle birlikte giivenlik nedeniyle goce tabi olmus genglerin yasam sanslari ve
calisma deneyimleri bu faktdrler ve ¢alisma yasaminda karsilagilan sorunlarla sekillenmektedir. Kiigiik yasta olmalar,
egitimlerinin diisik olmasi gibi etkenler birlesmekte ve bdylesi bir sermaye dizeyi ile de cogunlukla en kolay dahil
olunabilen insaat veya tarim sektorlerine girilmektedir. Insaat sektorii tiimiyle erkek isgiciniin istihdam edildigi bir
sektordir. Diger sektorlerde ise kadinlar ve erkekler toplumsal cinsiyet temelinde tanimlanmig becerilere bagh olarak
farkli iglerde cahismaktadir.

4.2.2 insaat Sektori

insaat, tarim ve turizm sektorlerinin temel niteliklerinin basinda sezonluk olmasi gelmektedir. Ancak insaat sek-
torinde kis aylarinda isler biraz yavaglasa bile durmamaktadir. Dissiik egitimli ve vasifsiz gogmenlerin en kolay dahil
olabildigi sektorlerin baginda gelmektedir. is bulmada aile-akrabalik veya hemserilik iliskileri belirleyicidir.

14 yaginda Diyarbakir'dan Antalya’ya gelen gencin gelis hikdyesi bu durumu ¢ok iyi yansitmaktadr:

“Simdi ilk buraya geldigim zamanlarda yol bilmiyorum, iz bilmiyorum, kimseyi tanimiyorum. Babamin
vermis oldugu o zamanin parasiyla 12 milyon, bilet parasi dahil. Geldim buraya. Bir hafta mi on giin
mii o parayla idare ettim. idare ettim derken yattigim pansiyonda bir odada dort kisi yatiyordum. Dort
tane insan birbirini tanimiyor. Pansiyoncuya soyliyorum hani gece gir iceriye bak. Korkuyor insan.
Cebimde kalmis o zaman iste ya 500 ya 1000 lira. Sabah kalkhim para yok. Ciizdan yok, para gitmis.
Bir basima kaldim., hichir sey yok. 2-2,5 giin hatirliyorum ben bir lokma ekmek bogazimdan asagiya
inmedi. Camide yathm, caminin avlusunda yattim. Ya hirsiz olacaktim, ya bir seyler cekecektim. Ya
dilenci olacaktim ya da birinin benim elimden tutmasi gerekiyordu. Kimseyi tanimiyorum. Burada park
var, parkin oraya geldim dedim ben is ariyorum. Herkes kendi dengini ceker. Gittim yanlanna. Biraz
konustuk iste nerelisiniz. iste Diyarbakrli birisi vardi. Ne is yapiyorsunuz, bana is bulun dedim. is yok
dediler. Nasil is yok? Dedi is yok. Ben de tamam dedim. Yattik yine parkta, sabah oldu. Baktim yukarya
dogru gidiyorlar, gittim oraya. Bakhim iscilere baginp cagirnyor, konusmasina baktim sivesine. Gittim,
amca dedim iste boyle boyle ben sokakta kaldim. Anan baban yok mu dedi, var dedim. Niye gitmi-
yorsun memlekete, iste bundan dolayi gitmiyorum dedim. Tamam dedi. Bana bir is bul dedim. Ne is
yaparsin dedi. Ne is olsa yapanim dedim. Yeter ki bir is bul dedim. insaatta amelelik yapar misin dedi.
Bir giin daha orada kaldim, sokakta yattim. Bir giin daha kaldim, ondan sonra ise girdim. insaatta



yatiyordum, verdikleri para ile anca karmimi doyuruyordum. Baska bir sey yok. Bu bdyle siirdi, bir
bucuk iki yil siirdii. Ondan sonra artik taninmaya bagladim. Farkli bir insaata gectim. Orada biraz daha
iyiydi, biraz daha ¢calishm.” (32 yasinda, ilkokul mezunu, taseron, Diyarbakirh)

Cahsma kogullarinin agirhgindan otiri egitimli genglerin pek tercih etmedigi bir alan olan insaatta iggilerin egitim
dizeyi genelde diisiiktir. Sektorde calisanlar kendi akrabalari veya tanidiklari iginden okumak istemeyenleri insaatta
calismasi ve meslek dgrenmesiiin Antalya'ya cagirmaktadir. Herhangi bir formel egitim soz konusu degildir. Kalipglik,
duvaralik, sivaalik, fayanscilik vb. isler usta-girak iliskisi ile 6grenilmekte ve amele olarak alinan Gcretin disikligi
ogrenme sirecini hizlandirmaktadir. Diz amele olarak baglayan alisma hayatinin gelisimi tamamen kisisel beceriye
bagh olmakta, sabirli ve sebath olup calismaya devam edenlerden bazilari insaat isinde ilerleyebilmektedir. Sektorin
dogasi geregi is tamgiklik ile sirdiigi icin belge gereksinimi de olmamaktadir. Bu nedenle isin bagindan nerede ise
sonuna kadar bireysel 6grenme becerisi ve sahip olunan iligkiler isin sirekliligini saglamaktadir.

“Malzemeyi getiriyosun gotiriyosun, malzemeyi sana tanihyolar abilerimiz ustalarimiz, 6gretiyolar
iste, sen eger bunu ok cabuk kavrarsan, zaten bunun maddiyatta da biyik bi 6nemi var, mesela diye-
lim simdi ben size bi 6rnek vereyim. Ciraklar, su an 40 milyon aliyo. Ustalar, 65-70, dyle bu arada da
usta yevmiyeleri var.” (19 yasinda, ortaokul mezunu, insaat isgisi, Bayburtlu)

Sektorde timiyle taseron is orgiitlenmesi vardir ve fiyat kirma sistemine dayanan bu yapi Gcretlerin diizensiz dden-
mesinde, isgilerin sigortasiz veya eksik prim odenerek calistinlmasinda, teknoloji kullanmak yerine agir beden isi
yaptiniimasinda etkilidir.

“Bir isi bir kisi aliyor bir firma aliyor yiiklenici bir firma aliyor... Miteahhit firma aliyor. Miteahhit
firma taserona veriyor. Taseron gidiyor taserona veriyor, o da taseronu buluyor. Taseron gidiyor kalfaya
veriyor. Kalfa da mecbur isi ucuza alicak o kadar el degistirmis adam sana verir mi o kadar paray:. E bu
adam da bos kalmayacak.” (24 yasinda, lise terk, insaat ustasi, Adapazarh)

“Maddi yonden soylesek cok kotii ciinkii calisan adam parasini dogru diriist alamiyor. Bu 6yledir zaten.
Ha alabilen de var, icinde saglam ¢ikan da var. Oyalayan var. Adam gidiyo 40 giin calisiyo, daha veriyo
eline 500 milyon, verecem diyo, budur yani, vermeyecem diye biseye degil, verecem diyo, oyaliyo.” (23
yasinda, erkek, okula gitmemis, insaat iscisi, Diyarbakirh)

“insaatta calisan %90" sigortasiz. Ben 13 ay bi yerde calistim 30 giin 6dendi.” (28 yaginda, ilkokul
terk, insaat iscisi, Diyarbakirl)

"Emekli olamazsa ne yapacak. iste giizel bi soru, bu insaatta su anda séyle bi sistem var. Sigortayi tam
yatirmiyorlar. Yani sigorta yatmiyo. Diyelim normalde 30 yatmasi lazimken adam tutuyo seni, 17 giin
gosteriyo, 10 gosteriyo...” (25 yasinda, ortaokul terk, insaat ustasi, Bayburtlu)

Kimi durumlarda sigorta yapilmamasi isgi ve isveren arasinda bir uzlasmanin sonucu olmaktadir. Sigorta yapilmasi
durumunda isgiye asgari dcret 6denmekte, isei eline gegen icreti yiksek tutabilmek igin sigortadan vaz geqmektedir.
Yesil kartin varligr bu siireci kolaylashrmaktadir.

" Para icin, benim sizin i¢in daha nemli derken, burda kiraci oldugum igin, gelirim, devamh yani
cahismak zorundasin. Ama sirketlerde de asgari iicret, normalde bi ise calisiyorsan, asgari iicretle
gecinemezsin, yani geginir de, hig bisey yani, toplayamaz, bi seyler yapamaz. 0 yiizden isine calisirsin.”
(25 yasinda, ortaokul terk, insaat ustasi, Bayburtlu)

“Simdi genelde ???? soruyorlarda biz yapmak istemiyoruz. Niye? 2 ay 3 ay calisiyorsun, sigorta bitiyo
ondan sonra agiktasin. Ama devletin bize verdigi Yesil Kartlar var, yilin 12 ay1 boyunca faydalanabili-
yorsun. Yani karsi taraf diyo, senin 3 aylik sigortami yapayim diyor, yok...” (28 yasinda, ilkokul terk,
insaat iscisi, Diyarbakarl)

Isin agir ve tehlikeli olmasi calisanlarin is degistirme egiliminde olmasina yol agmaktadr.

“Tiirkiye'deki en biyiik sorunlardan birisi de su: is¢iler bedavaya ¢alisiyor! Hamalliga calisiyor yani. Bu
hamalhik! Bizim yaptigimiz hamallik! (...) On metre halat var, on metre yirmi metre halat var, sekizlik
onluk demiri on tane baglhyorum asagidan, millet cekiyor. O sicagin altinda halatlarla demirleri ¢eki-
yoruz. Oysa ving kullanilmasi lazim.” (24 yasinda, ticaret lisesi terk, insaat ustasi, Adapazarli)

“... birinde binadan diserek 6leni gordiim. Birinde masa kalibin 15. Kattan.... Masa kalibi, sen bilmez-
sin masa kalibinin ne oldugunu. Masa kalibinin insanlarin izerine diistigini, bir tonunun, insanlarin
uzerine diiserek... Adam éliiyor, ikinci giin tekrar hicbir sey olmamis gibi ise ¢ikiliyor.” (24 yasinda,
ticaret lisesi terk, insaat ustasi, Adapazarh)

insaat alaninda Karadeniz bélgesinin basta Giimiishane ve Bayburt olmak iizere degisik illerinden gelenler ile
Giineydogunun basta Diyarbakir olmak Gzere gesitli illerinden gelenlerin olusturdugu kiimelenmeler vardir. Karad-
enizlilerin hakimiyeti Dogulularin sektdre dahil olmasi ile biraz etkilenmigtir. Dogulular hem Antalyaya daha geg
gelmis, hem de sektore daha geg girmis olduklari icin sektordeki deneyimleri azdir. Karadenizlilere gore Dogulular
isi bilmemekte bu nedenle de ucuza calismakta, genel olarak sektdrde icretlerin diismesine yol agmaktadir. Sektdre
girmek isteyen Dogulu isgilerin sundugu ucuz isgiicii ve artan rekabet sektorde daha eski olanlar icin sikayet konusu-
dur.

", ..mesela bir isi yapican 15 liraya, misal 6rnek veriyorum. Adam colugunu ¢ocugunu amcasinin oglu
dayisinin oglu tayfasini topluyor diyor ki ben bu isi sekiz liraya yaparim. E miteahhit de salak mi 8 lira
varken 15 lira versin. Adamlar ise girdi piyasanin da altim istine getirdi, milletin de anasini aglath.”
(25 yasinda, insaat isgisi, Siranh)

Karadeniz bolgesinden olan insaat calisanlarinin genellikle babalarinin da gurbet deneyimi oldugu gorilmektedir.
ilerinden bazilan biyiik firmalarla Ortadogu lkelerindeki insaat islerinde calismuslardir. Yurtdiginda gegici siire
calismak goreli yilksek dcretlerinden 6tiiri tercih edilmektedir. Gurbet giderek bir yasam bigimi haline gelmekte, ev-
lenip aile kursalar bile e ve cocuklari memlekette akrabalarinin yaninda kalirken onlar gegici islerde calismak izere
il digina gitmektedir.

“Nerede is olur, Istanbul’da, kag ay siirer, ii¢ ay bes ay. Gidersin, iki giin yatarsin, bir tanidigin olur
akraban olur sen onu ararsin veya o seni arar der, iste boyle boyle is var veya sen ararsin abi is var mi



iste gelip calisayim. Hani olur gidersin cahisirsin, orada calishgin iic bes ay, bayram girer gidersin bay-
rama, dinlenirsin birkag giin, yine ¢ikarsin. Yurtdigi isi oldugu zaman bizde, mesela Trabzonlu olarak
konusayim ben, biz gurbete aligkindir yani bizim oranin insani. Gidip de oyle ii¢ ay dort ay en az gider
mesela bunlann arasinda en az ben gitmisim yurtdising.” (isimsiz)

4.2.3 Turizm Sektori

Antalya ekonomisinin belkemigini olusturan turizm sektori de insaat gibi gogmen gengler agisindan bir giris kapisi
niteliindedir. Is bulmada tamidik birilerinin olmasinin tagidigi bisyiik onemin siklikla dile getirildigi turizm sektori
gengleri cabuk kabul etmekte ancak burada calisarak bir mesleki kariyer yapabileceklerine dair umut vermemektedir.
Bunun cesitli nedenleri vardir ve en baginda istihdamin sezonluk olmasi gelmektedir. Oldukea biiyik, kurumsallagmis
oteller bile igcileri en uzun 9 ay calishrmakta, 3-4 ay issiz kalinmaktadirlar. Calisanlar bir sonraki sezon ise cagrilip
cagnimayacaklarini bilmemektedir. Bu durum bu alanda alisanlarin kendilerine dair uzun vadeli mesleki plan
yapmalarini zorlaghrmaktadir. issiz kalinan kis aylarinda giindelik bir takim islerle gegim saglanmaya calisilmaktadir.

“Bir de isin seyi yok Antalya’ya ozellikle belki baska yerlerde de vardir da; garantiniz yok. Kis geldi,
misteri yok; hadi giile giile. Ne deniyor ona donemsel calismami diyorlar. Oyle bir durum var. Simdi
ben bir borclanamazsiniz bile dyle bir pozisyonda. Ben atiyorum taksitle bir sey almak istesem dahi
iki ay sonra ben isten gkanlacagim misal, taksitler falan var. O yiizden ben bir sey bile almam kolay
kolay.” (29 yasinda, erkek, acik ogretimde okuyor, evli, istunbullu)

“Halde domates kasasi tasimaya sey yaptim, daha sonra pazarlara gittim, arkadaslarim vardi, on-
lar dikimci, onlar tayt yapiyordu, onlan sattim mesela, sabah 5'te kalkipta pazara gidipte onlarn
tezgahim aghk sattik yani. (...) Yani ailemden destek gordiim. iste hep boyle sigortasiz islerde git-
tik, burda mesela pazaralik yaptik, veya arkadaslarin seralan vard, onlarda iste salatalik domates
topladik giinlik.” (29 yasinda, erkek, lise, evli, issiz, istanbullu)

“...yaz boyunca insanlar gercekten gecesini giindiziine katip bi 20 saat, 18 saat 17 saat calisan insanlar
var turizmde, turizm sektoriinde, bu insanlar da emek veripte, daha sonra tam, yani rahatina etcekleri
donemde, isten cikartilip tekrar is aramasi, insanin aginina gidiyo, ve turizmde calisan insanlarin hepsi
evli barkl insanlar, coluk cocuk sahibi insanlar.” (29 yasinda, erkek, lise mezunu, bekar, Eskisehirli)

Biiyik otellerin sektordeki agirhginin artmasi ile sigortasiz calighrmaya pek rastlanmamaktadir. Sezon esnasinda
isciler genellikle sigortali yapilmakta ve asgari Gcret veya biraz izerinde iicret denmektedir. Baslangigta sektdrde
ozellikle ISKUR'un kurslarina katilarak calismaya baslamak, sigortali olmak, lojmanda kalmak bekar genlerin
hosuna gitmekte ancak siireg iginde isin zorluklar gorilmektedir. Sigortali qalisma sirelerinin sezona bagh olarak
kisalig, issiz kalinan donemde igsizlik sigortasindan yararlanabilme imkanini sinirlamaktadir. Sezon diginda 3-4 ay
issiz kalmak ve sektorde yiikselme olanaklarinin sinirli olmasi gengleri zamanla sektorden sogutmaktadir.

“Dediniz avantaji biraz, sigortali olmasi, ¢iinkii gercekten bir siiri sigortasiz ¢calisan Tiirkiye'de ¢ok
yaygin, sigortali olmasi bir avantaji ama mevsimlik olmasi, o hiyerarsinin olmamasi. Mesela o nasil

diizelebilir yani, yani bu turizm sektoriniin bir sorunu gibi yani, yani biraz, bu her sey dahil sistemiyle
de saminm ilgili.” (23 yasinda, erkek, endiistri meslek lisesi mezunu, Bursah)

Turizm sektoriiniin sezonluk olmasi yaninda hizmetin sunum biiminin drgitlenmesi ile ilgili sikintilar da vardir. Ozel-
likle her sey dahil sistemle calisilmasi bir yandan yerel ekonomik faaliyetlerin gelisimini olumsuz etkilemekte, diger
yandan ofel isletmesini sirekli ve cok uzun caligilan bir isyeri haline getirmektedir. Bu nedenle sektdrde ¢alisanlarin
her daim saglikli, geng ve calisabilir olmasi istenmektedir. Hastalanma, zaruri nedenlerle izin isteme gibi seyler olum-
suz neticelere neden olmaktadir. Her sey dahil sisteminin olmasi sektorde calisan genglerin sektre, meslege dair yeni
seyler ogrenmesini olumsuz etkilemekte, sirekli olarak ¢alismak zorunda birakmaktadir. Fazla ¢alisma, izin gind
kullanamama gibi uygulamalan siradan hale getirmektedir.

“Biz burada kim gelirse gelsin aymi hizmeti aym kaliteyi vermeye calisiyoruz. Yani yapamazsimiz yani.
Herkes aym seyi begenmiyor. Yani bunun icin de iste konsept denen bir sey var. Konsepti degistirdiler.
Bu konsept degistigi zaman da iste yarim-pansiyondan her-sey-dahil’e gecersiniz. Her-sey-dahil’e
gectiginiz zaman da, disandaki, iste disandaki insanlar rahatsiz olmaya baslar bizim gibi. Yarim
pansiyon’da mesai yapmazsiniz, meslek ogrenirsiniz. Her-sey-dahil’de sadece o saati kurtarmaya
calisirsiniz. Ciinki zaman yetmiyor. Hichir sekilde zaman yetmiyor. Bunun icin de tabi sikintilar cok.
Bunu icin de tabi, en ustlerin, is adamlarinin, kendi aralanindaki, ictenlikle séyliyorum bunu, kendi
aralarindaki samimiyetlerine inamip, bu turizmin nereye geleceklerini baglamalan lazim.” (19 yasinda,

erkek, lise mezunu, bekar, iskenderunlu)

Bir diger sorun alani elemanlara belli islerde uzmanlagma imkaninin verilmemesi, herkesten ihtiyag aninda her tiirli
isin yapiimasinin beklenmesidir. Bu durumun bir diger yansimasi, kisilerin egitim diizeylerinden bagimsiz olarak
ayni isi yapmak durumunda kalmalan ve bundan étiirii huzursuz olmalandir. Ornegin ilkokul mezunu ile otelcilik
okulu mezunu iki geng de garson ve/veya kat gdrevlisi olarak ayni iste istihdam edilmektedir. Bu durum dzellikle
egitimli genclerin motivasyonunu kiri bir etkiye neden olmaktadir. Diisik egitimliler sektdrde kahalagirken, lise ve
daha yiiksek egitimliler yeni is arayisi icine girmektedir. Bir kisim gencin yurtdiging, cretlerin daha yiksek oldugu
Ortadogu ilkelerine giderek para biriktirmek egiliminde oldugu gorilmistiir.

" Bu Antalya’daki kalifiye otellerden bir tanesidir. Orada bir giin ¢alistim ciinkii soyle calishim; yine
muhasebeye bagh bir eleman olarak calisiyordum. Gelen paralan topluyordum kasiyer gibi. Bakiim
insanlar sey olarak simiflandinlmamislar yani ben kasiyerlik yapiyorum ama ben orada barmenlik de
yapiyorum. Belki bu birkag giinde diizene girerdi ancak benim zamanimda herkes izne ¢tkmis soyle
olmus boyle olmus. Ben dayanamadim demiyeyim de iinkii ben barmen degilim nasil sise taginacagim
bilmiyorum. Bana deseler arkadas sen barmenlik yapacaksin ona gore ben bakarim, ederim, incelerim.
Ancak o da olmad..” (29 yasinda, erkek, lise mezunu, halen issiz, Eskisehirli)

Iste yiikseltmelerde objektif kriterlerin bulunmadig, yoneticilerin kendi yakinlarini iist pozisyonlara getirdikleri
yoniindeki sikayetler egitim diizeyi goreli yiksek genlerin sektorde kalia olmamasinda etkili olabilmektedir.

“Hani Antalya holgesinde bi tamidigin varsa, muhakkak bir yerlere geliyorsun, yoksa kendi ¢abanla
cok zor yani. “ “Cikarken de bi daha turizme donmiiyecegim diye giktim. (...) bi boslukta biraz kafami
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dinlemek istiyordum ¢iinkii o zaman zarfinda hasta oldum 2?2. Ne biliyim, anti-depresyon haplan
kullandim. Ciinkii haksizlik yapiliyodu ve ben de buna gelemiyodum yani.” (24 yasinda, erkek, acik
ogretim ogrencisi, Balikesirli)

Turizm sektoriindeki isletmelerde calisma siireleri genellikle Is Kanununa uygun olarak diizenlenmemekte, haftanin
belirli giinlerinde “zorunlu mesai” uygulamasi yapilmaktadir. isletmelerin daha fazla kisi istihdam etmek yerine
az kisi ile isi yiritmeye caismalari ve herkesin zorunlu ve karsiliksiz fazla mesaiye kalmasi isgiici maliyetlerini
diisiirmenin temel araadir. Ozellikle biiyiik otellerin timiinde bekar olan ve/veya yalniz yasayan gengler otelin kend-
ilerine sundugu lojmanda kalmaktadirlar. Bu durumda yolda vakit kaybetmedikleri icin her giin 3-4 saat fazla ¢alisma
56z konusu olmaktadir. Resmi olarak mesai gozilkmedigi icin bu fazladan ¢alisma mesai ddemesine yansimamaktadir.
Turizmde calismak demek, basindan bu fazla mesaiyi kabul etmek demektir. Bir sonraki sezon tekrar ise cagrilma
umudu, ¢alisanlan bu uzun saatlere razi etmektedir. Sorun yaratan ya da mesaiye kalmak istemeyen gengler tekrar
cagnimamaktadir.

“iste yani ihtiyac olanlara, ama yani, nasil mesela, pek fazla seyin degeri yok, sizi bedava cahistinyo. ..
gercekten insanin ¢ok zoruna gidiyor, 4te birakman gerek, ama 5’ten sonra sana bi mesai yazdinyorlar,
9’a, 9 bucuga kadar ¢calistinyorlar. Mutfak bolimi haftanin 4-5 giinii kaliyor. Mutfak bolimi, bedava
mesai, boyle bi sey ve biz, ve bu Turizm Bakanhginin denetimin altinda olan bir otelde oluyor yani.”
(25 yasinda, erkek, disanidan lise okuyor, Diyarbakirh)

“Hadi 10 saat olsun. Baz yerler. 12-13 saat calistinyorlar. insani somiiriyorlar.” (27 yasinda, kadm,
acik ogretimde okuyor, evli, kendi isini kurmaya ¢ahisiyor, Ispartali)

“Calisma saatleri misal, sabah 8 aksam 5'tir yani bu, calisma kanununda, is kanununda boyle gecer.
Ama patronlar kendi kafalarina gore is kanunlan ¢ikarhiyorlar.” (23 yasinda erkek, bekar, lise mezunu,
kaynakgi, Adanali)

Sadece sendikanin 6rgiitli oldugu az sayidaki otelde calisanlarin ¢alisma siireleri ve mesai Gcretleri yasaya uygun
olarak dizenlenmektedir.

“Sendikali olmak iyi bir sey. (...) Olursaniz, otel yonetimi hicbir sekilde sizi sikintiya sokamaz. Ciddi
anlamda. .. Sendika da zaten sizden prim aliyor. Her ay 6dediginiz bir para var. Mesai yapmiyorsunuz.
8 saatten sonra her saatin icretini 6diyorlar.” (24 yasinda, erkek, acik 6gretim dgrencisi, Balikesirli)

Bu calisma temposunu evli olanlarin aile yasamiyla bagdastirmalar adeta imkansizdir. Bu nedenle sektor bekar
gengleri segmektedir. Evli olanlar igin gegici siire katlamlan bu ¢alisma ritmi kisileri daha sonra sektorden ayrilma
noktasina getirmektedir. Turizm, daha iyi bir is buluncaya kadar vakit gegirilecek ya da askere gidinceye kadar
yapilacak bir is haline gelmektedir. Biraz daha yiiksek iicret isletme degistirmenin temel nedeni olmakta, o isyerinde
deneyimli personele nadiren rastlanmaktadir.

“Sy an nisanlyim ben. insallah askerden sonra da evlenmeyi diisiniyorum. Bir disiniyorum simdi
bir yilbasinda evde olamazsiniz. Turizm yaparsaniz. Bayramda evde olamiyorsunuz. Ayriyetten mesai
yapiyorsunuz. Yol bir bucuk saat! Sabahtan bir bucuk saat, aksamdan bir bucuk saatte ondan gidiyor.

8 saat de otelde calisiyorsunuz, bir saat de servis bekliyorsunuz, 10, 13 saat gidiyor. Arti mesaiye
kalirsaniz, saat 10 da ¢ikiyorsunuz otelden, eve vardimiz 11:30. Yatiyorsunuz, 12:30, saat 5:30'da ayaga
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kalkmamiz lazim. Yani bu bir double gibi bir sey oluyor yani. Giiniin bitiyor yanil” (24 yasinda, erkek,

lise mezunu, bekar, Hatayh)

“Ginde 12-13 saat geciyordu calishginiz zaman, diisinebiliyor musun, giinde 15-20 lira parayla, ben
cocugumu goremiyordum ya...” (29 yasinda, erkek, ilkokul mezunu, evli, issiz, Balikesirli)

Profesyonel bir is orgitlenmesinin olmadigi kimi isletmelerde calisani asagilayan bir dil kullaniimasi sikayetlere
neden olmaktadir.

“Simdi soyle birader ben oraya gittim, basimizdaki sefler bir is buyurduklan zaman, gercekten, emir al-
mak gibi bir sey so6z konusu degil, ben hava sirketine girdigim zaman da emir alacagim, benim babam
da emir ediyor. Ama oradaki insanlarin yaptigi muameleler insan muamelesi degildi, kifir, evli adama
kiifir edilmez, bu belirli bir zamana kadar geldi, geldi, sirf, eve 3-5 kurus gotiirebilmek icin dayandim
dayandim ama belirli bir hal aldiktan sonra bu dayanilmaz hale geliyor.” (29 yasinda, erkek, evli,
ilkokul mezunu, issiz, Balikesirli)

Turizm sektord hem kadinlarin hem erkeklerin cahishgn bir sektordiir. Erkekler dzellikle garsonlukta kadinlarin yiik
tagima vb. igler yaptinlmadigi igin daha avantajli konumda oldugunu diisinmektedir. Gorisilen iki kadin bekar
olduklari icin kosullara uyum saglayabildiklerini belirtmistir.

“Benim icin olumsuz yoni yok. Sonucta bekarnim. Tek olumsuz yonii sabah erken kalkmasi. Fakat evli
bir bayan icin ¢ok zor giindiiz calisip hele bayle bir iste calisiyorsa. Siirekli ayaktasin, zor. Aksama ka-
dar yoruluyorsun. Aksam eve gidiyorsun ¢ocuklarinin problemleri, kocanin problemleri. Onlarin yemesi
icmesi, evin temizligi. Cok zor tabi ki. Ama su an benim icin bir problem yok. O konuda rahatim.” (24
yasinda, iiniversite mezunu, Ankarali)

Ozellikle kiigiik yerden gelip Antalya'da calismak geng kadinlar agisindan 6zgiirlik anlamina gelebilmektedir.

“Benim icin calisma hayah yasam demek. Ozgiirlik demek. Kendine giiven demek. Ayagimin iizerine

basmak demek. Kendime olan 6zgiivenimi arthrmak demek.” (24 yasinda, iniversite mezunu, Bur-
durlu)

4.2.4 Tanim Sektoru

Tarim Antalya ekonomisinde dnemi giderek artan bir sektordiir. Ozellikle son yillarda gelismeye baslayan igekgilik ve
fidecilik klasik tarimin yaninda ticari yoni geligkin faaliyet alanlan olarak gozikmektedir. Aksu yolu izerinde pek ¢ok
firmanin dahil oldugu bir saha iretim faaliyetleri agsindan énemli hale gelmistir. Ancak tarim sektoriinde giindelikg
ve/veya aylikli olarak ¢alismak yerlesik gengler tarafindan tercih edilmemekte, daha ziyade gdge yeni katilmis, disiik
egitimli genglere istihdam alan sunmaktadir. Calisma sartlar agirdir, yazin giines altinda uzun saatler toprakta



cahgilmaktadir. Tanim “kdylilikle” es gorilmekte, emek yogun olmasi, “kirli” bir is olmasi yani toprakla ilgilenilmesi
ve genel olarak toplumsal sayginhginin diisiik olmasi ve eglenceli olmamas, ilerleme sansinin diisiikligi gibi ned-
enlerle is arayan genglerin akillarina pek gelmemektedir. Buna kargilik yeni gog etmis, diisiik egitimli gengler ana
toplumsal yapinin disinda, kendi aileleri, akrabalari ve hemsehri gruplari ile birlikte calishklari igin sektori korunakli
bulmaktadirlar. Tarimda Gzellikle fide ve cigek sektorinde Giineydogunun Batman, Diyarbakir, Urfa gibi illerinden
gog etmis gengler, Antalya Halinde ise Hatay'dan gelenler calismakta, yerli ve/veya yerlesik Antalyallar sektrde
gorilmemektedir. Belirli bir egitim dizeyine sahip gencler agisindan tarim bir is alani olarak giindeme gelmemek-
tedir.

“Ben arkadasimdan biliyorum soyle soyleyeyim. Elmalida elma bahgeleri var. 80 doniim. Babasi orada
cahsiyor. Orada ciftcilik yapiyor. iyi de para kazaniyor. O isi babasi ile yapmiyor. Burada geliyor 1 mil-
yara calisiyor. Temiz is istiyor.” (22 yasinda, erkek, meslek lisesi mezunu, kendi isini kurmaya calisiyor,
Antalyah)

Gerek halde sebze-meyve ayiklayanlar ve paketleyenler, gerekse tarim isletmesinde gicek veya fide isinde calisanlarin
onemli bir bolimii geng kiz ve kadinlardir. Hatay'dan gelenler akraba ve arkadas grubuyla geldikleri icin memnun-
durlar. Okuma imkani bulamamis, ¢ocukluktan itibaren aile isletmesinde calismis ve baska islerde calismasina izin
verilmemis geng kizlarin aileleri agisindan sosyal denetimin giicli oldugu bir ortamda gerceklesen tarimsal calisma,
onay verilen bir cahsmadir. Bu isin bekarken yapildigy, evlenince eslerin izin vermeyecegi soylenmektedir.

“Burada calisirken erkeklerin olmasi gerekiyor yani bizleri koruyacak kollayacak. Bir de yabancisi
oldugumuz icin sart yabanasi oldugumuz icin. Aksam oldu mu disan ¢lkamazsin tek basina. Kadin
olarak tek basina ¢tkamazsin. Yani bir siirii aksilikler olabiliyor kadin olarak. Erkekler bir de daha sey
istedigini yapabiliyor. istedigi yere cikabiliyor. Kadin daha korkabiliyor yani o seyi yapmasan bile lofi
¢tksa, o anlamda yani dikkat etmeye calisiyorum.” (28 yasinda, ilkokul, bosanmis, Hataylh)

Ote yandan tarnimda calisma, kosullarinin agirhigina ragmen egitim diizeyinin diisiikligii nedeniyle bagka is imkani
bulamayacak olan geng kadinlar agisindan olumlu bir firsat olarak goriilmektedir.

“Mesela okumus olsaydim baska yeri hayal ederdim, okumadigim icin hani meslegim olmadig icin isim
iyi diye diisinilyorum benim seyimde. Cok siikiir giizel bir is yeri, giizel patronlarimiz var, mishendisler-
imizle anlasiyoruz. Yani iyidir.” (22 yasinda, hic okumamis, fide isinde, Diyarbakirl)

“Biliyorsunuz zaten go¢ etmek cok zor bir sey. Ama en azindan bir isimiz var, ihtiyaglarimizi
karsilayabiliyoruz. En azindan bos zamanlarda gezebiliyoruz burada. Hatay'da onu da yapamiyoruz.”
(18 yasinda, ortaokul, nisanh, halde cahsiyor, Hatayh)

“Para kazaniyorum. Kendimi mutlu hissediyorum. En azindan eskiyi disinmemeye calisiyorum. Biitiin
aklim fikrim ¢alisacagim isimi bitirmekte. Alacagim parayi kazanmak istiyorum, yani nasil derler yani
kazandigim parayi helal almak istiyorum daha dogrusu o.” (28 yasinda, ilkokul, bosanmis, halde
cahsiyor, Hatayli)

Halde sebze-meyve ayiklama ve paketleme isinde calisanlar icin isin “Saatleri diizensiz, yemegi dizensiz, calismasi
dizensiz, is birakma saati diizensiz"dir.

“Cok zor. Ciinki bir insan kendine zaman ayiramiyor. Sabahin dort bucugundan kalkip yedide mi biter
aksam on ikide mi biter yani belli olmadigu icin bir insan eve geldigi zaman yorgun oldugunda yemegini
bile yiyemiyor. Ondan sonra dusunu almak istiyorsa bile alamiyor. Oyle. Yani sosyal hayat yok. Evden
ise, isten eve. Bu sekilde. Baska bir sey yok zaten. (...) Sudece bos vaktim oldugu zaman yatmayi tercih
ederim, dinlenmeyi. Ciinkii birkag aydir hi¢ dinlenmedigim icin.” (26 yasinda, kadin, ortaokul mezunu,
Hatayh)

Genelde yilin 8-9 ayi caligilimakta, calisma siiresi sabah 5ten aksam isin durumuna gére saat 5-6-7ye kadar
uzamaktadir. Kimi durumda sigorta yapilmamakta, ele gegen ginlik 50-55 TL yevmiye iizerinden aylik icret 900-
1000 TL'yi bulmaktadir. Sigortali calisma durumunda asgari icret 6denmektedir. Haftada bir giin izin vardir ve isler
yogun oldugu zaman bu izin kullanilamamaktadr.

Fidecilikle ugrasan tarim igletmesinde isler erkekler igin tohumlama, kadinlar icin serada fideleri biyiitme ve tasnif
etme ve erkeklerin bisyiiyen fideleri sevkiyati seklinde aynsmigtir. isin ortalama iig ayda Ggrenilebilecegi soylenmek-
tedir. Calisma saatleri 7.30-17.30 arasindadir ve diizenlidir. s sezonluk oldugu icin Kasim ayinda isten gikartmalar
yasanmakta, iscilerin cok azi kalabilmektedir. Dolayisiyla baska is arama egilimi mevcuttur.

4.2.5 Farkh Sektorler, Benzer Calisma Kosullar

Sezonluk calisma ve calisma saatlerinin uzunlugu genel olarak tim sektdrlerin temel niteligi gibi gozikmektedir.
Sigortasiz caligtirma dzellikle insaat ve tarim sektoriinde yaygin griilen bir durumdur. Daha ok kiigik isletmeler sig-
orta yapmamakta ancak sigorta yapan isletmelere gore daha fazla iicret ddemektedir. Biyik kurumsallagmis firmalar
ise sigortasiz is¢i calishrmamakta ancak asgari eret Gzerinden 6deme yapmaktadir. Paraya gereksinimi olan, disik
egitimli ve genellikle disiik becerili gencler cahsmak ve cogunlukla da aileye yardim etmek zorundadir. Bu kosullar
altindaki gengler igin Geret oncelik tagimakta, Geretin yiksek olmasi en Gnemli kriter olmaktadir. Bu nedenle sigorta
yerine Gcret tercih edilmektedir. Daha uzun egitimli, becerili ve daha geg yasta calisma hayatina giren genglerin
calisma zorunluluklar daha azdir bu nedenle disiik icret ama sigortali calisma dnem kazanmaktadir. Ciinkii genel-
likle ailelerine yardim etmeleri gerekmemektedir hatta ¢ogunlukla aile onlara destek sunabilmektedir. Bu gengler
icin Gcret ikinci planda kalmaktadir.

Gengler sigortali calisiyorlar ise genel olarak asgari icret almaktadir. Asgari iicret bekar iken yeten bir Gcrettir. Genel-
likle aile ile yasayan genglerin temel gereksinimleri aileleri tarafindan kargilandigi icin isten gelen tcret “ek deret/
gelir” gibi gorilmektedir. Temel sorumluluklar aileye ve/veya aileden birine aktarabilen gengler igin isten elde edilen
icret yeterli goriilmekte ancak yalniz bir yasam kurmak icin yeterli olmadigi bilinmektedir. Bu nedenle ¢aligilan yerde
yatmak mimkiin ise —ozellikle turizm sektorinde- lojmanda kalinmakta, haftada bir giin olan izinlerde de sehirde
yasayan akrabalar ziyaret edilmektedir. Bu kosullar altinda elde edilen paranin bir miktarini biriktirmek ve gelecegi
planlamaya calismak ve daha iyi Gcretli is aramak genel egilim haline gelmektedir.



Ozellikle genc erkeklerin bir igten en onemli beklentileri iicrete iliskindir. Toplumsal cinsiyet rolleri cercevesinde hem
kadinlar hem de erkekler evin temel gecim sorumlulugunun erkekte oldugunu disinmektedirler. Aile reisi olacak olan
erkekler bir isin temel iyi niteligini Gcret olarak gormektedirler. Asgari Gcret alan ve bekarken bu paranin yettigini
soyleyen gencler evlendikleri zaman cok yetersiz olacagimi diisinmekte ve asgari icretin yiikseltilmesini istemektedir.

“$u anki maasim yetiyor. Ama bekar oldugum icin yetiyor. Ama iki kisi oldugumuz zaman yetecegini hig
disinmiiyorum.” (22 yasinda, lise mezunu, otelde pool boy, Burdurlu)

Gorisme yapilan kisilerden bazilari hizmet sektoriinin degisik islerinde calismaktadir. Bunlar arasinda cagri
merkezinde ¢alisan, hasta bakialigi yapan, beyaz esya ve klimada teknik servis sunan, araghirma sirketinde an-
ketorlik yapan, sofdrlik yapan kisiler vardir. Halen ¢alisan ve issiz olan gengler agisindan dikkat ¢eken iki husus
vardir. Bunlardan ilki hemen hepsinin bir ¢ok kez is degistirmesi ve genellikle dncesinde turizm sektorinde caligmig
olmasidir. Calisma kosullarindan duyulan hosnutsuzluk yeni is arayisina yoneltmektedir. Ancak gengler agisindan sik
sik is degistirme ve farkli mesleklerde calisma, tecriibe olugsmasini giiglestirmektedir.

“ilk petrolde calistim. Yikamacilik yapiyordum araba yikiyordum. Bir bucuk sene devam ettim. Daha
sonrasinda otele girdim. Yikamada sigorta vardi. 16 yasindaydim cocuk sigortasi yapiliyordu bana.
400 falan aliyordum ayhik. Bahsis falan oluyordu yikamada. Memnundum oradan. Aynilik sebebi, sirket
devretti. Baska bir seyle anlasti. Oradan ¢iktim otele gittim. Teyzemin ogullan ¢ahisiyordu otelde on-
lardan duydum. Onun aracihg ile gittim. Komi olarak basladim. 17 yasindaydim o zaman bes yildizh
otelde komilik yaptim 6—7 ay calistim. Otelin isleri sezonluk zaten biliyorsunuz. Daha sonra koye gittik
sera domates isi vardi. Ailemle birlikte gidiyorduk.” (23 yasinda, erkek, lise terk, kesme cicek isinde,
Adiyamanh)

Ote yandan ige ilk bagvuruda, hangi is olursa olsun tecriibe istenmektedir. Ancak geng olduklari icin tecriibelerinin
olmamasi dnemli bir dezavantaj olarak gdriilmektedir. Calismadan tecriibe olmayacagindan, ¢alisma igin de fecriibe
istendiginden boylesi bir kisir dongii ozellikle egitimli gruplar tarafindan bir giclik olarak belirtilmektedir:

“Tecriibeli eleman aliyorlar. Sonucta calisiimadan tecribe alma imkamim yok. Hemen tecriibeli
olacaksin, bes yil caisman lazim, hemen deneyim istiyorlar. Ama deneyim ¢alismadan olmuyor. Tanidik
olacak yani, tamdik vasitasiyla gireceksin o ise. Hep tecriibe istediler.” (27 yasinda, erkek, Akdeniz
Univ. 6grenci, iskenderunlu)

4.3 Gen¢ Kadinlanin Deneyimleri

4.3.1 Calisma Hayatindan Alikonmak

Toplumsal cinsiyete dayalishdlimii cercevesinde kiz cocuklarinin gdrevi evlenip cocuk dogurmak ve aile sorumluluklarini
en iyi bicimde yerine getirebilmek icin ev kadini olmaktir. Bu bakis agisinin Gzellikle giicli oldugu muhafazakar
ailelerde kiz cocuklar zorunlu ilk dgretimden sonra okula gdnderilmemekte, ancak bazi el becerileri kazanmasi igin
dikis-nakis kurslarina gitmesine izin verilmektedir. Bazi geng kizlar agk 6gretim lisesinde okumaktadir.

Bir annenin babayla birlikte kizlarini okula géndermeme gerekgesi soyle dile gelmektedir:

“Ne bileyim bir ¢cali arkasinda bir agag dibinde bir kiz bir oglan okula gidiyor saniyorsun. Nerde
kuytu bir yer varsa, deniz kenarlarinda... Biz de tiksindik. Kizlarn vermeyelim mi vermeyelim. Benim de
okumam yok.(...) Oglani okutalim dedik. O da okumad. ilkokulu bitirirken oglanin 6gretmeni bunun
istegi yok, siz bir ise verin dedi. Biz de dyle yaptik. Biyiik kizi da okutmadik.”

Okula gitmekten alikonan geng kizlar durumlarini igsellestirmekte ve ev isleriyle mesgul olarak kismet beklemekte-
dir. Gonilli degil zorunlu calisanlara gére kendilerini daha rahat bulmakta, ¢alismalarina izin verilmesi igin uygun
ortam, tamdik bir yer olmasi gerektigini belirtmektedirler.

" ...bir yanda da calismak zor geliyor. Evde oturmak daha iyi diyorum. Alishm evde oturmaya, ev kizi
olmaya. Fark etmez benim icini ileride iyi bir sey cikarsa, esim de izin verirse ¢calisinm. Liseyi bitireyim
de...” (19 yasinda, acik lisede, Antalyal)

Ote yandan okumak ve alismak istedigi halde bundan aile iiyelerinin engellemesiyle alikonulan, ancak sosyal
denetimin yogun oldugu ortamlarda ¢alismasina izin verilen gen kiz ve kadinlar da vardir.

“Ben mecbur kaldim ¢alismaya, ne kadar acikh bir sey. Tekstile gitmek istedim, otelde kat gorevlisi
olmak istedim... onlar hem dizenli hem giizel igler. istemedi hichirini. Yegenlerim buradayds, evden
ise isten eve. Babam goriince buna izin verdi.” (26 yasinda, ortaokul, bekar, halde ¢alisiyor, Hatayli)

4.3.2 Calisma Hayatinda Kadin Olarak Yer Almak

Geng ve caisma hayati denince pek de akla gelmeyen bir konu evli gencler konusudur. Genellikle geng denilince
“bekar, 6grendi, igsiz" gengler akla gelmektedir. Halbuki Tirkiye'de evlenme yagi genlik doneme gelmekte ve gen-
clerin énemli bir kismi da evli/cocuklu olabilmektedirler. Yine dzellikle son yillarda dikkat ¢eken oranlarda artan
sekilde bosanmalardan bahsetmek de mimkiindiir ve genellikle bosanmalar evliligin ilk yillarinda gerceklesmektedir.
Bu iki konu birlikte ele alindiginda bosanmis, cocuklu, geng ve kadin diye bir grup vardir ve bu grubun alisma
hayatinda karsilasmis olduklar giiclikler diger gruplardan daha fazla goriinmektedir. Oncelikle dul ve cocuklu olmak
toplumsal cinsiyet rolleri cercevesinde ve toplumsal normlarla birlikte ele alindiginda en ¢ok bu grubu etkilemektedir.
Uzun calisma saatleri, diisik Gcret gibi ortak sorunlarin yaninda kadinlarin calisma hayatinda kargilastiklari 6nemli
sorunlardan birisi olan “cinsel taciz" en ¢ok bu grup geng kadinlan etkilemektedir. Cinsel taciz sorunu bir ok geng
kadinin ¢alisma hayatina kahilmasina izin verilmemesinde temel etkendir.

“Ozellikle dul oldugun direkt potansiyel iste. Goz ucuyla bakiyorlar. Laf atma falan, iste sozli tacizler.
Buna bagh seyler.”(...) “Ben pek tek kisilik, ozel is yerlerinde calismak istemiyorum.” (28 yasinda,
universite mezunu, bekar, issiz, Erzurumlu)

Ozellikle kiiciik isletmelerde sikea belirtilen cesitli tiirleri ile taciz gerceginden bahsetmek miimkiin gozilkmektedir. Bu
nedenle geng kadinlar igin bir isin temel niteligini belirleyen en onemli unsurlardan birisi tacize maruz kalmayacaklar
givenli bir ig yeri bulabilmektir.



“Bayan her iste calisamaz bu da var. Ben bir kere sigorta sirketine girdim. Bayan her yerde hele hele
alimh bir seyse calisamaz. Ben o zaman ¢ok kiiciktim ama tacize ugradigim zamanlar olurdu. Benim
annemin ogrencisinin babasiydi gene bir sigorta sirketiydi. Benim gogislerimi ellemeye calisirdi. Cin-
sel orgamini benim popoma degdirmeye calisirdi. Bizim orada da hoyle seyler cok ayiph. Kimseye
soyleyemiyordum.(...) Bayanin ¢alisacagi yer de taciz riskinin olmamasi lazim. Biyiik ve kalabalik
ortamlarda cahisilmasi iyi. Sabah aksam ise giris-cikis saatlerinin belli olmasi gerekli.” (28 yasinda, ,
iniversite mezunu, bekar, issiz, Erzurumlu)

Bu durum kadinlarin bagvurabilecegi ve cahisabilecegi isleri ciddi bir sekilde kisitlamaktadir.

Yeniden bosanmig ve cocuklu geng kadinlarin ¢alisma deneyimine dénildiginde bir diger Gnemli sorun alani, i
ve aile uyumunun kurulmasindaki gigliklerdir. Calisma saatleri, caliilan isten elde edilen iicret ve bu Geretle qocuk
bakim hizmetinin fiyah ve saatleri arasindaki uyumsuzluk ¢ahisma deneyimini yakindan etkilemektedir. Calisma
hayati ile ev hayat arasindaki bu uyumsuzluk ya sik is degistirmeye ya da alisma hayatina hig kahlmamaya neden
olmaktadir.

“Calishgim hichir yerde isten ¢tkanlmadim. Cocuklarin kres saatleri, iste kresin saatlerinin maalesef
Tiirkiye'de calisma saatleri ile tutmuyor. Gerek devlet gerek ozel sektor olsun highir is yerinde sabah 9
aksam 5 olayi yok. Ama maalesef kresler sabah 9 aksam 5 vygulamasi var.” (28 yasinda kadin, ilkokul
mezunu, bosanmis 2 ¢ocuklu, anketorlisk yapiyor)

4.4 ideal Is, Is, issizlik

Genglerin kafasinda ideal is cogunlukla devlet isi olarak sekillenmektedir. Ozellikle lise ve iistii egitim diizeyindeki
genler icin ideal is devlet isidir. Garantili olmasi, yasalara uygun calismasi devlet isini idealletirmede en dnemli
unsur olarak belirmektedir. Antalya is piyasasini sekillendiren iki temel sektor olan turizm ve tanim sektori sezon-
|uk nitelik tagimaktadir. Her iki sektdre bagh olarak gelismis bulunan hizmet sektori de esneklesmis durumdadir.
Kurumsallasmig isletmelerde calisilsa bile bu piyasalar disik iicret ile karakterize olmaktadir. Bu kogullar altinda
geleceklerini goremeyen genglerin ideal is algisi devlet isi olmaktadir. Ozel sektorde de kamu sektoriindeki kogullarin
bulunmasi istenmektedir.

“Devlet isi olsun istiyorum. Devlete dayali bir is olsun ne olursa olsun diyorum artik. O hale geldim yani.
Hangi bolim olursa olsun sektor fark etmiyor sadece devlet olsun. Garantici oldum. Onun disindaki
mesleklerin hicbir faydasi yok...Ozel sektorin hemen hemen hepsinde ayni. Parasal anlamda zorluk
yasiyorsun, is saatleri ¢cok uzun, is kosullan ¢ok agr, izin giinlerin cok kisith. Benim bir giin iznim vard
ama devlet sektoriinde calisan birisinin ders saatleri daha az, iicreti daha yiiksek, hafta sonlar tatil, i
ayda tatil yapiyorlar, istine bir de paralarim ahiyorlar. Yani olanaklan ¢ok fazla.” (27 yasinda, erkek,
Akdeniz Univ. 6§renci, iskenderunluv)

“ideal bir is sabah 8, aksam 5. Saatleri dizgiin olacak sabah 8 aksam 5 olacak. Maasi Tiirkiye
sartlarinda en az 2 milyar olmasi lazim. En az. Her tirli sigortadan yararlanabilmeli. Nasil polise

ayricalik taniyorsa, ogretmene ayricalik taniniyorsa, nasil memura ayricalik tanimyorsa, normal bir
isciye de bunlar taninmali, ne zaman taninirsa, o zaman bir yere geliriz. Ama taninmadig siirece hichir
yere gelemeyiz.” (25 yasinda, erkek, lise mezunu, klima kursuna katiliyor, Adana)

“Gidis gelis saatlerin net, belitli saatler icerisinde olan, sabit ayligi net olan, alacagi paranin ne
alacagini bilmen lazim ki ona gore harcama yapasin ay icerisinde. Bir de saglik givencesi, sosyal
gilvencesinin olmasi.” (28 yasinda, kadin, ilkokul mezunu, bosanmis, iki cocuklu, Adiyamanli)

Yasaya uygun calisma saatleri, dizenlilik, sosyal giivence ve Gicretini zamaninda alabilmek ideal bir isin temel nite-
liklerini olusturmaktadir. Ashinda bu sayilanlar, yasalara uygun bir isin olmasi gereken asli nitelikleri iken genglerin
deneyiminde ideal ise doniismektedir. Geng issizligin yiksek olmasi, is piyasasindaki islerin gegici niteligi, is piyasasina
ilikin denetimlerin yetersizligi birleserek mevcut isleri belirsiz ¢alisma saatleri olan, tcretleri dizensiz 6denen, dsik
icretli ve sosyal giivencesiz isler haline getirmektedir.

Kimi egitimli genler boylesi piyasa kosullari altinda egitimin avantaj olmaktan gkip dezavantaj olma niteligi
kazanabildigine deginmislerdir. isverenlerin bu kosullari kabul edecek, cok sorgulayip sorun gkarmayacak nitelikteki
is giicini tercih eftigini ve egitimli ozellikle Gniversite egitimli gengleri ¢ok da istemediklerini belirtmislerdir:

“Kiyafetine bakiyorlar, konusmana bakiyorlar. Onun disinda seni nasil kullanabiliriz. Kullanma amach
yani. Cogunlukla vasifsiz olmani istiyorlar. Vasifsiz eleman aniyorlar. Universite okumamasi tercih edi-
yorlar ciinkii baz seylere karsi gikiyorsun ya.” (27 yasinda, erkek, Akdeniz Univ. 6grenci, iskenderunlu)

4.4.1 issizligin Etkileri

Calismak; para kazanmak demektir, calismak bir ise yaramaktir, bir yer/statii edinmek demektir. Ozellikle erkekler
icin calismadan bir var olug disiinilememektedir.

“Calismak ilk basta para demek. Psikolojik olarak calismak iyi geliyor. insan bosta kaldi mi disiniyor
iste ne yapicam ne edicem. insan kendini bosta hissediyor calismadigi zaman. Calismamak zor oluyor.
Evdekiler bir sey demiyor ama ben ¢calismadigim zaman kendi kendime utaniyorum. Toplumda iyi gézle
bakmiyorlar. Calismiyor bos geziyor diye.” (25 yasinda, erkek, ortaokul mezunu, bekar, otelde komi,
Konyah)

Genglerin yasam deneyimini belirleyen dnemli etmenlerden birisi igsizliktir. Egitimli, egitimsiz, kadin, erkek herkesi
etkilemektedir. igsizlik gencleri oncelikle eldeki ise sahip olmaya itmektedir. Kosullar kdtii de olsa, iicreti diisiik de
olsa disaridaki igsizlik genleri terbiye etmektedir. Egitim dizeyi yiikseldike issizlik daha agir yasanmakta ya da
egitim diizeyine bagh olarak yasanan deneyim daha iyi ifade edilebilir hale gelmeye baglamaktadir:

"Cok koti bir sey ya. Bir kere iiretmek insani besliyor. Kendi ayaklan iizerinde durmak besliyor. Kend-
ine olan o6zgiivenini yitiriyorsun, kendini giivensiz hissediyorsun. Hichir seye yaramayan bir sey gibi
hissediyorsun. Yani neden olmuyor diyorsun, ben bunu yapabilirim ben de bu kapasite var diyorsun
ama dedigim gibi okula gidip gelmek beni ¢ok sarsti. Ondan sonra toparlanmakta zorluk ¢ektim.” (28
yasinda, kadin, 2 yillik Gniversite mezunu, Ispartali)



“Diinyada issizlik kadar koti bir sey yok. issiz bir insamin yapamayacag bir sey de yok. Gegim sorunu
var. Bir takim ahskanlik bashyor, kumar aliskanliklan bashyor. Ondan sonra icki, esrar.. isin yoksa
her seye adaysin. Kotii olan her seye adaysin.” (27 yasinda, erkek, ilkokul mezunu, insaat isinde,
Diyarbakirh)

Ozellikle askerden danmis, evlenmis gengler icin issizlik oldukea zorlu bir deneyime doniismektedir. Issiz gencler
sirekli is aradiklari vakit aileler anlayish olmakta, 6zellikle igsizlik doneminde gengleri destekleyebilecek ekonomik
kosullara sahip olan aileler bunu ¢ocuklarindan esirgememektedir. Ancak dzellikle 20'li yaglarin sonuna dogru gencler
igin bu destek aci veren bir deneyime doniismektedir. Diger yandan ailesi tarafindan destek goren gengler igsizliklerini
uzatabilmekte, ne is olursa yapma egilimleri de diismektedir. Agk dgretimde okuyan evli ve bir cocuklu, ailesi ile
birlikte yasamaya devam eden geng, issizlik deneyimini ve ailesinden gordigii destegin agirligini soyle ifade etmistir:

“Babamin ne soyledigini soyleyeyim size; ‘tamam dedi ben sana 6mir boyu bakarim’ dedi. ‘Ben oldik-
ten sonra ne yapacaksin’ dedi. Babamin soyledigi sey buydu. Bu simdi benim camimi ¢ok sikh yani.
Daha birkag giin 6ce soyledi bunu.” (29 yasinda, erkek, acik ogretimde okuyor, evli, issiz, istanbullu)

Issizlik boylesi psikolojik etkilerin disinda bizzat yasami daraltmakta, giindelik hayatin kabusa déniismesine yol
agmaktadir:

“Hem maddi yani hem kisisel hem ailesel sikintilar. Ozel hayatini da etkiliyor. Disan falan gkamiyorsun.
Yasamda kisitlaniyorsun. Devamh lkisitlamyorsun. Maddi anlamda her sey yasaniyor. insanlar
karsisinda boynun biikiik kaliyor. Her giin korku var, evden ¢ikma korkusu. Evden atilma korkusu, yarin
ne yiyecegim korkusu.” (27 yasinda, erkek, Akdeniz Univ. égrenci, iskenderunlu)

“insanlar igsiz kalinz diye korkuyorlar. issiz kalinz diye korkuyorlar ve haklarini anyamiyorlar. Aramak

mezunu, Adanali)

Issizlik hem kadin hem de erkek igin cok zor bir deneyim olarak belirmekle birlikte erkek issizliginin daha zor
olduguna dair kanaat yaygin gozikmektedir. Hem erkekler hem de kadinlar toplumsal cinsiyet rolleri cercevesinde
issizligi degerlendirmekte ve belirli bir is sahibi olma, eve “ekmek” getirme sorumlulugu ilk olarak erkekte goril-
mektedir. Boylesi bir toplumsal beklenti erkekleri etkilemekte ve igsizlik “issiz olmaktan” daha fazla anlam i¢erme-
ktedir. Bir erkegin “evine ekmek gotirememek” olarak somutlanan igsizligi, evin reisi olarak sahip oldugu iktidarin
kaybedilmesi demektir.

“Bir erkek toplum icinde de dyle, muhakkak ¢alismak zorunda. Kadina dyle bir sey yiiklenmemis. Kadin
cahissa da olur calismasa da olur. Ama erkek mutlaka ¢alismak zorunda, evine ekmek gotirmek zorun-
da olarak goriildigi icin o yizden erkelerin issiz kalmasi kadina gore daha zor.” (24 yasinda, kadin,
evli, lise mezunu, Burdurlu)

“Yaklasik ben 3 aydan beri igsizim. 3 aydan beri is ariyorum, ve inan ki yani buna, onun bende yarattig
psikolojik baskiy: tarif etmek mismkiin degil. Cinkii neden, parasiz kaliyorsun, yani bunv, issiz kalan
herkes mutlaka yasamistir, ve diisiniiyorsun, benim bakmakla yikimli oldugum insanlar var, diye.

Diisiiniiyorsun, ¢colugum var, cocugum var, karsi taraftan, soyle soyleyeyim, esimin ailesinin tarafindan
bana bakilan bakis agisi, issiz kaldiginda tamamiyla degisebiliyor. Ciinkii insan, insanoglu cig sit
emmis, bugiin iyiysen her sey iyi, kotiysen, maalesef yasadigimiz devir ¢ok kétii. Bunalima gelince,
bunalima kadar yolu var, bunalima girdigim zamanlar oldu. Kayit altinda konusuyoruz, gercekten, bi ye-
rlere gidecekse soyleyeyim, depresyon hapi kullandigim zamanlan bilirim, depresyon ilaci kullandigim
zamanlan bilirim, daha baska bir sey.” (29 yasinda, erkek, ilkokul mezunu, evli, issiz, Balikesirli)

“Ciinki bir erkek icin, bir erkek icin, iktidar olarak bakiyorum ben, erkegin iktidari bence para. Parasi
olmadigi zaman o erkegin hichir seyi yok, bana gore boyle, bir isi olmadigi zaman, parasi olmadig
zaman, erkegin kendi 6zgiivenini yitiriyo. Ozgiivenini yitirdigi zaman daha asabi olabiliyo, insanlan
dinlemeden anlamadan, daha kinci olabiliyo. Eee, caresiz bi aslan gibi saga sola saldinyosun, baska
hi¢ bisey degil. Ya bunlan asabilmen icin, bi isin olmasi gerekiyo, yani siirekli bi isin olmasi, insana
daha ozgiiven verebilen bisey.” (28 yasinda, erkek, Anadolu lisesi mezunu, otelde calisiyor, Eskisehirli)

Erkek evi gecindirmek igin is ararken, kadin erkegin kazananin gecinmeye yetmemesi, cocuklarinin ihtiyaglarinin
karsilanamamasi ve bazen bir ev satin alabilmek icin calismak istemektedir. Gorisilen erkekler issizligin erkekler iiz-
erindeki yipratiar psikolojik etkisinden soz ederken, kadinlar agisindan dile gelen calismanin kadina gefirdigi giilen-
medir.

“Bir bayan icin ¢calismak ¢ok onemli. Ayakta durabilmek demek. Kendi elindeki imkdanlan kendin
degerlendirebiliyorsun. Esine muhtag olmuyorsun. Yeri geldiginde esin bir sey dediginde onu tersley-
ip cevap da verebilirsin. Ben simdi onu hi¢ yapamiyorum mesela. Ben esimden hi¢ para isteyemem.
Esim birakirsa birakacak. Ben neden hoyle magdur olayim.” (28 yasinda, AO iniversite terk, issiz,
Adiyamanh)

“Hem sigortam yatsin hem kendime ait bir param olsun. Aile icinde daha iyi gecinelim, daha rahat
olalim, cocuklarin her istedigini alabileyim. Tek maash oldugumuz icin alamiyoruz.” (27 yasinda, lise
mezunu, evli, issiz, Konyali)

“is ozgiven ifade eder. Hani insanin kendine olan giiveni geri gelir ondan sonra ailene yardima
oldugun icin mutlu olursun. Yani insan kendini huzurlu hisseder calishigi zaman. Calismadigi zaman
mesela kendini ise yaramaz hissedersin. Hani insanlar demese bile insan kendini huzursuz hisseder.”
(18 yasinda, ortaokul, nisanh, halde calisiyor, Hatayh)

“Ben calisirsam daha mutlu olacagim. Kendi parami kazandigim sirece daha mutlu olacagim. En
azindan kimseye yiik olmayacagim. O en ¢ok beni mutlu edecek.” (28 yasinda, ilkokul, bosanmis, halde
calisiyor, Hatayh)

Gorismelerden gkan bir diger ilging sonug, Antalya’da diisiik iicretli ve uzun ¢alisma saatleri olan iglerin yayginhg
nedeniyle bu tarz iglerde calisan genglere gore issizlik diye bir sorunun olmamasidir. Onlara gére bazilar rahat,
cok para kazanacaklari, masa basi cahismak istedikleri igin igsizdirler, kendileri gibi zor kosullarda ¢alismayr kabul
etmeleri halinde is vardir. issizlik diye bir sorun yoktur ama is secme diye bir sorun vardir. Bu gengler ‘tuzu kuru olan’



genglerdir ve rahat i istedikleri igin is bulamamaktadirlar. Geng insanin cok segici olmamasi, sebat etmeyi bilmesi,
biraz ezilmeyi kabul etmesi gerekmektedir. Bunlara katlanmak istemeyenler igsizdir ama bu ciddiye alinmamalidir.

“insan aradiktan sonra o isi buluyor. isizim diyenler bence yalan mi tabi ki kriterlerine gore secim
yapiyorsaniz. Rahat olmak ben de istemez miyim tabi ki rahat olmak isterim neden benim de bir ara-
bam olmasin. Neden benim bir evim olmasin. 8 saat degil de ben de 5 saat calismayi tercih ederim.
Ama boyle bir sey olmayacagina gore insanlarin da aradigi kriterlere siz de gitmiyorsaniz tabi ki ben
issizim diyip ctkanlar oluyor. isi begenmiyor.” (23 yasinda, lise mezunu, bosanmis, aile ile yasiyor,
cagn merkezinde calisiyor, Adanali)

“istersen simdi genelde insanlar baslayinca yiksek maasla baslamak istiyor. is begenmemezlik oldugu
icin bence issizlik oluyor yoksa her baslayan yiiksek iicretle baslayacak degil once tabi ki asgari iicretle
falan baslayacaksin. Sen isini yaptiktan sonra yiikseleceksin. is begenmemezlikten bence is bulamam-
ak yoksa is imkani var burada. Calisacak olduktan sonra cok.” (27 yasinda, lise mezunu, evli, ISKUR
kursunda, Konyal)

Bunun tam tersi bir goris, Antalya’da sorunun ashinda igsizlik degil yoksulluk iginde ¢ahsma oldugunu carpia bir
sekilde ortaya koymaktadir.

500 milyona is bulmak ¢ok kolay, git ara hemen bulursun, nolacak, 500 milyonla nolacak, yani kiraya
verirsin ag kalirsin.” (25 yasinda, erkek, bekar, hastabakicilik kursuna gidiyor, Diyarbakarh)

4.4.2 Is Arama Deneyimi ve Bu Siirecte ISKUR'un Roli

Gorisilen kisiler arasinda ISKUR'un “bilinirligi” cok yiksektir; cesitli kurslar diizenledigi, is bulmaya yardima
oldugu, issizlik donemlerinde igsizlik parasi almaya yardima oldugu, “cep harch@” verilen kurslar diizenledigi genel
olarak bilinmektedir. Ancak diisiik egitimli/becerili gurbetci gengler 6zellikle Gineydogudan gelen gencler kurumu
kullanmamaktadir. Bu gencler ¢ok hazirliksiz Antalya'ya gelmekte ve hemen tanidik, yakin/uzak akraba araalhigiyla
is bulmaktadir. Cogunlukla sadece yol parasi ile gelme ve hemen para kazanilacak bir ise dahil olma gibi bir deneyim
yasamaktadirlar. Kiiik yasta, hazirliksiz ve diisiik egitim/beceri ile gelindigi icin de en cabuk yapilabilecek is insaat
isciligi olmaktadir. Bu gengler zaman iginde kendi tanidik agini kurmakta ve bu agin disina pek gkmamaktadir. Kendi
hemsehri dayamismalari ile yasamlarini sirdirmektedirler. Bu gengler icin formel yollar pek soz konusu degildir ve
ana toplumsal yapi tarafindan dislandiklarini disinmektedirler. Benzer sekilde kendi dislama mekanizmalarini da
gelistirmekte olduklari gorilmistir. Toplu halde yasamak, bir arada sosyallesmek ve birbirlerinin destegi ile is bul-
mak temel deneyimlerini olusturmaktadir.

Usta-girak iliskisi iinde is iizerinden egitimle meslegi grenenler arasinda ise meslek igi dayanisma ve birbirini hab-
erdar efme onem tagimaktadir. Ozellikle insaat sektdriinde kaynakglik, kalipglik, duvar ustaligi gibi islerde bir
ustanin diger bir ustaya gereksinim duymasi halinde meslek ici haberlesme Gnem kazanmaktadir. Bu noktada mesleki
beceri kadar kisilik ozellikleri de devreye girmekte ve iyi iliskilere sahip olma, givenilir olma gibi hususlar 6nem
kazanmaktadir. Genel olarak igverenler bu noktada sorumlulugu ustaya birakmakta ve usta bir diger ustalik gerek-
tiren igte tamidign kisiyi aramaktadir.

“Simdi telefonun sim kart, rehberini achigim zaman, iste irfan usta yazar, Miislim usta yazar, Serkan
usta yazar. Hep birbirimizi aranz yani. Gittigimiz yerde tamishgimiz insanlar birbirlerinin numarasini
alr. is oldugu zaman bizi ara derler. Boyle tamighgimiz insanlarla, her zaman telefonlaginz, onlar bizi
arar, surda is var gel, burda is var, gideriz boyle yani is.” (23 yasinda, erkek, lise mezunu, kaynakg,
Adanali)

ISKUR'un mesleki egitim kurslarina katilarak ise yerlesme, gerek turizm sektdriinde gerek hizmet sektriinin cesitli
alt dallarinda s6z konusu olmaktadir. Yine de turizmde calisanlarin Gnemli bir kisminin ise girisi tanidik izerindendir.

“Enistem de bu otelde cayci. Simdi otelde burada calisirken disardan geldigin zaman iceriden illa ki
bir tamidiginin olmasi gerek yani. Olmadigi zaman adam form veriyor doldurup gidiyorsun baska bir
sey yapamiyorsun. Enistem olunca burada ise girme imkdnim oldu. Ona soruyorlar nasildir diye. lyi
midir ¢calisir mi calismaz mi diye bu tiir sorular soruyorlar.” (29 yasinda, erkek, ilkokul mezunu, otelde
calistyor, Balikesirli)

Bulunan iste belirli terfiler alarak yikselebilmek igin de “tamdik” birilerinin olmasinin Gnemli bulundugu goriilmistir.
Ozellikle turizm sektdriinde baglanilan iste terfi edebilme, yiikselebilme tamamen kisiler arasi iligkiler ve tanidik
birinin olmasi ile iligkili olarak anlafhilmigtir.

“Ki o sadece Riksos'larda gecerli degil, tim turizm yani, Antalya bolgesi adina konusuyorum, diger
turizm yorelerinde konusmadim, istanbul, izmir vesaire, sehir ici turizm yapmadim. Hani Antalya
bolgesinde bi tanidigin varsa, muhakkak bir yerlere geliyorsun, yoksa kendi cabanla ¢ok zor yani.” (23
yasinda erkek, endiistri meslek lisesi mezunu, bekar, turizmde ¢alisiyor, Manisah)

“...hiraz cevre olmasi da gerekiyor. Misal benim anadilim gibi Ruscam var ama turizm sektorinde
tamdigim olmadigi icin ben o sektorde calisamiyorum. Arh fizigim de dizgiin olsaydi belki yine
calisabilirim ama fizigim de dizgin degil, kisa boyluyum, hafif de tombulum, turizm sektériinde insan,
uzun boylu, béyle yalasikh, anyorlar.” (erkek, 23 yasinda, lise mezunu, bekar, kaynakgi, Adanali)

Egitim diizeyi yiikseldikee is bulma yollari cesitlenmektedir. internet, Gzgegmis yazip birakmak, iSKUR gibi yollarin
timi bilinmekte ve kullanilmaktadir. Ayrica egitim diizeyinin yiikselmesiyle “ne is olsa yaparim” anlayigi yerine
bilinen, egitimi alinan isi yapma davramiginin artmakta oldugu gozlenmistir. Genglerin igsizligine iliskin “is var
calismak isteyene” anlayigina karsilik bu yaklagim nemli goriimitir. Belirli bir konuda meslek/egitim sahibi olan
gengler bildikleri, kendilerini rahat hissettikleri isleri yapmak istemektedirler. Bu amagla kendi isini kurmak niyetinde
olan geng insanlarin bir kismi ISKUR'un girisimdilik egitimlerini tamamladiklarini kanitlayan katilimar belgeleri
sayesinde KOSGEB hibelerinden yararlanabilmektedirler.

“Kendi isimi sevdigim icin sevdigim isi yapmak istiyorum. Onun disinda sevdigim islere basvuruyorum
yani. Bana diyorlar herhangi bir yere basvur, bir yerden basla; o kadar ara verdin, ¢calisman lazim.
Tamam ¢alisman lazim, para kazanman lazim da para kazanirken de mutlu olman lazim. Yaphigin isten
zevk alman lazim.” (28 yasinda, kadin, 2 yillik iniversite mezunu, girisimcilik kursiyeri, Ispartah)



4.4.3 Yerli / Gogmen Algisi; Dislama / Dislanma Konusu

Genel olarak dislanma konusu ok belirgin degildir. Ama herkesin bir ‘Gtekisi'nin oldugu da gorilmistir. Genel
olarak sehrin ana toplumsal hayatina giremeyen, kendi hemsehri grubu ile yasayan gruplarin diglandiklarini hisset-
mekte olduklari ve diglandigini hisseden gruplarin mutlaka bir baska grubu dislamakta oldugu gorilmistir. Bu
durum kendini sektor paylasimi, kendi hemsehri grubu ile yasama, ana toplumsal yasama katilamama seklinde
gostermektedir. Ancak 6zellikle Antalya‘ya yakin illerden gdg ile gelmis olan gruplar —Burdur, Isparta vb.- kendilerini
Antalyal gibi gormektedirler. Genellikle aileden birileri daha Gnceden gelip Antalya'ya yerlesmistir. Burada bir hayat
kurduklari, ana toplumsal yasama katildiklari igin kendilerini toplumsal olanin parcasi olarak gormekte ve aynimalik
olmadigini veya kendilerinin aynimaliga karsi oldugunu soylemektedir.

“Turizm sektoriine bakalim, genellikle giineydogulu ¢alisiyor. Pazarlarda, insaatlarda, kafelerde, bar-
larda giineydogunun elinde. Nasil bir is imkdni yok ki? Her yerde varlar. Nasil dishyoruz ki?” (22
yasinda, erkek, lise terk, Antalyal, kendi isini kurmaya calisiyor, kuafor)

Ancak, kendisini Antalyali olarak algilayan gruplar veya Antalya’ya daha dnceden gog etmis olmakla birlikte kendi
kimligini korumaya devam eden bazi gruplarin diger gruplara karsi 6nyargili olabildikleri pekok gériismeci tarafindan
ifade edlmis, bu onyarginin olasi tehlkeli sonuclarina dikkat cekilmistir. Sehirde yasanan kimi olumsuzluklarin ana
nedeni olarak gdc ve belirli gogmen gruplan goriilebilmektedir. Antalya'da is vardir umudu ile ¢ok kisinin geldigi
ama gelen herkesin is bulamadigi ve igsizlige bagh olarak da bu insanlarin olumsuz yasam bigimlerine yoneldikleri
ve bunun da sehri bozdugu disiincesi vardir. Diger yandan gag ile sehrin biyiidigi, turizm potansiyelinin arthigi, bu
kapsamda hem iyi hem de koti niteliklerinin olduguna da deginilmektedir.

Antalya'daki gogmenlerin is pazarinda yasadiklari sikinhlari degerlendirmeleri soruldugunda, Antalya Grneginden
bagimsiz olarak kiiresel sorunlara referans vererek belli etnik gruplari sorumlu gésterdiler. Hatta, bazi gériigmeciler
(25 yaginda, erkek, ortaokul terk, bekar, insaat iggisi, Siranl,) irkglaga yaklagan bir soylem iizerinden dinya’da ve
Tiirkiye'de yasanan ikfisadi ve toplumsal sorunlari belirli gruplara dayandirmaktadirlar.

“Gogin iyi tarafini hi¢ gormedim. insanlar gece 11’de sokaga ¢iktigi zaman bir giivence yok sokakta.
Gocmenler yapiyor. Is bulma Gmidi ile geliyor. is bulamiyor sokakta yatyor. i imidi ile geldigi icin
hichir is yapamiyor. Hastane bahgelerinde yatan bircok insan var. Gogiin Antalya’ya bir faydasinin
oldugunu dissinmiyorum. is bulamaymnca bin bir tiirli is yapiyorlar uyusturucu olsun. Her tiirli kirli ise
giriyor. Genelde go¢menler yapiyor. Geginmek zorunda, para kazanmak zorunda.” (23 yasinda, erkek,
bekar, Akdeniz Univ. 6grenci, aym zamanda kendi isini kurmaya calistyor, Antalyali)

“Hem faydasi, hem zaran var. Daha gosterisli oteller yapiliyor. Oteller artiyor. Bu da turistin gelmesini
sagliyor. O yonden giizel. Farkh agidan bakildigi zaman. Arkadasin dedigi gibi, her ilden go¢ oldugu
her insami bir tutamayiz ama iyisi de var kétisi de var. illa ki bir sikinti ikarhyor. Tamamen olumsuz
diyemem olumlu yonleri de var.” (27 yasinda, kadin, acik 6gretimde okuyor, evli, kendi isini kurmaya
cahisiyor, Ispartah)

Onyargilarin yani sira isgiicii piyasasinda olugan rekabet go ile gelenlere duyulan tepkide etkili olmaktadir. Gog-
menlerin isgiici piyasasinda icretleri disirdikleri, daha azina razi geldikleri, dzellikle “gurbetgilik” yapanlarin
6-8 ay calisip memleketlerine gittikleri belirtilmigtir. Uzun calisma saatlerini, sigortasiz ve disiik dcretli igleri kabul
ettikleri icin gogmenlere kizilmaktadir. Onlar buna razi geldigi icin isverenler bdylesi calisma kosullarini herkese
dayatmaktadir ve bu da daha iyi calisma kosullari talep eden yerli genglerin pazarlik giiclerini ellerinden almaktadir.
Ozellikle rekabet halindeki gogmen gruplan arasinda gozlenen bu tepki, isverenlerin tutumlarina degil, gocmenlere
yonelmektedir.

“Sen bir is gorismesine gidiyorsun ne diyorsun isverene ben sigorta istiyorum. Haftalik tatil istiyorum.
Yillik izin istiyorum diyorsun. Sen haklarini soyledin mi. isveren de diyor ki benim isime yaramaz diyor.
Hemen gonderiyor. Dogulu hichir sey sormuyor calisinm diyor. Sen de dogal olarak doguluya tepki
veriyorsun. Etnik bir sey yok kesinlikle.” (28 yasinda, erkek, evli, Antalyali, lise mezunu, kendi isini
kurmaya ¢alisiyor)

“Cinki isin diizenini bozuyo. Onlara mesela ben 5 liraya calisiyorsam sen yapacagin is 5 liraysa, o
adam geliyo mesela, su an piyasada, piyasayr disirenler, su anda mesela diyelim 10 milyonluk isci
adam gelip diyo ki, ben 3 milyona yaparim, béyle iste aynmaliklan bunlann.” (23 yasinda, erkek,
ortaokul mezunu, insaat isgisi, Siranh)

Bazi bolgelerdengelen disik egitimli gogmenlerin yeni bir kentte yasama tutunmasi, onu isgiici hiyerarsisinin en
altindaki igleri kabule, her tiirli kosula razi gelmeye sevk etmektedir. Kendilerini giivende hissedebilmek igin, kendi
aralarinda kalmakta, bir arada yagama egilimi iginde olmakta ve elbette kendi arasinda kendi dilinde konusmaktadir.
Kiiciik yasta, deneyimsiz ve yetersiz donanimla ¢alisma hayatina giren gengler dncelikle tanidiklarini bulmaktadirlar.
Boylece balgesel farkliliklartemelinde, ayni memleketten olanlarin toplu ve/veya birbirine yakin yasama egilimleri
artmaktadir. Boyle oldugu vakit birlikte calisma ve birlikte sosyallesme énemli bir yasam bigimi haline gelmektedir.

“Simdi, normalde, bu seylere ayak uyduramiyoruz, biz sosyete mosyete, 6zene bozene yapamiyoruz
biz. Hani arkadasimiz yanimizda olmazsa, gitsen bi yerde otursan, direktmen belli oluyo, dogu, dogulu
oldugumuz belli oluyor. iste hep yan yana olsanda neseliyiz, daha mutluyuz, daha giiler yiizliyiiz.
Daha iyi anliyoruz. $akalasiyoruz. Simdi arkadas da yabancydi mesela, simdi onla beraber oturduk
mu, agilamiyoruz, merhaba merhaba, iki kelime soyler kalkar gideriz, disiniiriz kara kara, sigaramizi
iceriz, ama arkadaslar arasinda olsak, daha giileriz, sakalasinz.” (23 yasinda, erkek, ortaokul terk,
evli, insaat iscisi, Diyarbakirl)

Boylesi “kapal” gruplarin kendi i¢ dayanismalari yiiksek iken diger gruplari disarida birakma egilimlerinin de yiiksek
oldugu gorilmistir. Gengler yeni geldikleri yerdeki yasama hazir degillerdir. Hazirliksiz, ani yapilan g ile geldikleri
sehirlere tutunmaya ¢alisan genclerin bir kismi bunu bagarmis, bir kismi ise basaramamigtir. Ancak onlarin ifadesi ile
geri dondlmesi ¢ok zor oldugundan kimileri yasadiklari sehirlerde bazi “olumsuz” algilanan islere girmiglerdir. Bu da
bir genelleme yapilmasini ve yerlesik gruplarin bu gruplara karsi ¢esitli onyargilar gelistirmelerine neden olmustur.

# . .bizim insanlanmiz hep burda mechuri Batya, kimi istanbul’a kimi Antalya’ya go¢ etmek zorunda
kalds, ne tabi burda, buraya da gelince kira var, elektrik su var, gegim sikintisi var, becerebilen ¢alighi bi



sekilde sey yaph, beceremeyen farkli yollara girdi, farkli yollara girince de haliylen burda tepki gordi.”
(22 yasinda erkek, insaat iscisi, Diyarbakirh)

Bir gariismei kentin belli bir bolgesinde oturan bir toplulugun kendilerini farkli gordiklerini ileri sirdi. Onlarin kend-
ilerini diglanmig gordiklerini sdyleyen goriismeci aslinda onlarin bagkalarini digladigina inanmaktadir. Medya’dan
edindigi bilgilere gore o bolgede yasayan insanlarin hirsizlik yaptigini, cocuklarin belediye otobislerini tagladigini ve
bu yiizden oradaki insanlari sevmedigini aktarmaktadir.

“...Oradan bir tanidigim yok. Fazla da girmiyoruz. Televizyonda goriyoruz. Eski ¢alishigim sirket orada
bir is yeri agmisti. Cocuklan ok yaramaz oluyordu. Hirsizlik olayi cok oluyordu. insaatin demirlerini
caliyorlardi. Cocuk ya. Belediye otobiisiinii taslarlardi. O bélgeyi sevmiyoruz.” (23 yasinda, erkek, lise
terk, bekar, otelde ¢alisiyor, Konyah)

Gogmen gruplari arasinda rekabet ciddi diglayia tutumlara yol acarken, Antalya’nin yerlesik halkinda dnyargilara
dayal diglayia tutumun diga vurum bicimlerinden biri, evini kiraya vermemek olabilmektedir.

“...Ev vermiyorlar... Zaten Adana’dan 6te dedin mi hi¢ vermiyorlar. Bizim ev sahibimiz anlayigh kil-
tirliydii polis memuruydu da dyle verdi. Mesela benim komsularim var. Hig biriyle konusmam etmem
yani. Ge¢im zorlugumuz ok oldu.” (28 yasinda, kadin, evli, lise mezunu, belediyenin bilgisayar kur-
suna gidiyor, Adiyamanl)

“Bize ev vermediler. Annem 6gretmen, babam askeriyeden ama yine de bize ev vermediler. Doguluyuz
diye. ...Annem aslen Vanl. $imdi daha diizeldi. Biraz daha dizeldi.” (28 yasinda, kadin, bekar, issiz,
Erzurumlu)

4.4.4 Antalya Algis

Genel olarak olumlu bir Antalya algisindan bahsetmek miimkindiir. Pek ¢ok giiclik sayilmakla birlikte is bulma
olanaklarinin fazlahgi memnuniyet yaratmaktadir.

“Calisma imkani, is. Kendi memleketlerinde parasiz kalmaktansa geliyorlar hem ortam ediniyorlar
hem is 6greniyorlar. Altin bilezik. Bir sene ¢alisip isi 6greniyorsun zaten ertesi sene yine caginliyorsun.
Laten yeme, icme, kalma her sey karsilaniyor. Buradan gilelerine para gonderenler var.” (24 yasinda,
kadin, iniversite, turizm, Ankarah)

Diger yandan ikliminin iyi olmasi, her mevsim yapilabilecek islerin bulunmasi olumlu nitelikler olarak goriilmektedir.
Gezi alanlarinin ¢oklugu, agk havada yapilabilecek sosyallesme faaliyetlerinin varligi da sevilmektedir. Gogmenler
agsindan yerli Antalyali pek bilinmemektedir. Gogmenlerin yasadiklari semtlerde kira giderleri daha az oldugu igin
birbirlerine yakin yasamaktadirlar. Bu nedenle cevrelerinde yerli Antalyali pek yoktur ya da gdgmen gruplar pek
onlarla kargilasmamaktadir.

“Cok giizel bir soruya degindin, yalniz bu konuda sana gercekten cevap veremeyecegim. Neden diye
soracak olursan eger, ben buraya geldim, 9 ay oldu. Antalyali benim iki tane arkadasim yok, neden
yok, yerlisi az buranin, bizim gibi go¢ eden kesim o kadar fazla ki, yani sunu sana séyle séyleyeyim,
10 kisiden 8 kisisi yabanci, Antalyali degil.” (29 yasinda, erkek, ilkokul mezunu, evli, issiz, Balikesirli)

Diger yandan giyim bigimleri, her yoreden degisik ozellikte insanin yagiyor olmasi, ekonomik farkliliklarin ok ve
gorinir olmasi, nereden bakildigina bagh olarak olumlu veya olumsuz degerlendirilmektedir. Yiksek gelir farkliliklar:
ozellikle turizm sektriinde disik gelirle calisan gengler icin zorluk olarak belirmektedir.

“Antalya cok giizel bir sehir. Dogasiyla, her seyiyle. Cok giizel bir sehir ama garibanlara gore degil.
Gercekten garibanlara gore bir sehir degil. Cinkii mimkin degil, yani burada, geliri 1500”in istinde
olmayan aile, burada kesinlikle sey yapmaz, ve cocuklaninda psikolojikman sorunlar ikar. ister iste-
mez. Ve en ok bosanma da Antalya’da var galiba. Sey yaparsan, mevsimlik isten belki de etkileniyor,
ciinki kisin boyunca koca bos, kan bos, nolacak. Tartisirlar ister istemez.” (25 yasinda erkek, disaridan
lise okuyor, turizm, Diyarbakirh)

“Antalya ben hep diyorum burasi zengin memleketi, fakirler burada yasamayacak. Herkesin yaninda
da diyorum ben bunu. Bir ekmek olmus 70 kurus. Ben 70 kurus nereden bulucam bir ekmek almak icin.
Onceden 50 kurustu. Hig degilse iki tane ekmek alabiliyordum. Aksama kadar yetiyordu bize. Antalya
zengin memleketi. Hep hoyle disaridan geliyor ya turistler. Hep onlar yasayacak burada.” (28 yasinda,
kadn, lise mezunu, evli, belediyenin hilgisayar kursuna gidiyor, Adiyamanl)

Ancak bu noktada farkl gorisler dile gelebilmektedir.

“Bugiin yanlis anlamayin, 700 milyon, 800 milyon ciddi bi para Antalya icin, gercekten iyi bi para,
burda Antalya’da domates 50 kurus, salatalik 50 kurus, bugiin bi ispanak aliyosunuz 1 lira kilosu.
Veya ucuz bi yer giysi olarak, bi tisort aliyosunuz, 3 lira 5 lira yani, bi kot aliyosunuz 10 lira. Ama bizim



Tiirk insani olarak hedeflerimiz biyiik, hep biz diyoruz ki, ben adidas giyiyim, giydigim kot Levis olsun,
altimda Mercedes olsun. Yani bu...(... ) burda yani Antalya’da bi aile olarak, 2 kisi calismis olsa, 1600
para alsa, 300 lira kira vermis olsa... Kral gibi gecinirler, istediklerini de yerler istediklerini de icer-
ler. Bana gore. Ama bizim insanimizdan da kaynaklaniyor, calismak istemiyorlar, iste 600’e ben niye
calisayim, soyle.” (29 yasinda, erkek, bekar, ilkokul terk, turizm, Balikesirli)

Bu alinti ailenin gegimi igin erkegin calismasinin yetmeyecegini, kadinin da ¢alismasinin gerektigini, aksi takdirde
asgari bir yasam seviyesine kavusmanin mimkiin olamayacagi ortaya koymaktadr.

Kentte i arayanlar arasindaki rekabet sonucu ilkokul mezunlarinin lise mezunlari kargisindaki dezavantaili konumu
bir olumsuzluk olarak dile getirilmistir.

“Simdi biraz 6nce dedigim gibi, olumlu yonleri, kendim icin konusmak degil de, Antalya icin konusmak
gerekirse, dinyanin sayih insanlan Antalya’ya geliyor, kendim icin konusmuyorum su anda, olumlu
yoni bu, turizm kenti olmasi olumlu yoni, sosyal faaliyetlerin bol olmasi, yani bilinebilir ve yasanabilir
bir sehir olmasi olumlu yonleri. Olumsuz yonleri de var, mesela is bulma konusu, biraz once bahsettim,
sanayi kenti olmamasi, olumsuz. Fabrikalar olsa. insanlar daha bir. En azindan soyle diyeyim yani,
ilkokul mezunu diye, siz de bilirsiniz, bazi insanlann, Tirkiye cumhuriyetinde, ilkokul mezunu dedigi
zaman yizine bakmiyorlar, bizim gibi yani, séyle soyleyeyim, bir fabrika olsa, biz orada ¢alismaya da
raziyiz. Ben ilkokul mezunuyum ben, otelde, afedersin esek muamelesi gormeye mechur degilim.” (29
yasinda, erkek, ilkokul mezunu, evli, issiz, Balikesirli)

Genler agsindan Antalya ayni zamanda 6zgiir davranabilmenin, hareket serbestisinin ifadesidir. Ozellikle geng
kadinlar Antalya’da kadinlarin kendi baslarina disari gikabilmesini, hareket dzgirligiine sahip olmasini sevmekte-
dirler.

“Burada kiz arkadasin olunca rahat rahat el ele tutusabiliyoruz, bir kafeye gidip bir sey icebiliyoruz, bir
seyler yasayabiliyoruz, denize gidebiliyoruz. Bizim orda el ele tutusunca insanlar yan gozle bakiyorlar.
illa evlenmen lazim yani. O yizden burasi daha rahat.” (23 yasinda, lise terk, bekar, turizm, Sivash)

12 yasindaydim ben Antalya’ya geldigimde, kardesim 9-10 yasindaydi buraya geldiginde. Antalya ile
Erzurum arsindaki fark dag gibi. Orada kalsam bu kadar rahat olamazdik. Bastinnlmis olurduk. Burada
insan daha 6zgiir.” (28 yasinda, kadin, agik gretimde okuyor, issiz, Erzurumlu)

“Antalya giizel de iste yazin sicagi nemi mahvediyor. Yazin Aksehir’e gitmek istiyorum. Ama Antalya gii-
zel bir yer cocuklarimi burada bisyitmek istiyorum. ileride okurlarsa oturmalan kalkmalan, hareketleri
olsun her seyi bilsinler, sehirde olsunlar. Kéyde yetisen insan ¢ok farkh oluyor.” (27 yasinda, kadin,
evli, issiz, Konyal)

Gorisilenlerin Antalya’nin yerlilerine iligkin bakis agisi, onlarin zengin oldugu, pek calismadiklari, komsuluk olayina
pek ilgi gostermedikleri yoniindedir.

“Antalya’nin yerlileri biraz daha sey... Disardan gelenlere karsi soguk insanlar. Komsuluk iliskileri
olmayan, sicak iliskileri olmayan, kendilerinden baskasini kabullenemeyen insanlar. Burada birine

bir adres sor suratina bakar. Biliyordur halbuki o adresi. Sonucta disaridan gelen de insan. Ama ben
Trabzon'dan gelenle cok iyi komsuluk yapiyorken hi¢ Antalyali biriyle ok iyi komsuluk yapamadim
nedense.” (29 yasinda,kadin, evli, lise mezunu, girisimci adayi, Kayserili)

Ozellikle Dogju ve Giineydogudan gelenler icin Antalyalilar, mesafeli, bireysel, maddiyatg, biraz bencil insanlar olarak
algilanmaktadir. Kendi sehirlerinde, yasadiklari yerde ve gog eftikten sonra da yakin akraba, tanig ve, hemsehri
gruplan icinde yasayan gruplar boylesi bireysel kent yasamini yadirgamaktadirlar. Kayitsiz modern yasam onlar igin
kabul edilebilir yasam bicimi olarak algilanmamaktadir.

“Yani soyle bisey, bizim orda mesela biri 6ldigi zaman, iste ¢adir kurarlar, yardimlasma olur, ne
biliyim, yani bir ay boyunca onun seyini yapiyorlar, ama burda dyle bisey degil, kimse kimseye bi ¢ay
bile vermiyorlar, boyle yani, sadece.. Komsuluk yok. Yardimlasma yok. Hig bir sey yok burda. Yani dyle.
Kimse kimseye bi cay bile vermez yani. Maddiyat oldu mu ¢ay verir ama, yani herkes béyle bunu nasil
kandininmin pesindedir.” (22 yasinda erkek, ilkokul mezunu, otelde calisiyor, Batmanh)

“Antalya yani benim yasadigim cografyaya gore insanlan biraz sogukkanh. insanlan soguk biraz.
Ornek veriyorum mesela bugiin Diyarbakir'da oturdugumuz apartmanda 6mek veriyorum, benim kapi
komsumun ag oldugunu bilirim, ne ihtiyaci oldugunu bilirim ama burada dyle degil. Burada kimse
kimseyi sormaz, var misin yok musun belli degil. Ha bir apartmanda oturuyorsun ha bir gecekonduda
oturuyorsun hig fark etmez.” (32 yasinda, erkek, ilkokul mezunu, insatta taseron)

Yukanidakilerin tam tersi gorisler de ifade edilmigtir.

“iste ev sahibim benim Antalya’nin yerlisi. Kendi babasi da vesaire. Yani koki Antalyali ev sahibimin.
Dedigim gibi az once adamin niteliklerinden s6z ettim, yani ¢ok iyi insanlar Antalya’nin insanlan ger-
cekten cok iyi insanlar. Ne biliyim hani yardimlasmay: severler, ne biliyim boyle bu sekilde insanlar,
ben hani hep, beraber olmak istedigim insan tipleri zaten onlar.” (24 yasinda, erkek, lise mezunu,
bekar, turizm, Balikesirli)

Kente yeni gog etmis, yasama tutunma cabasi iginde olanlar bakimindan Antalya giizel ama pahali bir sehirdir. Ev
kiralar yiiksektir. Her sey turistlere satiliyor gibi pahalidir. Ozellikle evli, cocuklu ve yeni gé¢ etmis olan, tek gelirli
aileler icin Antalya’da yasamak zordur. Ayrica hi¢ dayanisma mekanizmasi olmayan, kapi komsusunu bile tanimayan
insanlar igin cok zordur. Bdylesi yoksulluk yalnizhigi da getirmekte ve caresizlik Gretmektedir. Bu durumda cocuk okula
gidiyorsa okuldan cesitli faaliyetler igin talep edilen kiigik Gcretler bile cok yiksek gelmekte, hatta bu durumda ocugu
okuldan almak bile diiginiimektedir.



5. Tarhsma, Sonug ve Oneriler

Basta turizm olmak iizere hizmet sektoriiniin cesitli dallar, tarim, ingaat ve sanayi, Antalya’nin temel ekonomik
faaliyet alanlaridir. Dusik Geretli, uzun qalisma saatleri olan ve gegici nitelikteki isler bu sektdrlerde istihdamin basat
ozelligidir. Bu alanlarin tamami gdg ile gelen genclere agik sektdrler olarak gozlenmistir. insaatta daha cok Karadeniz
ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinden gelenler ¢aligirken, tarimda Dogu Akdeniz ve Giineydogu Anadolu bdlgesinden
gelenler vardir. Turizm her bdlgeden gelenlere agiktir. Bu iic sekior egitim dizeyi diisiik gogmen gencler icin isgiici
piyasasina giris kapisi niteligindedir. Kendilerini Antalya'nin yerlisi olarak goren gencler, gogmen genclerin dcretli
olarak calighklart sektrlere talip gozilkmemektedir. Ozellikle ISKUR'a is bulmak icin basvuran ve basta girigimeilik
kursu olmak iizere mesleki egitim kurslarina katilan genglerin cogunlukla Antalyali oldugu gérilmistiir.

Bir baska kentten gelerek Antalya'ya yerlesen gogmenlerin veya mevsimlik olarak gidip gelen gurbetgilerin ken-
tle bitinlegmesinin birinci gdstergesi, kentin isgici piyasasina katilmaktir. Ancak isgiici piyasasina dezavantaili
katilim bicimleri gdgmenlerin kendilerini kentin bir parcasi olarak algilamalari, yabanahgr asmalari ve dislamanin
olmadigim diiginmeleri noktasinda bir dezavantajdir. Bitiinlesmenin bir diger gdstergesi, basta egitim olmak iizere
kentin sundugu imkanlardan yararlanmaktir. Bagta ISKUR olmak iizere cesitli kamu kurumlarinin sundugu beceri ve
mesleki egitim kurslan zellikle disiik egitimli gogmen genclerin vasifhlik diizeyini yiikseltmek, onlara daha dizgin
islerde calisma imkani sunmak bakimindan 6nem tagimaktadir.

Tarim Antalya igin Gnemli bir sektrdiir ve Gzellikle son yillarda tohumculuk ve fide yetistiriciliginde ciddi ilerlemeler
kaydedilmektedir. Kesme cigek, tohum ve fide yetistiriciligi klasik tarim isinden farkhlasmig, teknoloji ve bilgi kul-
lanan bir sektor olma yolunda ilerlemis goziikmektedir. Ayrica gelisime agik ve onemli calisma alani sunabilecek
potansiyelde oldugu gorilmistir. Ancak cogunlukla diisiik egitimli ve/veya egitimsiz gogmen genglerin ilgisini ¢ek-
mekte onlar igin kolay girilen bir sektor olma niteligini korumaktadir. Daha becerili ve egitimli gruplar icin bu isler
“talep” edilmemekte hatta boylesi bir calisma alaninin oldugu bile bilinmemektedir. Kentsel alandan uzakta olmasi,
calisma kosullar: ve genel olarak “tarim iggiliginin” diisiik statiiye sahip olmasi gibi nedenlerin bunda etkisinin oldugu
disiniImistiir. Bu nedenle genglerin bu sektdre ilgilerinin ¢ekilmesi ve “tercih edilebilir” bir calisma alani olabilme
konusunda daha fazla farkindalik gelistirilmesi gerektigi onemli gorilmistir.

Goriigiilen gengler cesitli egitim diizeylerinde olmakla birlikte cogunlukla lise mezunudur. ilkokul mezunlar ile lise
mezunlaninin ve hatta bazi durumlarda Gniversite mezunlarinin ayni igleri yapiyor olmasi, egitimden beklenen daha
iyi bir is ve meslek sahibi olma yoluyla yukari dogru toplumsal hareketliligi saglama islevini yerine getiremedigini
gostermektedir. Kuskusuz egitim isgiici piyasasindaki konum itibariyle onemli bir faktordir ancak egitimin yami sira
ailenin sosyo-ekonomik durumu, yasanilan yer ve bélge, okul ve dgretmen kalitesi gencin meslek yasaminda be-
lirleyici etkiye sahiptir. Dolayisiyla diisik gelirli, diisik egitimli bir aileden gelen, derslerin bos gectigi bir okulda
ogrenci olan, veya derslere kendi girmeyen bir 6grenci sonugta lise diplomasina sahip olsa bile, bu diplomanin
isgiici piyasasinda bir karsihigi olmamaktadir. Meslek lisesine gitmis olsa bile cogunlukla egitimini gordiigi alanda
calisma firsat bulamamaktadir. isgiici piyasasina diisiik vasifl, gegici nitelikte ve elverissiz kosullari olan bir isle giren
geng, bu i hichir yiikselme sansi sunmadigi icin biraz daha yiiksek Gcret ugruna sirekli is degistirme egilimi icinde
olmaktadir. Ozellikle turizm sektoriinde calisan lise mezunu gengler iin is bekarken yapilabilecek gecici bir is olarak
gorilmekte, hizmet sektorinin diger alanlarinda baska islere bakilmaktadir. Burada temel sorun, genglerin girdigi

bu tiir iglerin sadece bir sireligine yiritilmesi ve mesleki tecriibe birikimiyle daha ist kademelere gegmeye imkan
tamimamasidir. Dezavantaili isler ve dezavantajli konum gencin yasi ilerlese bile onun istihdaminin temel dzelligi
olmaya devam etmektedir. Adeta bir kapana kisilma hali soz konusudur. Bu kapandan kurtulmak igin genglere veri-
lecek kurumsal destegin onemi ortaya gkmaktadir. Kuskusuz bu destekten yararlanma konusunda herkesin ayni
isteklilik iginde olmasi beklenemez. Ama bu istegi gosteren, kendini mesleki egitim yoluyla geligtirmek, daha vasifl
bir isgiicii haline gelmek veya kendi isini kurmak isteyenlere destek sunmak bakimindan ISKUR'un faaliyetleri hayati
oneme haizdir. Ozellikle siireklilik tasiyan islere dair mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesi aile kurarak gendlikten
yetiskinlige geqmek isteyen, gegici degil devamli qalismak isteyen genglere bu firsat sunmak bakimindan gereklidir.

iSKUR'un kurslarinin bir diger onemi, daha dnce gelir getirici calisma deneyimi olmayan, ailenin ve sosyal cevrenin
yogun denetimi altinda bulunan geng kiz ve kadinlarin evin digina gkabilmesine, bir araya gelebilmesine ve bir
meslek dgrenmesine imkan tanimasidir. Bir devlet kurumu olarak tagidigi resmiyet ve ciddiyet karma sosyallesme
ortamlarina katilmasina izin verilmeyen geng kadinlar agisindan evin disina gkmaya megru bir gerekee sunmakta
ve ise yerlesme bakimindan araclik ettigi isler daha ‘giivenilir' addedilmektedir. Calismanin ve para kazanmanin
kadinlara sagladigr 6zgiiven onlarin bu toplumun esit haklara sahip yurttaslan olarak yasamalarinin temelidir. Bu
nedenle ISKUR'un istihdam garantili mesleki eitim kurslari diizenlenirken toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilmesi
bijyik onem gostermektedir. Ayni zamanda evli giftlerin asgari yasam standartlarina erigebilmesi icin kari kocanin
birlikte calismasi ve belediyelerin ucuz ve kaliteli cocuk bakim hizmetleri sunmasi gereklidir. Egitimlere katilma ve
ise yerlestirmelerde kadin-erkek esitliginin gozetilmesi ISKUR'un gorevidir.

Kent ekonomisinde biiyik dneme sahip ekonomik faaliyet alanlarinin yani turizmin, tanmin ve insaatin mevs-
imlik olmasi, calisanlar agisindan ciddi sorunlarin kaynagidir. Bir kismi timden kayitdigi cahishinldigi icin sosyal
givenlik kapsaminda olmanin getirecegi korumalarin hig birinden yararlanamamaktadir. Sigortali ¢alighinlanlar
ise sezonluk ¢alismaya baglh olarak prim Gdenen giin sayisinin kisaligi nedeniyle cogunlukla igsizlik sigortasina
hak kazanamamaktadir. Bu noktada igsizlik sigortasindan yararlanma kogullarinin kolaylagtinlmasi icin yasal
degisiklik yapilmasi gerektigi agiktir. Fonda yiiksek tutarlarda kaynak birikmis olmasina ragmen igsizlerin bundan
yararlanamamasi bir an ¢oziilmesi gereken bir sorundur.

S6z konusu sektorlerin hepsinde ¢ok sayida isletmede is Kanununun hilkiimlerine uygun davranilmamakta, insanlar
karsiliksiz olarak yasanin ongordiigii siirelerden cok daha fazla calishrlmaktadir. Bu noktada ISKUR biinyesinde-
ki Calisma ve Is Kurumu il Miidirlikleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu'nun, isletmeleri yasaya uygun davranmalar
bakimindan daha sik denetlemesi gerekmektedir. genglerin ¢alisma saatlerinin yasaya uygun oldugu, sosyal giivenlik
kapsamindaki, yeterli Gicret diizeyine sahip islerde ¢alismak dzlemi son derece hakli ve insani bir 6zlemdir.

UNJP’nin Antalya icin sirdirilebilir ekonomik biiyime potansiyeli tagiyan ve dzellikle genler icin ‘insana yakigir is’
firsatlari sunacak oncelikli sektorleri bulmak izere yaphigi calismada on sektor emek ve emek digi faktorlerin aldign
yiiksek degerler itibariyle segilmistir. Bunlardan ilk ikisi katma degeri yiiksek tanimsal iiriinlerin iiretimidir. izleyen
g sektor turizmle baglantih saglik hizmetleri turizmi, yagh bakimi ve saghgr turizmi ve alternatif turizm, yani is ve
ticaret ile fuar turizmidir. izleyen diger alanlar imalat sanayinin alt dallandir. Bunlardan ilki islenmis gida irefimi,
ikincisi makine ve techizat retimi harig metal Griinleri Grefimi, Ggincisi ingaat malzemesi Gretimi ve dordincisi
tekne @retimidir. Son olarak genel is hizmetleri gelmektedir (Strategic Scan of Priority Sectors Workshop Report 4
June 2010).



S6z konusu alanlar iginde yer alan tarim sektoriinde dzellikle kesme cigek ve fide yetigtiriciliginde calisan gdgmen
genglerin genellikle sigortali olarak calishklar islerine deger atfettigi goriilmiistiir. Isverenler de sertifikali mesleki
egitime onem vermektedir. Bu alanda diizenlenecek kurslar yoluyla Gzellikle egitim dizeyi diisik gengler agisindan
mesleki gelisme saglanabilecektir. Turizm sektdriniin de gengler agisindan sundugu genis istihdam potansiyeli goz
oniine alindiginda, nerilen ¢ alt alanin yani sirasiyla saglik hizmetleri turizminin, yagh bakimi ve saghgi turizminin
ve alternatif turizmin (is, ticaret ve fuar turizmi) desteklenmesi ok isabetlidir. Ozellikle sektoriin sezonluk calismadan
kaynaklanan olumsuzluklarinin istesinden siireklilik tagiyan hizmet faaliyetlerine yonelik mesleki egitimle gelmek
mimkin olabilir. Hem tarim hem turizm sektori icin gefirilecek diizenlemelerin geng kadinlar ve erkekler agsindan
esit istihdam firsatlan sunma olasilig bu diizenlemelerin anlam ve dnemini artirmaktadir (Tokséz 2011, Antalya ili
Isgiicii Piyasasi Analizi, ILO, Ankara.)

Gengler icin ozellikle egitim ve beceriye iligkin ikindi, Giginci sanslarin sunulmasinin ¢ok nemli oldugu “yasam boyu
ogrenme” kavrami kapsaminda siirekli yeni seenekler sunmanin onemli oldugu goriilmiigtiir. Ozellikle egitime iligkin
agk lise, aksam egifimi, agk ogretim gibi olanaklarin dnemli oldugu ve talep edilmekte oldugu ortaya gkmighr. I
piyasasinda direkt karsiligi olmasa dahi genglerin kendilerini algilamalari ve sunmalan konusunda ok yardima
oldugu ve kendilerini daha iyi ifade etmelerine katki sunmakta oldugu da gorilmistir. Bu nedenle bu tiir sans
ve olanaklarin artiinlmasi, ulagilabilirliginin kolaylagtinimasi ve dzellikle disiik egitimli genclere duyurulmasinin
onemli oldugu anlagilmigtir.

Genel olarak genglere yonelik sunulmakta olan firsat ve kolayliklarin merkezden cevreye, erkekten kadina ve sosyo-
ekonomik agidan iyi olanlardan daha diisiik dizeye gidildikee azalmakta oldugu goriilmistiir. Boylece en ok ihtiyac
olan en az kaynaga ulasmakta ve boylece mevcut durum yeniden retilmektedir. Bu nedenle yoksulluk arttikea sunu-
lan/ulasilan hizmetler de yoksullasmaktadir. Bunu tersine cevirebilecek en etkili yol ise en ¢ok gereksinimi olana en
cok bilgi, hizmet, destek sunumuna katki verecek bakis agisi ve uygulamalarin geligtirilmesi oldugu diisiniimektedir.
Aksi takdirde dezavantajlar yeniden dretilmekte ve aktanimaktadir. Gengleri boylesi bir gkmazdan gkarabilmenin
yolu ise periferden, kadindan ve diisilk sosyo-ekonomik diizeyden olanlara ncelik vermekle mimkindiir.
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7. Ekler

Ek 1: 2011 Antalya Kent Merkezi Goc ve is Hayati Arastirmasi Yontemi

2011 Antalya Kent Merkezi Gag ve Is Hayat Araghrmasi, “Birlesmis Milletler Ortak Programi, MDG-F 1928 Herkes igin
insana Yakigir is: Ulusal Genglik Istihdam Programi ve Antalya Pilot Bdlge Uygulamasi” kapsaminda 10M ve TUIK
ishirligi icerisinde gerceklestirilen niceliksel calismadir. Calismanin amaa Antalya kent merkezinde yasayan hanelerin
ve geng nifusun gesitli sosyo-demografik Gzellikleri ile gog ve calisma hayatinin hem tarihsel bir sire icerisinde hem
de kesitsel olarak incelemektir.

Proje kapsaminda hem niteliksel hem de niceliksel veri toplama yontemleri kullanilmighir. Her iki calismada da
Antalya ili kent merkezi calisma evreni olarak belirlenmigtir. Niceliksel arashrmaya temel olugturan niifus 2010
ADNKS sonuglarina gére Antalya Biyiiksehir Belediyesi simirlart icerisinde yasayan 1,001,318 kisidir. Orneklem TUiK
tarafindan olugturulmus olup, rnekleme yontemi 2 asamali tabakali kiime drneklemesidir. Orneklem biiyiikligii 2000
hanehalkidir. Ormeklem siirecinde, birinci asama olarak UAVET (Ulusal Adres Veri Tabani) adres listeleri kullanilarak
ortalama 100 haneden olugan 200 kiime (blok) olusturmustur. Kimeler bisyiikligine orantili olasilikli olarak (PPS)
drnege segilmistir. Kimelerin olugturulmasinda ADNKS kayitlarina gore hanede yasayan bireylerin gogmen/hareketli
olmasi kistast belirleyici olmustur. Orneklemin ikinci asamasinda drnege gkan kiimelerden 10 adres sistematik segim
yontemi ile belirlenmigtir.

Niceliksel aragtirmanin veri foplama yontemi yiizyiize gorismedir. Bu goriismelerde yapilandinlmis hanehalki ve
kisi sorukagitlar uygulanmishr. Hanehalki sorukagidi, drnege secilen tim adreslerde yasayan hanehalklaring,
kisi sorukagudi ise hanehalki listesinde yer alan 15-29 yas arasi bitiin kisilere uygulanmigtir. Verinin agirliklarinin
hesaplanmasi yine TUIK tarafindan gerceklestirilmigtir.

Niceliksel araghrmanin saha uygulamasinda yer alan personele 16-17 Haziran 2011 tarihlerinde 2 giinlik sorukagidi
ve saha egitimi verilmis olup calismanin sahasi 22 Haziran-26 Temmuz tarihlerinde gerceklestirilmistir. Veri girisi
hazirlanan yaziim yardimi ile sahada gériisme sirasinda yapilmishir. TUIK tarafindan gerceklestirilen kalite kontroli
ve temel degiskenlerin tablolamasi 1- 16 Agustos tarihlerinde tamamlanmighr.

7.1.1 Cevaplama Oranlar

Aragtirma kapsaminda Grnege ¢kan 2000 hanehalki ile goriisme amaclanmis olup, 1456 hanehalki ile gériigme
tamamlanmighr. Hanehalki cevaplama oranr %89.3'tiir. Hanehalki gérissmesinin tamamlanmamasi nedenleri icer-
isinde hanehalki Gyelerinin evde bulunamamasi %16.4 ile en yiksek yizdeyi almaktadir (Tablo 7.1).

9 Hane halki cevaplama orani, sorukagidi doldurulan hane halki sayisinin, toplam hedef hane “Hanehalk ile iletisim Kurulamadi”, “Ornek Adreste
Kimse Oturmuyor (Bos Konut)”, “Ornek Adres Isyeri”, “Ornek Adres Inaat, Bog Arsa vb.”, “Adres Bulunamadi” ve “Diger” kodlari gkarildiktan sonraki
paydaya bolimii ile hesaplanir.



Tablo 7.1. Ornekleme gikan hanehalklarinin cevaplama durumu

Ek 2: Derinlemesine Goriisme Yapilan Kisileri Tanitici Profil Bilgileri

Hanehalki sorukagidi sonug kodu Sayi Oran (%)

Sorukagidi Dolduruldu 1456 728
Hanehalki Evde Bulunamad; 327 16.4
Hanehalki Goriismeyi Reddetti 42 2.1
Hanehalki ile iletisim Kurvlamads 23 1.2
Ornek Adreste Kimse Oturmuyor (Bos Konut) 98 49
Ornek Adres isyeri 16 0.8
Ornek Adres insaat, Bos Arsa vh. 24 1.2
Adres Bulunamadi 9 0.5
Diger 5 0.3
Toplam 2000 100

Hanehalki sorukagidi uygulanan hanede yasayan 15-29 yas arasi tiim bireyler igin kisi sorukagidi uygulanmigtir. Uy-

gun her birey ile gorisme gerceklestirilmistir. Tablo 7.2'de hanede yer alan bireylerin cinsiyete gdre kisi gorismesine

uygunluk durumu ve griisme sayilar gosterilmektedir. Gerceklestirilen kisi goriismelerinin cinsiyete gore dagilimina
balkidiginda. Gorisilen kisilerin %52.6'sinin kadin, %47.4'Gniin ise erkek oldugu gorilmektedir.

Tablo 7.2. Cinsiyete gore hanehalki Gyelerinin kisi gorismesine uygunluk durumu, kisi goriismesi gerceklestirilen

sayi ve yiizde.

Kisi gorismesine

Kisi gorismesine uygun Kisi sorukagidi
cinsiver YY" olnlayan . hanehalk: Gyeleri vygulanan 15-29 yas
sl eled (15-29) hanehalk iyeleri
(-14 ve 29+)
Erkek 1723 783 478 217 2201 | 100.0 478 100.0
Kadin 1779 77.0 531 23.0 2310 | 100.0 531 100.0
Toplam | 3502 77.6 1009 22.4 | 4511 | 100.0 1009 100.0

Medeni | Calisma Ne kadar
Cinsiyet | Yas Egitim Sektor | Gog Ettigi yer | siredir
durum Durumvu ,
Antalya’da
1.Etkek | 25 | ilkokul mezunu | Bekar Issiz Turizm Burdur 6yl
Meslek
2.Kadin | 22 | ilkokul mezunu Evli Issiz Edindirme K Maras 19yl
kursuna
devam
3Kadn | 21 | ilkokul mezunu. | Nisanl Ev kizi Hulli(uli?l:hm Antalyali 21 yil
4.Kadin | 25 | OUniversiteterk | Bekar |Halde calisiyor| Tarim Hatay 2yl
5.Kadin | 22 | ilkokul mezunu Evli  [Halde caligiyor|  Tarim Hatay 1,5yl
6.Erkek | 23 | Ortaokul mezunu | Bekar Garson Turizm Sivas ol
s insan ,
7.Kadin | 24 [Universite mezunu| Bekar Turizm Ankara 1yl
kaynaklari
8.Kadin | 24 | ilkokul mezunu | Bekar | Serada fideci Tarm Batman 24 yil
. . - Girigimailik .
9.Kadin | 29 Lise mezunu Evli Issiz kursu (ISKUR) Kayseri 24yl
10.Erkek | 18 | ilkokul mezunu | Bekar | KatGérevlisi |  Turizm Kirikkale 17 Giin
11.Kadin| 27 Lise mezunu Evli Issiz Halk egitim Konya ATl
kursu
- : : Ulagim'dige |Balikesir Gonen
12.Erkek | 29 | llkokul mezunu Evli Is ariyor bosloyacak | Gebegnar kéyi 9 ay
13.Erkek | 24 Lise mezunu Bekar Is aryor Turizm Antalya 24
: : Turizmde Eskisehir
14.Erkek | 29 Lise mezunu Bekar Is arryor calgmis Mahmudiye 10 yil
15.Erkek | 25 Diiz lise Bekar Ucretli Beyflz ®Y% 1 Adana Merkez 3yl
teknik servis
16.Erkek | 24 Enduitirsleil:eslek Bekar Ucretli Turizm  [Balikesir Gonen| 4.5yl
17.Erkek | 27 | Orfaokul terk Evli Ucretli ingaat Gun;;:_sél:]une Syl
18.Erkek | 24 Ticaret Lisesi Bekar Ucretli insaat Sakarya 2 o (sur ekl
seyir halinde)
19.Erkek | 25 Digordan lise Bekar Ucretli Bakialik Dlygrbuklr ATl
okuyor Silvan
- : Ulagim'dige e
20.Erkek | 22 Ilkokul Bekar Is ariyor bosloyacak Batman'in kdyi| 4yl




Universite(hala

45.Erkek okuyor) Bekar Anketor Ozel sirket | iskenderun 8 sene
46.Erkek | 29 Lise Evli lssiz Istanbul 20 sene
47.Kadin| 22 (Hicokula gitmemis| Bekar Isgi Kesme cicek [ Diyarbakir 4 sene
48.Kadin | 24 Universite Bekar | Kaf gorevlisi |  Turizm Burdur 1 sene
49.Erkek | 22 Lise Bekar Pool boy Turizm Burdur 6 sene
50.Kadin | 28 ilkokul Bekar | Sezonlukisgi | Sebzecilik Hatay 1 ay

21.Erkek | 27 Ortuokulw—!— . Evii  |Kendi hesabina| iklimlendir Antalya I.(OF 27 yil
Kalfalik egitimi kuteli
22.Erkek | 31 |Lise (Iimam-Hatip)|  Evli Ucretli insaat Gimishane | 15 senedir
) Kelkit gelip gidiyor
. S : Bayburt
23.Erkek | 25 Ortaokul Terk Evli Ucretli Insaat Gokeedere ki 6yl
24.Erkek | 18 Ortaokul Terk Bekar Ucretli insaat Bayburt 5ay
25.Erkek | 24 Lise Bekar Ucretli insaat  [Diyarbakir Hanil 5 (?)
26.Erkek | 28 ilkokul 4 terk Evli Ucretli insaat  [Diyarbakir Dicle 14 V"d'f
gurbetci
27.Erkek | 24 Lise Bekar Ucretli insaat Diyarbakir 3-5(7)
N o : Diyarbakr Egil .
28.Erkek | 23 | Okula gitmemis | Bekar Ucretli Insaat Meseler Kyi 15 giin
29.Erkek | 20 Lise Bekar Taksici Ulagim | Adana Seyhan 1yl
30.Kadin | 28 Lise Evli | Higcaismadi Burdur 1 sene 2 ay
31.Kadin| 22 ilkokul terk Nisanh  |Halde yevmiyelif ~ Tarim Hatay 1 ay
Tay (2 yldir
32.Kadin 18 Ortaokul mez | Nisanli [Halde yevmiyelii  Tarim Hatay sezonluk
caligtyor)
Meslek -
33.Kadin 28 | Agk ogretimterk |  Evli  |edindirme kur- BIII?L::SZM Adiyaman 4 sene
suna gidiyor
34Kadin 27 Agk ogrefim Bosanmig TTnet e Call center Adana 18 yil
ogrencisi cahgiyor.
35.Kadin 28 Aglk ogn?t!m Bekdr Issiz Erzurum 16 yil
ogrencisi
36.Kadin | 30 Lise mezunu Bekdr Ev kizi Urfa 19yl
37.Erkek 29 iIkokul Bekdr (;am'ugrh.un.ede Turizm Balikesir | 2 sezondur
silindirci
38.Erkek 19 Lise terk Bekdr Bos Korkuteli
3.brkelc | pp | Lseterk ) par 1 Komi Turizm Konyo 15 sene
Aciktan lise okuyor.
40.Erkek | 23 Lise terk Bekdr Sulamo Turlm Adiyaman ATl
llalama | Kesme cicek
41.Kadin | 24 Lise Evli Cahsmiyor Burdur 4 sene
42.Kadin | 28 On lisans Bekar Cahsmiyor Isparta 18 sene
43.Erkek | 32 iIkokul Evli Taseron ingaat Diyarbakir 18 sene
44.Kadin | 28 OrtuotEL(;lggr;rldun Bekar Anketor Ozel sirket K.Maras 7 sene




Odak grup toplantilarina katilan genclere ait bilgiler

Medeni Calisma Ne kadar
Cinsiyet | Yas Egitim Sektor | Goc Ettigi yer |  siiredir
durum Durumu ,
Antalya’da
Tanmda iicretli calisan gencler
1.Erkek | 22 Ortaokul Bekar Ucretli Tanm Mardin S5yl
2.Erkek | 24 ikokul Bekar Ucretli Tanm Diyarbakir Syl
3.Erkek 17 Lise Terk Bekar Ucretli Tanm Diyarbakir 17 yil
4.Erkek | 27 ilkokul 7 terk Bekar Ucretli Tanm Diyarbakir 4yil
5.Erkek | 23 Ortaokul Evli Ucretli Tanm Mardin 7yl
6.Erkek 18 Lise terk Bekar Ucretli Tanm Konya 16 yil
TErkek | 23 Lise terk Bekar Ucretli Tanm Konya 13yl
insaat Sektoriinde cahisanlar
1.Erkek | 24 Lise Bekar Ucretli Insaat Diyarbakir Gurbetci
2.Erkek | 28 ilkokul terk Evli Ucretli Insaat Diyarbalar Gurbetci
3.Erkek | 24 Lise Bekar Ucretli insaat Diyarbakir Gurbetci
4.Erkek | 23 | Okula gitmemis | Bekar Ucretli insaat Diyarbakir Gurbetci
5.Erkek | 24 Lise Bekar Ucretli insaat Diyarbalar Gurbetci
6.Erkek | 28 ilkokul terk Evli Ucretli insaat Diyarbakir Gurbetci
Girisimci olmak isteyen gencler
1.Erkek | 23 l.'l'|1|vers.| 1? Bekar Kendi s Hizmet Antalyah Antalyali
ogrencisi kurmak istiyor
2 Kadin | 20 Acik ogretimde Bekar Kendi isini Mu!.lasebe Kayseri 20yl
okuyor kurmak istiyor|  biirosu
3.Erkek | 25 Hlkagretim me- Bekar Kendi s Kuafor Antalyal Antalyah
unu kurmak istiyor
Acik ogretim 3. . Kendi isini |Turizm acen-
4Kadin | 27 sinifta Evli kurmak istiyor tesi Isparta Ty
5.Erkek | 23 |Ortaokul mezunu| Bekar Kendi s M?.v cut st Antalyah Antalyal
kurmak istiyor| biyitmek
6.Erkek | 26 Lise terk Evli Kendi - Berber Antalyals Antalyah
kurmak istiyor
TErkek | 28 Lise mezunu Evli Kendi s Klima isi Antalyah Antalyali
kurmak istiyor
Ev kizlan
. Halk egitim
1.Kadin | 23 Lise terk Bekar Burdur 21 yil
kursu
2.Kadin | 21 Ori(.:okul (agiktan Bekar Halk egitim Burdur 15yl
lise okuyor) kursu
3Kadin | 19 Ort(.tokul (agiktan Bekar Halk egitim Antalyali Antalyali
lise okuyor) kursu
4Kadin | 27 ilkokul Bekar Hulli( egtim Erzurum 16 yil
ursu
5Kadin | 19 Ori(.:okul (agiktan Bekar Halk egitim Antalyals Antalyal
lise okuyor) kursu




