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Ozet

Sosyo-ekonomik gelismislik acisindan Turkiye'nin 6nde gelen illerinden olan Antalya
ayni zamanda i¢ go¢ bakimindan bir cekim merkezidir. Bu durum kent agisindan hem geng
ve dinamik nufus yapisiyla firsatlar sunmakta hem de isgucunun vasif ve egitim duzeyinin
disukliginden o6turd bir meydan okuma yaratmaktadir. Gé¢ ve ilin ekonomisinde basi ¢eken
hizmet ve tarim sektérlerindeki olumlu gelismeler sonucu ilin Tiirkiye niifusu ve GSYiH’ndaki
pay! artmaktadir. Sanayi sektoru il ekonomisinde oldukga sinirli bir paya sahiptir.

Tdrkiye’nin dinyanin en fazla turist gceken Ulkeler arasindaki konumu hizla yikselmekte
ve bu durum turizm gelirlerine de yansimaktadir. Antalya ili 2008’de Turkiye’ye gelen turistlerin
Ucte birini agirlamistir. Hizmet sektérl iginde belirleyici olan turizm kendi etrafinda bir
kiimelenme yaratarak bir ¢cok alanda Uretimi harekete gecirmektedir. Otel, lokanta, havaalani,
ulastirma ve destek hizmetlerinin yaninda, baglantil olarak mobilya, otel tekstili, yiyecek-
icecek uretimi, temizlik, 6zel guvenlik, gcevre duzenlemesi gibi faaliyetler 5nem kazanmaktadir.
Tarim sektériinde Turkiye’nin sebze ve meyve Uretiminin énemli bir kismi gergeklesmektedir.
Ozellikle seracilik alaninda Antalya Tiirkiye'de ilk siradadir. Sebze ve meyvenin yaninda siis
bitkileri Uretimi bir diger 6nemli tarimsal faaliyet alanidir. Tarimdaki kiimelenme tohum-fide
uretimi, tarima yonelik plastik sanayi ve ekipman, tarim kimyasallari Uretimi gibi alanlarda
s6z konusudur. Nifus artisinin yarattigi talebe bagl olarak da ingaat, egitim ve saglik basta
olmak Uzere perakendecilik, insaat malzemeleri, mobilya ve gida imalatinda gelisme vardir.
Dolayisiyla imalat sanayinde hem turistlerin hem yerli halkin ihtiyaglarini karsilamak Uzere
agirlikla gida, metal, plastik, tekstil, ahsap ve mobilya ile insaat malzemeleri alanlarinda tretim
yapilmaktadir. ilden yapilan ihracatin icinde en biiyiik pay islenmis taze meyve ve sebze
uretimindedir. BM Ortak Programi arastirmasi kapsaminda gorisulen is cevrelerince Antalya
ili is yapma kapasitesi bakimindan olumlu degerlendiriimekte, sosyo ekonomik gelismiglik
dizeyiyle ve yasam kalitesiyle yasamak ve ¢alismak icin cazip addedilmektedir. Genel olarak
Antalya is dunyasi Antalya’nin sunmusg oldugu firsatlardan memnundur ve gelecege umutla
bakmaktadir.

Bu kosullar altinda Antalya ilinin dahil oldugu NUTS2-TR61 bdlgesinin isglcu
piyasasinin temel 6zelliklerine 2009 yili itibariyle bakildiginda isgtclne katilma oraninin
Tarkiye ortalamasindan yuksek oldugu, bunun esas itibariyle kadinlarin isgict katihm
oranlarinin Tirkiye ortalamasinin on puan (izerinde olmasindan ileri geldigi gortlir. istihdam
oranlari agisindan da gecerli olan bu durum boélgenin hizmet ve tarima dayali istihdam yapisiyla
iligkilidir. isglictiniin yaklasik Ugcte ikisinin (%64) lise alti egitim diizeyinde olmasi isgliciiniin
egitim dluzeyinin dusukligune isaret etmektedir. 15-24 yas arasindaki gencler arasinda egitim
dlzeyi lise alti olanlarin orani %55’tir ve bu genel isguclne kiyasla dokuz puan daha diguktur.
Yine de isguclindeki gencglerin yarisindan fazlasinin lise alti egitimli olmasi ciddi bir egitim
yetersizliginin gostergesidir. Genglerin egitim dizeyi ylkseldikge isglclne katilim oranlari
artmakta, 6zellikle geng kadinlar agisindan egitim ve isglctine katilim arasinda bariz bir iligki
bulunmaktadir.



Bodlgede istihdamin yaridan fazlasi ticaret ve hizmetlerde, tgte biri tarimda ve %14°G
sanayidedir. Erkek istihdaminda ilk siray1 %57’yle hizmet ve ticaret sektorleri almakta, onu
%26’yla tarim izlemekte, son sirada %17’yle sanayi gelmektedir. Kadin istihdaminda ise
%50’yle tarim ilk sirada gelmekte, onu %42’yle hizmet ve ticaret izlemekte, sanayinin payi
%8 de kalmaktadir. isteki statii itibariyle erkeklerin %53'(i ticretli veya yevmiyeli, %41’i isveren
veya kendi hesabina, %7’si Ucretsiz aile iscisidir. Kadinlarin %41’i Ucretli veya yevmiyeli,
%10’u igveren veya kendi hesabina, ve %49’ (cretsiz aile is¢isidir. Kadinlar i¢in ekonomik
bir karsilid1 olmayan Ucretsiz aile isciligi hala en yaygin ¢alisma bicimidir. Tarimda erkekler
esas olarak igveren veya kendi hesabina, kadinlar Ucretsiz aile isgisi olarak ¢aligirken, tarim
disinda erkeklerin yaklasik Ugte ikisi ve kadinlarin doértte tg¢l Ucretli veya yevmiyeli olarak
calismaktadir.

isglictiniin egitim alanindaki yetersizligi kendini istihdamda da géstermektedir. Okuma
yazma bilmeden istihdamda olan %3’lUk kesim esas olarak tarimda ¢alisan kadinlardir. Okuma-
yazma bilmeyenler hari¢ tutulacak olursa, tarimdaki istihdamin %830, sanayide istihdam
edilenlerin %76’sl, ticarette istihdam edilenlerin %61’i, hizmetlerde istihdam edilenlerin %41’i
lise alti egitimlidir. Hizmetler hari¢ tim sektorlerde istihdam edilenler icinde agirlikli paya lise
alti egitimliler sahiptir.

istihdamdakilerin bir sosyal giivenlik kurumuna kayithlik durumuna gére dagilimina
bakildiginda %46’sinin kayith olmadigi gérulmektedir. Bu oran Turkiye genelinde 2009°'da %44
olan kayitsizlik oranindan iki puan daha yuksektir. Tarimda kayith olmayanlarin orani %77,
sanayide %39, ticarette %34, hizmetlerde %22’dir. Kayitsizlik orani erkeklerde %37, kadinlarda
%68’dir. Tum faaliyet alanlarinda kadinlar arasinda sosyal guivenlikten yoksun olarak ¢alisma
erkeklere kiyasla ¢ok daha yaygindir. Benzer bir durum meslek gruplarina gore istihdam igin
de s6z konusudur. Erkeklerin %36’sI nitelik gerektirmeyen islerde ve tarimda calisirken bu
oranin kadinlarda %60 olmasi kadinlar arasinda niteliksiz islerde ¢alisma sorununun ¢ok daha
yaygin oldugunu gostermektedir.

ISKUR Antalya ili isgiicii Piyasasi Arastirmasi’na gore kayitli erkek istihdaminin en
yogun oldugu ilk bes sektor sirasiyla oteller ve lokantalar, toptan ve perakende ticaret, insaat,
diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri, ulastirma, depolama ve haberlesmedir. Tim
hizmet faaliyetleri istihdaminin toplam erkek istihdamindaki payi %72’dir. Sanayinin payi ise
%15’dir. Kayith kadin istihdaminin en yogun oldugu ilk bes sektor sirasiyla oteller ve lokantalar,
toptan ve perakende ticaret, dijer sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri, saglik isleri ve
sosyal hizmetler, ulastirma, depolama ve haberlesmedir. Tim hizmet faaliyetlerindeki istihdam
toplam kadin istihdaminin %80’idir. insaat dahil tim sanayinin pay1 %17’dir. Kadinlarin ve
erkeklerin istihdam edildikleri alanlar ingaat hari¢ blylk 6l¢gide benzesmektedir.

Antalya ilinde sigortali olarak calisanlarin sayisi 2004-2009 arasinda 214.553’den
311.082’ye gikarak %45 oraninda artmistir. Hizmetler sektérindn gesitli alt dallarinda sigortal
sayllarinda ciddi artislar gdézlenmekte ve Ozellikle ticaret ve konaklamada sigortali ¢alisan
sayllari artisi 6nemli dizeye ulagsmaktadir. Kayitl istihdam, motorlu kara tasitlar vb. hari¢
toptan ticarette bu dénemde %47 ve perakende ticarette %71 oraninda artmistir. Ayni sekilde
konaklama faaliyetlerinde %54 oraninda artmistir. Kara tagimaciligi, yiyecek ve icecek hizmetleri
de istihdamin artis gosterdigi alanlar olup bunlarin hepsi turizm sektortyle baglantihdir. Turist



sayisinda artisa paralel olarak turizmle baglantili batin hizmet alanlarinda istihdam artigi
vardir. Hizmet sektorindn idari hizmetler, egitim ve saglik alanlarinda da istihdamda onemli
artislar oldugu goérilmektedir.

Bolgede 2009’da issizlik orani %11’le Tlrkiye genelinde %14 olan issizlik oraninin
altindadir. Kadinlarin issizlik orani %13’le erkeklerin %11 olan igsizlik oranindan yuksektir.
issizlik orani 15-19 yas grubundaki gencglerde %19 ve 20-24 yas grubundaki genclerde
%25’le bdlge ortalamasindan ¢ok ylksek olmakla birlikte Turkiye ortalamasindan dugiktar.
issiz kadinlar arasinda lise ve Ustii egitim gérmis olanlarin pay1 %57’yle erkeklerin %33 olan
payindan ¢ok daha ylksektir. Kadinlar egitim dizeyleri arttik¢a isglicl piyasasina katilmakta,
is aramakta ancak bulamadiklari dlclide issizlikten daha cok etkilenmektedir. iktisadi faaliyet
kolu ile egitim duzeyi arasindaki iligki, tim sektdrlerde lise alti egitimlilerin sayica en kalabalik
issizler grubunu olusturdugunu gostermektedir. Gegmiste calistiklari is kollari géz 6nlne
alindiginda sanayi ve ticarette istihdamda olanlarin issizlige daha ylksek oranda maruz kaldigi
gOrulmektedir.

2009 yilinda iISKUR’a kayitli toplam issiz sayisi 35.448 kisi olup, bunun 24.037’si
erkek, 11.411 i kadindir. igse yerlestirilebilen 6.236 kisinin 4.260"1 erkek, 1.976’si kadindr.
ise yerlestirilenler toplam issizlerin %18’idir. issiz olarak kayith bulunan kadinlar arasinda
ortadgretim ve yuksek 6gretim gérmus olanlarin %64 olan payi, erkekler arasinda ayni
egitim dizeyine sahip olanlarin %46 olan payindan ¢ok daha ylUksektir. Buna karsilik ise
yerlestirmelerin mesleki dagiliminda niteliksiz islere yerlestirme kadinlarda %53’le erkeklerin
%44 olan oranindan yuksektir. Buradan kadinlarin goéreli yiksek egitim diuzeylerine ragmen
daha fazla niteliksiz islerde calismak durumunda kaldiklari sonucuna varilabilir. ISKUR
tarafindan 2009°'da duzenlenen iggucu yetistirme kurslarinda kursiyerlerin yarisina turizmle
baglantili mesleklerde egitim verilmigtir.

Antalya ekonomisine dair buyume, ihracat potansiyeli, doviz getirisi gibi ekonomik
kriterler gelismenin motorunun turizm sektori oldugunu, bu sektériin diger bir ¢ok alanda
hizmet ve mal Uretimini harekete gecirdigini gdstermektedir. il isglicii piyasasinda en dnemli
istihdam kaynagi da turizmle baglantili olarak basta otelcilik ve lokantacilik hizmetleri olmak
Uzere cesitli hizmet alanlaridir. Dolayisiyla 6zellikle geng issizligini azaltmak ve insana yakisir
islerin yaratilmasini saglamak bakimindan turizm ve badglantili sektorlerin 6ncelikle g6z
onlnde tutulmasi gerektigi aciktir. Kuskusuz tarim sektorinin dig ticaretteki payi giderek
yukselen Uretim faaliyetleri bir diger dnemli istihdam alanina isaret etmektedir. Ancak tim bu
alanlarda istihdamin buyuk 6lgtide mevsimsel olmasi isguicl agisindan dizensiz gelir, sosyal
glvenlik haklarina erisimin zorlagmas: gibi bir cok sorunlar yaratmaktadir. isgliciiniin egitim
ve vasif dlzeyinin disukliga ve vasifli eleman temininde yasanan guglikler gelismekte olan
sektorler agisindan mesleki egitimin gerekliligini ortaya koymaktadir. Ancak sorunlarin ¢gézimu
isgucune vasif kazandirici egitim faaliyetleri kadar iggucunun gecici degil tam zamanli, surekli
ve glvenceli istihdamini saglayan ekonomik faaliyet alanlarinin gelismesi/ gelistiriimesine
baglidir. Bu nedenle turizm faaliyetlerinin yilin 12 ayina yayilmasi bakimindan 6zellikle gezi
ve eglence disindaki faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi, ticari ve saglik amacl turizm etkinliklerinin
artirilmasi buyik énem tagimaktadir. Ayni durum tarimsal Uretim faaliyetleri ve diger mevsimlik
faaliyetler acisindan da s6z konusudur.



istihdam konusunun toplumsal cinsiyet esitligi boyutu cok énemlidir. isgliciine katilan
kadinlarin erkeklere kiyasla egitim dizeylerinin goreli ylksekligine ragmen issizlik oranlarinin
daha yuksek olmasi, onlarin Ucretli istihdama katilmasinda ve mesleki egitimde hedef grup
olarak secilmesi ve ise yerlestiriimesinde 6zel bir duyarlilik gerektigini gostermektedir.

BM Ortak Programi’nin Antalya icin surdurulebilir ekonomik blylime potansiyeli tagiyan
ve Ozellikle gencler igin ‘insana yakisir is’ firsatlari sunacak oncelikli sektdrleri bulmak Uzere
yaptigi ¢alismada on sektdr emek ve emek disi faktorlerin aldigi yuksek degerler itibariyle
secilmistir. Bunlardan ilk ikisi katma degeri yiiksek tarimsal Griinlerin Gretimidir. izleyen (g
sektor turizmle baglantih saglik hizmetleri turizmi, yasli bakimi ve sagligi turizmi ve alternatif
turizm, yani is ve ticaret ile fuar turizmidir. izleyen diger alanlar imalat sanayinin alt dallardir.
Bunlardan ilki islenmis gida Uretimi, ikincisi makine ve techizat Uretimi haric metal UrGnleri
dretimi, GglncUsu ingaat malzemesi Uretimi ve dérdincusu tekne Uretimidir. Son olarak genel
is hizmetleri gelmektedir.

Katma degeri yiksek tarimsal drlnlerin dretiminde igverenler sertifikali bir mesleki
egitimin geregine isaret etmektedir. Tarim sektériinde kadin emegi geleneksel olarak yaygin
bicimde kullaniimaktadir. Dolayisiyla kadinlarin sdzU edilen alanlarda editilerek Ucretli isgi
konumuna girmeleri, emeklerinin karsiligini almalari bakimindan Ucretsiz aile isciligine kiyasla
dahaileri biradim olacaktir. Bu alanda karma bir mesleki egitim programi anlamli gérinmektedir.

Turizmle baglantili butlin hizmet alanlarindaki artan istihdam sayilari, énerilen Gi¢ alt alani
yani sirasiyla saglik hizmetleri turizmini, yasl bakimi ve saghgi turizmini ve alternatif turizmi (is,
ticaret ve fuar turizmi) desteklemenin isabetine isaret etmektedir. Kugkusuz tibbi personelin
egitimi ISKUR’un verebilecegi mesleki egitimlerin étesinde bir seydir. Ancak 6zellikle yash
bakimi ve sagligi turizmi igin gerekli olan yasli bakim elemanlarinin egitimi iISKUR tarafindan
yapilabilir ve kadinlar agisindan da dnemli istihdam imkanlari sunabilecektir. Burada mesleki
editimlere yabanci dil 6dretiminin entegre edilmesinin dnemine dikkat ¢ekilebilir. Bir diger
milahaza bu tarz bakim/emeklilik evlerinin kurulmasinin hemen kisa vadede gerceklesmemesi
durumunda egitim goren isgucinin istihdam sansinin ne olacagidir. Bu egitimi alanlarin yerli
yasli nufus igin acilmaya baslanan bakim evlerinde de istihdam edilebilecegi distnulebilir.

Bir diger alan olarak onerilen genel is hizmetlerinin 6zellikle turistik faaliyetlerle
baglantili destek ve idari hizmetler olabilecegi belirtiimekte, temizlik, cevre diizenleme ve yolcu
tasimaciligi érnekleri verilmektedir. Temizlik isleri bir egitim gerektirmeden hem kadinlar hem
erkekler tarafindan yapilmaktadir. Yolcu tagsimaciligi ise soférligun toplumda bir erkek meslegdi
olarak kodlanmasindan 6turd kadinlara buyuk dlgide kapali bir alandir. Ancak bu alanda bir
mesleki egitim verilmesi kadar soforlerin insani calisma kosullarinda, yasanin dngorduagu
calisma sdureleri iginde istihdaminin saglanmasi trafik kazalarinin dnlenmesi bakimindan da
blylk 6nem tasimaktadir. Bu Gg¢ alan iginde ¢evre dizenlemesi igin mesleki egitim verilmesi
ve katilimcilar arasinda kadin kursiyerlerin de esit sekilde yer almasina dikkat edilmesi s6z
konusu olabilir.

imalat sanayinin alt dallari énerilen diger alanlardir. Kuskusuz bu alt dallardan segilecek
bir veya birkac! icin yararli olabilecek mesleklerde egitim verilebilir. Ancak sanayinin erkek
agirlikli yapisi kadinlarin bu egitimlerden yararlanma olasiliklarinin ¢ok dusuk olmasi anlamina
gelecektir.



Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢c duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amacla yukarida belirlenen sektorlerde
verilecek egitimlerin bicim ve icerik acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim
uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin goruslerinin alinmasi ¢ok
onemlidir.

Antalya Ekonomisinin Temel Ozellikleri

Antalya, illerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina gére 2003'te 10.siradadir. ' ikinci
derecede gelismis iller grubunda yer almakta olup, il ekonomisinde ve istihdamda hizmetler
sektori ve tarim sektord agirlikli paya sahiptir. Tarimsal verimlilik yliksek olup tarima dayali
sanayi de geligsmistir.2 Kiresel diizeyde gelismis llkelerde yasanan ve imalat sanayinin payinin
giderek azalip hizmetler sektorinin 6n plana ciktigi gelismelere paralel olarak Turkiye’de Ug¢
blylk metropol kentte oldugu gibi Antalya’da da hizmetler sektérii en 6n siradadir. Bunda
turizm ve baglantili hizmetler belirleyicidir. Antalya’da turizmden elde edilen gelirler Ulke
ekonomisinin bitind icin dnemli bir girdi saglamaktadir.* Sosyo-ekonomik gelismisligin temel
alanlarindan olan egitim hizmetlerinin gelismislik siralamasindaki yeri ilin genel siralamadaki
yerinden daha dndedir ve tum gdstergeler itibariyle Turkiye ortalamasinin Gzerindedir. Saglik
hizmetlerinde de kimi gostergeler Tlrkiye ortalamasinin Uzerindedir.

Demografi

Demografik gostergelere bakildiginda Antalya ilinin nifusu 2009’da 1.919.729 kisidir.
ilin yillik niifus artis hizi binde 32 ile Tirkiye’nin binde 14.5 olan yillik artis hizindan daha
yuksektir.* Yuksek nufus artis hizi ilin dizenli aldigi gégle baglantilidir. Gerek is arayanlarin
gerek emekli olanlarin tercih ettigi bir kent olarak Antalya 2007-2008’de aldigi net go¢ miktariyla
iller arasinda ilk sirada gelmektedir. Net go¢ hizi da binde 19.7 ile yukseklik bakimindan ikinci
siradadir.? ile gé¢ edenlerin %29'u 20-29 yas grubundadir ve bu durum galisma amagh gégiin
yuksekligine isaret etmektedir. Go¢ edenlerin icinde 15 yas ve lizeri olanlarin egitim durumlarina
bakildiginda %45.3’Unun lise veya dengi okul mezunu ve ylksek okul veya fakulte mezunu
oldugu gorilmektedir.t

Gayri Safi Yurt ici Hasila

Antalya’nin i¢ gé¢ acisindan bir cekim merkezi haline gelmesinde ilin yiiksek bir GSYiH
gelisme hizina sahip olmasi ve bunun sonucunda Tirkiye GSYIiH iginde Antalya’nin payinin
gerek cari fiyatlarla gerekse sabit fiyatlarla artis gostermesi etkilidir. 1987°de %2.1 olan bu pay
2001’de cari fiyatlarla %2.6, sabit fiyatlarla % %2.7°dir.”
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Fert basina GSYiH Antalya’da 2001’de 2.193 dolarla Tirkiye ortalamasinin tizerindedir.
1995-2000 déneminde fert bagina tesvik belgeli yatirim tutari da Glke genel seviyesinin ve birinci
derecede gelismis iller grubu genel seviyesinin oldukga Gzerindedir. Ayni durum kirsal nifusa
gotirilen alt yapi hizmetleri ve kamu yatirimlarindan alinan pay itibariyle de s6z konusudur.®

ilin bu denli hizh gelismesinin dinamiklerine bakildijinda, ana sektérlerin GSYiH
icindeki paylarinin 1997-2001 arasindaki donemde gosterdigi gelisme hangi sektdrlerin ne
dogrultuda buyidugi konusunda fikir vermektedir.® Buna goére Tirkiye'deki gelisime paralel
olarak Antalya’da esas olarak tarimin pay1 azalmakta, ticaretin pay! artmaktadir. Ancak 2001
sonrasi déneme iliskin olarak tarimsal Uretimin katma degeri yiksek UrUnlerde arttigina ve
tarimin il ekonomisi icindeki 6Gneminin ¢ogaldigina dair bulgular vardir.

Tablo 1: Ana Sektorler itibariyle GSYiH’da Sektor Paylarinin Yillara Gére Gelisimi (%)

1997 2001

Sektorler Sabit fiyat. Cari fiyat. Sabit fiyat. Cari fiyat.
Tarim 19.0 19.0 18.7 12.3
Sanayi 8.0 5.6 7.3 6.5
ingaat 11.0 10.2 5.9 5.6
Ticaret 36.0 33.2 40.7 394
---Toptan, perakende ticaret 14.0 10.1 14.0 10.0
--Otel, lokanta hizmetleri 22.0 23.0 26.0 30.0
Ulastirma-Haberlesme 16.0 17.3 16.1 19.1
Mali Kuruluslar 1.0 2.2 1.1 1.3
Konut Sahipligi 4.0 2.4 3.9 3.8
Serbest Meslek-Hizmetler 2.0 3.4 2.3 3.3

Kaynak:ATSO 2008, s.15-17, TUIK, www.tuik.gov.tr/ PreTabloArama.do

1997-2001 arasindaki ddnemde Antalya’da cari fiyatlarla GSYiH'da sektorlerin payina
bakildiginda tarimin payinda 6.7 puanlk bir gerileme oldugu gorulir. Buna karsilik sabit
fiyatlarla kiiglk bir gerileme vardir. Ticaret sektéri hem sabit hem cari fiyatlarla 5-6 puanlik bir
blylUmeyle tarimdaki azalisi telafi etmistir. Ticaretin altinda yer alan otel ve lokanta hizmetleri
bldyUmenin cereyan ettigi sektordir. Sabit fiyatlarla 4 puan ve cari fiyatlarla 7 puan blyumusgtar.
insaat sektoriinde sabit ve cari fiyatlarla 5 puan civarinda bir gerileme séz konusudur. Bu
durum 2001°deki ekonomik krizle iligkilendirilebilir. Bu dénemde Antalya’da sanayinin oldukca
sinirli olan payi sabit fiyatlarla biraz gerilerken cari fiyatlarla biraz artmis ve %6.5’e ulasmigtir.
Bu tablodan gikan en énemli sonug ilin ister sabit ister cari fiyatlarla olsun GSYiH'nda en
blyUk payin ticaret sektoriine, bu sektdr icinde de otel ve lokanta hizmetlerine ait olmasi ve
bu faaliyet alaninin payinin artis egilimi icinde bulunmasidir. Diger bir deyigle Antalya ilinin
can damari turizm sektéridir. ikinci sirada tarim sektdrii gelmektedir. Sanayi bu iki sektori
oldukga geriden izlemektedir.

=)

DPT 2003, s.64

K=l

TUIK in illere gore GSYIH verileri en son 2001 yilina aittir.



Sektorler

Antalya ekonomisinin degerlendirildigi BM Ortak Programi raporunda da iki gelisme
ekseninin varligina dikkat ¢ekilerek bunlardan ilkinin turizm ve tarimi iceren dogal kaynaklar,
ikincisinin nifus artisinin yarattigi talep oldugu belirtiimistir. Turizmin yarattigi kiimelenme
otel, havaalani, ulastirma ve destek hizmetlerinde ortaya ¢ikmakta, baglantili olarak mobilya,
otel tekstili, yiyecek-igecek, temizlik, 6zel guvenlik, ¢cevre dlizenlemesi gibi faaliyetler nem
kazanmaktadir. Tarim sektérindeki kiimelenme tohum-fide Uretimi, tarima yonelik plastik
sanayi ve ekipmanla, tarim kimyasallari Uretiminde s6z konusudur. Nifus artisinin yarattigi
talebe bagll olarak da insaat, egitim ve saglik basta olmak Uzere perakendecilik, insaat
malzemeleri, mobilya ve gida imalatinda geligme vardir. ©

Turizm

Turkiye dinyada en fazla turist ¢ceken Ulkeler arasindaki konumunu hizla yukselterek
2000’de 16.siradayken, 2008’de 8.siraya ¢ikmistir. Bu durum elde edilen turizm gelirlerine
de yansimis ve gelir itibariyle de 14.siradan 9. siraya ulasmistir. Bu gelismede Antalya’nin
blyldk pay! vardir. Antalya’ya gelen turistlerin sayisi 2000-2008 arasinda 3.230.837’den
8.564.510’a cikarak iki buguk kattan fazla artmistir. 2008’de turizm belgeli 349.857 yataga
sahip ilde Turkiye'ye gelen turistlerin %32.5'i konaklamigtir."" Ozellikle 2007 ve 2008 yillarinda
Antalya’'ya giris yapan turist sayisi Turkiye'ye giris yapan turist sayisindan daha yuksek
oranda artmistir. Bu durum Antalya’nin turist cekme cazibesi ve kapasitesindeki artisa isaret
etmektedir.'? 2008’de turistlerin gelis nedenleri arasinda ilk siray1 %58.5'le gezi ve eglence
almakta, ikinci sirada %11.1’le arkadas ve akraba ziyareti gelmektedir. Ugiincli sirada %6.4’'le
kiltdrel, dérdincu sirada %4.8’le alisveris amaglari sayilmistir. Bunlari %4.3’le ticari iliskiler
ve %2.9’la toplanti vb. amagl gelisler izlemektedir. '* Antalya’nin turizm potansiyeli agisindan
yeterli dUzeyde tanitildigi ancak gelen turistlerin daha ¢ok dustk gelir gruplarindan oldugu, her
sey dahil sistemi nedeniyle yerel ekonomiye katki yapacak harcamalarda bulunmadigina dair
gorusler de mevcuttur.™

Tarim

Ekonomik faaliyetler arasinda tarimin ikinci sirada gelmesi, ilde Turkiye'nin sebze
ve meyve Uretiminin dnemli bir kisminin gerceklesmesiyle baglantilidir. 2008’de Ulke sebze
dretiminin %13.4’0 ve meyve Uretiminin %6.1’i ve toplam bitkisel Gretimin %5.4’G Antalya’da
gerceklesmistir. Ozellikle 6rtii alti tarimsal Gretimin pay! yillar itibariyle artmis ve 2008'de tilke
Uretiminin %59.3’Une ulagmigtir. Cam sera alanlarinin %74.3’0, plastik sera alanlarinin %51.9’u
Antalya’dadir.’® Tarimsal dis ticaret rakamlari 2006-2008 arasinda 180.6 milyon dolardan 406.8
milyon dolara ¢ikarak hizli bir artis gostermis ve Tarkiye’nin tarimsal ihracati icinde Antalya’nin
payl %5'den %10.4’e yikselmistir.'®

10 MDF-G BM Ortak Programi 2010, Strategic Scan of Priority Sectors Workshop Report 100612, s.3-4
11 ATSO 2008, s.v, 43

12 ATSO 2008, 5.47

13 ATSO 2008, 5.50

14 MDF-G BM Ortak Programi Stakeholder Interview Report July 2010, s.11

15 ATSO 2008, s.:vi-vii

16 ATSO 2008, s.18
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Antalya’nin bitki Gretiminde giderek 6ne c¢ikan bir alan sus bitkileri Gretimidir. 1998-
2008 arasinda uretim alanlari kesme cicekte iki kat, salon bitkilerinde iki buguk kat, gicek
soganinda yaklasik bir buguk kat artmistir. Ozellikle gigek soganlarinin ihracatinda hizli bir
artis gdzlenmekte olup 2006’dan 2008’e %35'lik bir artis vardir. ' Ote yandan Antalya’da hayvan
varligi ve hayvansal Gretim 2006-2008 doneminde ya sayi itibariyle sabit kalmis ya da gerilemisgtir.
Ozellikle kirmizi et ve siit tretiminde ciddi bir gerileme s6z konusudur. '

Sanayi

Antalya ili ekonomisinde sanayi tigiincli sirada yer almakta ve GSYiH’da sabit fiyatlarla
pay! %7 civarinda bulunmaktadir. ATSO kayitlarina gére imalat firmalarinin toplam sayisi 1.351
ve istihdam 29.749 kisidir. Sektdrlere gore sayisal dagiliminda en buylk pay 495 isletmeyle
gida Uretim, paketleme ve muhafaza sanayinde olup onu 107 igletmeyle metal imalat sanayi,
94 isletmeyle plastik sanayi, 87 isletmeyle tekstil sanayi ve 83 isletmeyle ahsap Urlnler, mobilya
sanayi izlemektedir. ATSO’dan kapasite raporu alan firmalarin istihdam itibariyle sektorel
dagilimi en bluyuk payin 6.509 kisiyle tekstilde oldugunu gdstermektedir. Onu 6.483 kisiyle
gida sanayi izlemektedir. Uglincl sirada 2.270 kisiyle insaat malzemeleri sanayi gelmektedir.
Metal ve plastik sanayilerinden sonra ahsap ve mobilya sanayi 1.602 kigiyle altinci siradadir.
' Tekstil sektoériiniin imalat sanayi istihdaminda belirgin agirigi vardir. Ancak SGK verilerine
gOre sigortali ¢calisanlarin yillar itibariyle dagilimi daha farkli bir tablo ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
hususa daha agagida deginilecektir.

Antalya organize sanayi bodlgesinde 130 adet faal tesiste 9.200 kisi calismaktadir.
Uretimin yariya yakini yapi malzemesi Uretimidir; ingaat malzemeleri, turistik tesis ekipmanlari,
tarimsal girdi ve sera malzemesi Uretiimektedir. Yapi malzemesi ve gida iki hakim sektor olarak
one cikmaktadir. Antalya Serbest Bolgesinde 162 firma faaliyette olup bunlarin 61’i Gretimle
ugrasmaktadir. Medikal ekipman ve yat Uretimi iki 6nemli faaliyet alanidir. 2° Kigilk sanayi
sitelerinde 2008’de 5.732 isletmede 24.068 kisi calismaktadir. Faaliyet alanlarinda ilk sirayi
oto tamiri almakta onu mobilya, soguk demirci ve marangozluk faaliyetleri izlemektedir.?'

ingaat

ildeki bir diger dnemli iktisadi faaliyet alani ingaattir. ikamet amagli ev ve apartmanlarin
yani sira otel, ofis, ticaret binalari yapimi da énemlidir. 2001 ekonomik krizi ertesinde insaat
saylisinda ciddi bir azalma ortaya ¢ikmis ve 2005’'den sonra toparlanma baslamissa da biten
binalarin sayisi hentiz 2000 yili seviyesine ulagsmamigtir.?2

17 ATSO 2008, .58
18 ATSO 2008, s.21
19 Sanayi siciline kayitli imalat firmalari ile ATSO’dan kapasite raporu alan firmalarin sayis1 ve istihdamlart arasinda biiyiik fark bulunmaktadir.

Sanayi siciline kayitli firma sayis1 2008’de 734 adet ve istihdam 21806 kisidir. Firma sayilar1 ¢ok daha diisiik olup bunun istisnasi 147 firmayla aga¢-mobilya

sanayidir. Bu nedenle ATSO kayitlarina gore degerlendirme yapilmistir. 2008, 5.26, 29

20 ATSO 2008, s.ix
21 ATSO 2008, 5.27
22 ATSO 2008, 5.30



ihracat

2004-2009 déneminde Antalya ilinden yapilan ihracatin tutari inis ¢ikiglara ragmen artis
egilimindedir. 2004’de 457.8 milyon dolar olan bu tutar 2009’a 655.4 milyon dolara ulagmistir.?
2008'de ihracat tutari 724.5 milyon dolar olup, sektor temsilcilerinin verdikleri bilgilere gore
2008’de ihracatin 358.8 milyon dolari igslenmis taze meyve ve sebze urlnleri, 103.5 milyon
dolari tekstil ve konfeksiyon urlnleri (tekstil 76.8 milyon dolar, konfeksiyon 26.7 milyon dolar),
43.4 milyon dolari gigek Urlinlerine dayanmaktadir.?*

Yatirnmlar

Antalya gegmisten bugline istanbul ilinden sonra en fazla yabanci sermayeli sirketin
yatirim yaptigi ildir. 1954-2008 déneminde Turkiye'ye yatirim yapan sirket sayisi 21.079 olup
bunun 11.533'( istanbul’da, 2.725'i Antalya’da faaliyette bulunmustur. Yabanci sirket sayisi
2003’den itibaren artig gdstermis ve 2003’de 408 olan sirket sayisi 2008’de 2.725’e ulagmistir.
So6z konusu sirketlerin Antalya’da faaliyette bulunduklar sektérlere bakildiginda ilk sirada 676
sirketle gayrimenkul kiralama ve is faaliyetleri, ikinci sirada 574 sirketle insaat, l¢linci sirada
487 sirketle oteller ve lokantalar ve dérdiincl sirada 349 sirketle toptan ve perakende ticaret
gelmektedir. imalat sanayinde faaliyette bulunan 161 adet yabanci sermayeli sirket vardir.2®

Antalya iline yapilan kamu yatirimlari yillar itibariyle artis gdstermis ve tahsis edilen
ddenek toplami cari fiyatlarla 2000°de 151.9 milyon liradan 2008’de 979.8 milyon liraya ¢cikmistir.
2004-2008 arasinda yatinmlar icinde en buylk pay ulastirma ve haberlesme sektdrlerine
iliskin olup bu oran 2008’de %33.5’dir. Onu ¢ok daha geriden egitim sektoru izlemektedir ve
payl 2008'de %8.7’dir. Uglincii sirada %8’le tarim gelmekte, onu %5.9'la enerji izlemektedir.2
Antalya iline verilen yatirrm tegvik belgeleri yani kamunun destekledigi yatirimlarin sektoérel
dagilimina bakildiginda 2006-2008 araliginda baskin sektériin hizmetler oldugu ve tesviklerle
en fazla hizmet sektériinde istihdam yaratildigi gériilmektedir. imalat, ve eneriji sektorleri dnemli
miktarda tesvik alan diger sektorlerdir. 27

BM Ortak Programi saha calismasinda sirket yoOneticileri ve proje paydaslariyla
yapilan gérismeler ve atdlye calismasindan ¢ikan sonuglar Antalya ilinin is yapma kapasitesi
bakimindan makro duzeydeki bazi olumsuz etkileyen faktorlere ragmen uretim ve piyasa
avantajlarina, tarim ve turizmde oturmus kime yapilarina, modern konaklama imkanlarina
ve tarimsal teknolojilerin uygulanmasina bagli olarak elverisli konumda bulundugunu ortaya
koymaktadir. il, sosyo ekonomik geligmislik diizeyiyle ve yasam kalitesiyle yasamak ve
calismak igin cazip addedilmektedir. 2 Genel olarak Antalya is diinyas! Antalya’nin sunmus
oldugu firsatlardan memnundur ve gelecege umutla bakmaktadir.

23 TUIK, Dis Ticaret statistikleri, Illere Gore hracat, www.tuik.gov.tr
24 ATSO 2008, 5.58-59

25 ATSO 2008, 5.70

26 ATSO 2008, 5.78

27 ATSO 2008, 5.79

28 MDF-G BM Ortak Programi Stakeholder Interview Report, July 2010, s.11
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Antalya isgiicii Piyasasinin Temel Ozellikleri

isglici piyasasinda isgiicii arzinin temel o&zelliklerini ve istihdamin yapisini
degerlendirmek icin kullanilacak baslica kaynak TUIK’in Hanehalki isglicti Anketleridir. Ancak
veriler sadece Antalya iline iliskin olmayip NUTS2-TR61 bélimlenmesi ¢ergevesinde Burdur
ve Isparta illerini de kapsamaktadir. Antalya illerin sosyo-ekonomik gelismiglik siralamasinda
10. sirada olmasina karsin Antalya alt bélgesinde yer alan Isparta 28. ve Burdur 31. siradadir.
29 Antalya’da GSYiH cari fiyatlarla Isparta’ninkinin yaklasik 5, Burdur’unkinin yaklasik 8 katidir.
Kisi basi GSYiH 2001°de cari fiyatlarla Antalya’da 2.193 $, Burdur’da 1.951 $, Isparta’da 1.510
$'dir.3° Dolayisiyla TUIK HIA verilerinden Antalya iline iliskin cikarsamalar yaptigimizda bunun
belirli bir sapma etkisi yaratacagi g6z éninde bulundurulmalidir.

isgiictine iligkin bilgilere gegmeden énce bélgede niifusun yapisina ve gége dair bazi
bilgiler vermekte yarar vardir. En fazla goc¢u Antalya ilinin aldigi géz éninde tutuldugunda goce
iligkin bilgileri esas olarak Antalya iline iligkin bilgiler olarak kabul edebiliriz. Bolgede 2009'da
calisma ¢aginda addedilen 15-64 yas arasi nifus 1.684.730 kisi olup bunun 853.078'’i erkek,
831.652’si kadindir. Erkeklerin %43.9'u ve kadinlarin %41.8’i bélgedeki Ug ilin disinda diginda
dogmus yani yasamlarinin belli bir déneminde bolgedeki illere gé¢ etmistir. Ote yandan il
diginda dogmuslarin oraninin en dusuk oldugu yas grubu hem erkekler hem kadinlarda 15-19
yas grubudur. Bu durum bdlgeye goctin 90’larin ortasindan itibaren muhtemelen yavasladigi
seklinde yorumlanabilir. Yas gruplar itibariyle bakildiginda erkekler arasinda 20-24 yas
grubunda bélge disinda dogmus olanlarin orani %50.7 ile en ylksek seviyesine ulagsmaktadir.
Bu durum ile galismak amaciyla gelenlerin gencler arasindaki oraninin yuksek oldugunu
gOstermektedir. Yas gruplari ylkseldikge go¢ edip gelenlerin orani dismektedir. Kadinlarda
ise go¢ yoluyla gelenlerin oraninin en yiksek oldugu yas grubu %49.7 ile 25-29 yastir.

Bolgede 15-64 yas arasindaki kadinlarin ve erkeklerin yas gruplarina goére egitim
dizeylerine bakildiginda, kadinlarin %15.7’sinin bir diplomasinin olmadigi, %45.8’inin ilkokul,
%15’inin ortaokul/ilkdgretim, %15.5’inin lise ve dengi meslek okulu, %8’inin yuksek 6gretim
mezunu oldugu goérulmektedir. 35 yas ve Uzerinde olan kadinlarda diplomasi olmayanlarin
orani hizla yikselmekte, 55-64 yas grubunda diplomasi olmayanlar ve ilkokul mezunlari ilgili
yas grubundaki kadinlarin %971’ine ulagsmaktadir. 20-24 yas grubundaki kadinlar arasinda ise
lise ve dengi meslek okul mezunlarinin orani %36.3’le ve yuksek 6gretim mezunlarinin orani
%13.6’yla diger tim yas gruplarindan daha yuksektir.

29 DPT 2003, 5.107

30 ATSO 2008, s.14-15



Tablo 2: Kadinlarin Yag Grubuna Gore Egitim Diizeyi 2009 (Bin, 15+ yas)

Diplomasiz ilkokul fl)lgat:;(:'?tjllr/n Genel lise :\illseesslfk Z;r;ell;‘ Toplam

15-19 6 0 67 9 2 0 84

% 71 0 79.7 10.7 24 0 100.0
20-24 6 14 20 19 10 1" 80

% 7.5 17.5 25.0 23.8 12.5 13.6 100.0
25-34 15 103 18 25 22 29 214
% 7.0 481 8.4 11.7 10.3 13.5 100.0
35-54 56 221 17 22 16 23 354
% 15.8 62.4 4.8 6.2 45 6.5 100.0
55-64 48 43 3 2 1 4 100
% 48.0 43.0 3.0 2.0 1.0 4.0 100.0
Toplam 131 381 125 78 51 67 832
% 15.7 45.8 15.0 9.4 6.1 8.0 100.0

Rakamlar yuvarlamadan 6turl toplami vermeyebilir.

Kaynak: TUIK HiA mikro verilerinden Hakan Ercan tarafindan hesaplanmistir.

Tablo 3: Erkeklerin Yag Grubuna Goére Egitim Diizeyi 2009 (Bin, 15+ yas)

Diplomasiz ilkokul PrFiOkl{ll Genel lise I\_’IeSI?k Yivjkse.k Toplam
ilkogretim lisesi o6grenim

15-19 4 0 85 11 7 0 107
% 3.7 0 79.4 10.3 6.5 0 100.0
20-24 2 5 19 23 12 12 72

% 2.8 6.9 26.4 31.9 16.7 16.7 100.0
25-34 2 83 35 34 31 32 217
% 0.9 38.2 16.1 15.7 14.3 14.7 100.0
35-54 11 196 50 31 23 47 359
% 3.1 54.6 13.9 8.6 6.4 13.1 100.0
55-64 10 66 8 4 3 7 98

% 10.2 67.3 8.2 41 3.1 7.1 100.0
Toplam 29 350 197 103 76 98 853
% 3.4 41.0 23.1 121 8.9 1.5 100.0

Rakamlar yuvarlamadan 6ttrl toplami vermeyebilir.

Kaynak: TUIK HiA mikro verilerinden Hakan Ercan tarafindan hesaplanmistir.

Bdlgedeki erkek ntfus iginde diplomasi olmayanlarin orani %3.4, ilkkokul mezunlarinin
orani %41, ortaokul/ilkdgretim mezunlarinin orani %23.1, lise ve dengi meslek okul mezunlarinin
orani %21, yuksek 6gretimlilerin orani %11.5’tir. 20-24 yas grubundaki erkekler arasinda lise
ve dengi okul mezunlarinin orani %48,6, yuksek 6gretim mezunlarinin orani %16.7’yle en
yuksektir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore gok daha yaygindir,
egitim gérme imkani bulan kadinlar ilkokul diizeyinde yogunlagsmaktadir. Tim yas gruplarinda
ilkokul sonrasi tum egitim kademelerinde kadinlar aleyhine acik vardir.

13



isgiicii Bilgileri

Tablo 4: Niifusun isgiicii Durumu (Bin kisi)*

TOPLAM 2004 2009

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Kurumsal olmayan sivil niifus 2206 1103 1103 2455 1238 1216
15+yas niifus 1669 819 850 1877 938 939
isgiicii 859 593 266 1048 707 341
istihdam edilenler 799 554 246 928 631 296
igsiz 60 39 21 120 75 44
isgiiciine katilma orani 51.5 72.4 31.3 55.8 75.3 36.3
igsizlik orani 7.0 6.6 7.8 11.4 10.7 13.0
istihdam orani 47.9 67,7 28.9 49.4 67.3 31.6
isgiiciine dahil olmayan niifus 810 226 584 829 231 598

* Rakamlar yuvarlamadan 6tird toplami vermeyebilir.
Kaynak: www.tuik.gov.tr isgiicii istatistikleri, (erigsim 10.9.2010)

Antalya, Burdur, Isparta’da 2004-2009 déneminde isglcl 189 bin kisi artmis olup,
bunun 129 bin kisisi istihdamda, 60 bini igsizdir. isglcitine dahil olmayan nifus 19 bin kisiyle
sinirli bir sekilde artmistir. 2004°de %51.5 olan isgucline katilma orani 2009'da %55.8’e ¢ikarak
Tuarkiye ortalamasi olan %47.9’un oldukg¢a Gizerinde bir dlizeye erigsmistir. Bolgede erkeklerde
isgucune katilma orani %75.3’le %70.5 olan Turkiye ortalamasinin yaklasik bes puan
ustindeyken kadinlarin %36.3 olan isgucune katilma orani %26 olan Turkiye ortalamasinin
on puan Uzerindedir. Dolayisiyla igsglctine katilmadaki fark esas olarak kadinlarin goreli yiksek
isguclne katilma oranindan ileri gelmektedir. Kadinlarin bdlgenin toplam isglcu iginde %32.5
olan payi, Turkiye genelinde kadinlarin toplam isglcu icindeki payi olan %27.8'den yuksektir.
istihdam oranlari agisindan da gegerli olan bu durum daha asagida goriilecedi gibi bolgenin
hizmet ve tarima dayali istihdam yapisiyla iligkilidir.

Tablo 5: Egitim durumuna ve genis yas grubuna gore isgliciiniin durumu-2009 (Bin, 15
+yas)

Lise ve dengi

Lise alti meslek okulu Yiksek 6gretim
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Tg:::r T:p'am TI oplam

15-19 36 13 9 4 0 45 18 63

20-24 24 15 25 14 10 8 59 37 96
2534 | 114 53 63 25 30 23 207 101 308
3554 | 230 17 49 15 43 14 322 147 468
55+ 68 37 3 0 4 1 74 38 112
Toplam | 470 236 149 58 87 47 707 341 1048

707 207 134

Rakamlar yuvarlamadan 6ttrl toplami vermeyebilir.

Kaynak: TUIK, isglic istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr



2009'da bolgede isglictintin yasa gore dagihmina bakildiginda 15-19 yas grubundakiler
%6, 20-24 yas grubundakiler %9.2, 25-34 yas grubundakiler %29.4, 35-54 yas grubundakiler
%44.6, 55 yas ve Ustiindekiler %10.7 paya sahiptir. Genglerin toplam payi %15.2dir. isgiiciiniin
egitim durumuna gore dagilimina bakildiginda lise alti egitimliler %67.4, lise ve dengi meslek
okulu mezunlari %19.7, yiksek 6gretimliler %12.8 paya sahiptir. Erkeklerde lise alti egitimlilerin
pay! %66.5, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin payi %21 ve yuksek 6gretimlilerin payi
%12.3’dur. S6z konusu oranlar kadinlarda sirasiyla %69.2, %17 ve %13.8’dir.

Toplam isgucunun Ugcte ikisi lise altl egitim duzeyindedir ve bu, isglcunin egitim
dizeyinin disukligunun ifadesidir. 15-24 yas arasindaki genglerin egitim diuzeyi bakimindan
lise alti egitimlilerin pay1 %55.3, lise ve dengi meslek okulu egitimlilerin pay1 %32.7 ve yUksek
ogretim gormus olanlarin payr %11.3'tur. Egitim duzeyi lise alti olan genclerin payi genel
isguclne kiyasla on iki puan daha disuk olsa da, isglcundeki genglerin yarisindan fazlasinin
lise alti egitimli olmasi vahim bir durumun gdstergesidir.

Bolgedeki kadin nifusun egitim dizeyi ile bdlgedeki kadin isglcinin egitim dizeyi
kiyaslandiginda kadin isglictintin egitim dizeyinin nifustan daha yiksek oldugu gortlmektedir.
Kadin nufusun %77’si lise alti egitim dizeyinde iken kadin isglcinde bu oran %69.2 ile
daha dusuktir. Kadin nufus icinde lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin payr %15.5 iken
isguclndeki oran %17’dir. YUksek 6gretim gormus kadinlarin nifus icindeki payr %7.9 iken
isgucunde %13.8'dir. Bu oranlar egitim ve istihdam arasindaki pozitif iliskiyi bir kez daha
vurgulamaktadir.

Ote yandan erkek niifusun egitim diizeyi ile bélgedeki erkek isgiiciiniin egitim dizeyi
karsilastirildiginda oranlarin birbirine oldukga yakin oldugu gorulecektir. Lise alti egitimlilerin
payl erkek isgucuicinde %66.5, nifusiginde %67.5'tir. Lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin
pay! isgucunde ve nufusta %21’le aynidir. Ylksek 6gretim mezunlarinin payi isglicinde %12.3,
nufusta %11.5%1ir.

2009’da 15-24 yas grubundaki genclerin egitim dizeylerine goére isglcune katilma
oranlarina bakildiginda okuma yazma bilmeyenlerde %39.8, lise alti egitim gérmuslerde %39.2,
lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %56.2 ve yuksek 6gretim mezunlarinda %77.5dir.
Artan egitim dlUzeyiyle isglcune artan katihim arasindaki iliski her iki cinsiyet agisindan s6z
konusu olsa da, geng kadinlarda daha belirgindir. isgiiciine katiima orani lise alt1 egitimli geng
erkeklerde %52 iken gen¢ kadinlarda %26, lise ve dengi meslek okulu mezunu geng erkeklerde
%65.2, kadinlarda %44.5 ve yuksek 6gretim mezunu geng erkeklerde %83.9, kadinlarda
%70.4’tir. Her egitim kademesinde kadinlarin isglicline katilma orani erkeklerinkinden daha
hizli artmaktadir.

15



16

Egitim Diizeyine gore isglcline Katilim (%)-2009
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Tablo 6: istihdamin iktisadi Faaliyet Koluna Gére Dagihimi (Bin kisi, 15+ yas) [

2004 2009
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Toplam 799 554 246 928 631 296
Tarim 242 119 122 315 166 149
Yiizde 30.2 21.5 49.8 33.9 26.3 50.2
Sanayil [ 129 104 26 129 105 24
Yiizde 16.1 18.7 10.4 13.9 16.6 8.1
Ticaret 204 162 42 255 199 56
Yiizde 255 29.2 17.0 27.5 31.6 18.8
Hizmet 225 169 56 229 161 68
Yiizde 28.2 30.5 22.8 24.7 255 22.9

* Rakamlar yuvarlamadan 6trd toplami vermeyebilir.
1] Insaat sanayi sektori icinde degerlendirilmistir.
Kaynak: www.tiiik.gov.tr isgiicl istatistikleri, (erisim 10.9.2010)

2004-2009 doneminde bolgede toplam istihdam 129 bin kigi artarak 799 binden 928 bine
cikmigtir. Bu artisin 77 bini erkek, 50 bini kadindir. Turizm sektdrintn tagidigi buyidk énemden
oturd 2009'da toplam istihdamin yaridan fazlasi (%52.2) ticaret ve hizmetlerde, %33.9'u
tarimda ve %13.9'u sanayidedir. 2004’e kiyasla sanayinin payi yaklasik iki puan gerilerken
tarimin payi dért puana yakin artmistir. Kadinlarin tarimdaki pay1 %50 civarinda degismeden
kalirken, artis bes puanla erkeklerin payindadir. Dolayisiyla 2009 yilinda erkek istihdaminda ilk



sirada %57.1’le hizmet ve ticaret sektorleri gelmekte, onu %26.3’le tarim izlemekte, son sirada
%16.6’yla sanayi gelmektedir. Kadin istihdaminda ise %50.2’yle tarim ilk sirada gelmekte, onu
%41.7’yle hizmet ve ticaret izlemekte, sanayinin payi %8.1’de kalmaktadir. Erkek istihdamindaki
77 bin kisilik artisin 47 bin kisisi tarimda, 37 bin kigisi ticarettedir. Hizmetlerde ise istihdam 8
bin kisi azalmigtir. Kadin istihdamindaki 50 bin kisilik artisin 27 bini tarimda, 14 bini ticarette,
12 bini hizmettedir. Sanayide istihdam 2 bin kisi azalmistir.

istihdamin iktisadi Faaliyet Koluna Gére Dagilimi (%)-2009
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Tablo 7 : istihdamin isteki Duruma Gére Dagilimi (Bin kisi, 15+ yas) |

2004 2009

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Ucretlilyevmiyeli 405 302 104 453 332 121
isveren/kendi hesabina 248 220 28 287 256 30
Ucretsiz aile iggisi 146 33 114 188 43 145
Toplam 799 554 246 928 631 296
Tarim
Ucretlilyevmiyeli 14 7 8 20 11 9
isveren ve Kendi hesabina 107 91 16 135 126 9
Ucretsiz aile isgisi 120 21 99 160 29 131
Toplam 242 119 122 315 166 149
Tarim disi
Ucretlilyevmiyeli 391 295 96 433 320 112
isveren/kendi hesabina 141 129 12 152 131 21
Ucretsiz aile isgisi 26 11 15 28 14 14
Toplam 558 435 123 613 465 148

* Rakamlar yuvarlamadan 6turQ toplami vermeyebilir.

Kaynak: www.tiiik.gov.tr isglicii istatistikleri, (erigim 10.9.2010)
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2004’te 799 bin kisi olan ¢alisanlarin %50.7’si tcretli veya yevmiyeli, %31’i isveren veya
kendi hesabina, %18.3’l Ucretsiz aile is¢isidir. Bu oranlar erkeklerde sirasiyla %54.5, %39.7 ve
%5.9, kadinlarda %42.3, %11.4 ve %46.3'dir. Erkekler agisindan g¢aligsanlarin yaridan fazlasini
Ucretli veya yevmiyeliler olustururken, kadinlar i¢in en buylk pay Ucretsiz aile iscilerindedir.
2009’a gelindiginde toplam calisan sayisinin 928 bine ¢iktigi, erkeklerde ve kadinlarda Gcretli
veya yevmiyeli olarak c¢alisanlarin yaklasik iki puan azaldigi, buna karsilik Ucretsiz aile isgisi
olarak calisanlarin oraninin yutkseldigi gérilmektedir. Bu durum 2008 ekonomik krizinin 2009’da
devam eden etkileriyle iligkilendirilebilir. Buna gore erkeklerin %52.6’s1 Ucretli veya yevmiyeli,
%40.6’s1 isveren veya kendi hesabina, %6.8’i Ucretsiz aile isgisidir. Kadinlar igin s6z konusu
oranlar sirasiyla %40.9, %10.1, %49.0’dur.

istihdamin isteki Duruma Gére Dagilhimi (%)-2009
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Tarimda 2004’te erkeklerin %76.4°U isveren veya kendi hesabina, kadinlarin %81.1’i
Ucretsiz aile isgisidir. 2009°’da bu oran erkeklerde (%75.9) pek degismeden kalirken, kadinlarda
Ucretiz aile isciligi artmistir (%87.9). Turkiye'deki genel orintlye uygun olarak tarimda
kadin ¢alismasi karsiligi olmayan bir ¢calismadir. Tarim digi istihdamda 2004’de Ucretli veya
yevmiyeli ¢alisanlarin orani erkeklerde %67.8, kadinlarda %78, isveren veya kendi hesabina
calisanlarin orani erkeklerde %29.7, kadinlarda %9.7, Ucretsiz aile isciligi erkeklerde %2.6,
kadinlarda %12.2'dir. 2009°'da erkeklerde tum kategorilerde oranlar ufak degisikliklerle hemen
hemen ayni kalirken, kadinlarda Ucretsiz aile isgiliginde bir azalma (%9.4) ve kendi hesabina
calisma oraninda bir artma (%14.2) goértlmektedir. Ancak tarimin kadin istihdaminin yarisini
olusturmasindan 6tirt toplam dagilimda Ucretsiz aile isciliginin payinin artmasi s6z konusu
olmustur.



Tablo 8: Egitim Durumuna ve iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Edilenler-2009 (Bin,
15 +yag )*

Okuma yazma . Lise ve dengi | Yiiksek

. Lise alti e . Toplam
bilmeyen meslek okulu ogretim
T E K T E K T E K T E T E K

Tarm 26 |3 23 | 259 [ 139 | 119 |24 17 6 5 5 314 165 149

Sanayi | 2 1 1 100 | 83 16 21 16 5 9 6 131 107 | 25

~N (N | o x

Ticaret | 2 1 1 149 | 118 | 31 69 53 15 |25 |18 245 191 54

Hizmet | 1 0 1 98 74 23 59 45 15 |79 |49 |30 | 237 168 | 69

Toplam | 32 |5 26 | 605 | 415 | 190 [ 173 | 132 |42 | 118 |79 |39 | 928 | 631 296

* Rakamlar yuvarlamadan 6tird toplami vermeyebilir.
Kaynak: www.tiiik.gov.tr isgiicii istatistikleri, (erigim 10.9.2010)

Okuma yazma bilmeden istihdamda olanlar esas olarak tarimda ¢alisan kadinlardir.
Tarnimdaki istihdamin %82.5'i lise alti egitimlidir. Sanayide istihdam edilenlerin %76.3’U lise
alti egitimlidir. Ticarette istihdam edilenlerde lise alti egitimlilerin pay!1 %60.8, lise ve dengi
meslek okulu mezunlarinin payl %28.1, yuksek ogretimlilerin payr %10.2°dir. Hizmetlerde
lise alti egitimlilerin pay! %41.3, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin pay1 %24.9, yuksek
ogretimlilerin pay1 %33.3’dur. Hizmetler harig tim sektdrlerde istihdam edilenler icinde agirlikli
paya lise alti egitimliler sahiptir.

Tablo 9: Meslek Grubuna (ISCO 88) Gére istihdam Edilenler-2009 (Bin, 15+yas)

Toplam % Erkek % Kadin %

Kanun yapicilar, Ust dizey yénetici ve mudurler 77 8.3 71 11.2 6 20
Profesyonel meslek mensuplari 44 4.7 26 4.1 18 6.1
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 57 6.1 41 6.5 16 5.4
Biro ve misteri hizmetlerinde galisan elemanlar 49 5.3 26 4.1 23 7.8
Hizmet ve satis elemanlari 130 14.0 93 14.7 37 12.5
E?(E;Térinzzyc\:?;!ﬁr avcilik, ormancilik, su 173 186 142 225 31 105
Nitelikli sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 111 12.0 96 15.2 15 5.1
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 59 6.4 55 8.7 4 1.3
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 228 24.6 82 13.0 146 49.3
Toplam 928 100.0 631 100.0 296 100.0

Kaynak: www.tliik.gov.tr isgiicu istatistikleri Veri Tabani, (erigim 14.9.2010)

Erkeklerde istihdamin meslek grubuna gére dagiliminda en blylk pay %22.5 ile tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik, su trinlerinde ¢alisanlardadir. Onu %15.2 ile nitelikli sanatkarlar
ve ilgili islerde galisanlar, %14.7 ile hizmet ve satis elemanlari, %13 ile nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlar ve %11.2 ile kanun yapicilar, Ust dizey yonetici ve mudurler izlemektedir.
Kadinlarda ilk sirada %49.3 ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar gelmekte onu sirayla
%12.5 ile hizmet ve satis elemanlari, %10.5 ile tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik, su
urtnlerinde galisanlar izlemektedir. Erkeklerin %13’U nitelik gerektirmeyen islerde caligirken
bu oranin kadinlarda %49.3 olmasi kadinlar arasinda niteliksiz islerde ¢alisma sorununun ¢ok
daha yaygin oldugunu gostermektedir.
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istihdamin Meslek Grubuna Gére Dagilhmi (%)-2009
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istihdamdakilerin bir sosyal giivenlik kurumuna kayitilik durumuna gére dagihimina
bakildiginda %46’sinin kayith olmadidi gértilmektedir. Bu oran Turkiye genelinde 2009’da %43.8
olan kayitsizlik oranindan daha yuksektir. Tarimda kayith olmayanlarin orani %76.8, sanayide
%?38.7, ticarette %33.7, hizmetlerde %21.8’dir.

Tablo
10:Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga ve iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam Edilenler

2009 (Bin, 15+yas) *

Kayith degil Kayith Kayith degil % | Kayith %
T E K T E K Toplam
Tarim 241 101 141 72 64 8 315 76.8 23.2
Sanayi 52 37 16 79 70 9 129 38.7 61.2
Ticaret 81 57 24 164 134 | 30 | 255 33.7 66.3
Hizmet 53 31 21 185 137 | 48 | 229 21.8 78.2
Toplam | 427 226 202 500 406 | 95 | 928 46.0 54.0

* Rakamlar yuvarlamadan 6tlra toplami vermeyebilir.
Kaynak: www.tliik.gov.tr isgiicu istatistikleri Veri Tabani, (erigim 10.9.2010)

istihdamdakilerin bir sosyal givenlik kurumuna kayithlik durumuna gére dagilimina
bakildiginda %46’sinin kayith olmadigi gértlmektedir. Bu oran Turkiye genelinde 2009'da %43.8
olan kayitsizlik oranindan daha yuksektir. Tarimda kayitl olmayanlarin orani %76.8, sanayide
%38.7, ticarette %33.7, hizmetlerde %21.8'dir.

Kayitsizlik orani erkeklerde %35.8, kadinlarda %68.2°dir. Tarimda erkeklerin %61.2’si,
kadinlarin %94.6’s1, sanayide erkeklerin %34.6’s1, kadinlarin %64’U, ticarette erkeklerin %29.8'i,
kadinlarin %44’U, hizmetlerde erkeklerin %18.4°1, kadinlarin %30.4’G herhangi bir sosyal guvenlik
kurumu kapsaminda olmadan calismaktadir. Tim faaliyet alanlarinda kadinlar arasinda sosyal
guvenlikten yoksun olarak calisma erkeklere kiyasla ¢gok daha yaygindir.



istihdamda Kayitdigi Calisanlarin Payi (%)-2009
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Antalya ilinde istihdamin Durumu
TUIK Hanehalki isgiicii Anketlerinin dogrudan Antalya iline iliskin bilgi vermemesi
Bélgede istihdamin Cinsiyet ve iskollarina Gére Dagilimi

TUIK Hanehalki isgiicti Anketlerinin dogrudan Antalya iline iligskin bilgi vermemesi ve
Burdur ve Isparta illerinden edinilen bilgilerin toplami Gzerinden bir dederlendirme yapilmasi
bu ¢alisma agisindan bir handikaptir. Bir diger handikap bilgilerin dort ana iktisadi faaliyet kolu
Uzerinden verilmesi ve bunlarin daha altindaki kollara iliskin verinin olmamasidir. Bu handikapi
asmak igin TUIK verilerinden bdlge igin hesaplanmis olan 2009 yili iskolu ve meslek istihdam
tablolarina bakilabilir. Buna goére 2009°da toplam calisan sayisi 894 bin kisi olup bunun 608
bini erkek (%68) ve 286 bini (%32) kadindir.
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Tablo 11: Bolgede istihdamin cinsiyet ve iskollarina gore dagilimi-2009 (Bin)

iskollar* Erkek Kadin Toplam
Bitkisel ve hayvansal uretim vb. faaliyet 143 139 282
Ormancilik, tomrukguluk 3 0 3
Gida Urlnleri ve igecek imalati 7 3 10
Tekstil ve giyim drlnleri imalati 5 16 21
Metal ve makine vb. sanayi 8 0 8
Kimyasal vb. Grlnler imalat 5 1 6
Mobilya imalati 7 0 7
Metalik olmayan Urtinler imalati 11 0 11
Diger sanayi kollari 9 2 11
ingaat 47 1 48
Toptan ve perakende ticaret, motor tasit onarimi 19 0 19
Toptan ticaret (mot. tasit onarim harig) 24 5 29
Perakende ticaret (mot. tasit onarim harig) 82 31 113
Otel ve restoranlar 73 18 91
Kara, su, hava tasima ve boru hatti tasima 26 2 28
Tasima icin depolama ve destek faaliyetleri 7 2 9
Posta ve kurye faaliyetleri 6 1 7
Finansal hizmet, sigorta ve yardimci faaliyetler 5 2 7
Gayrimenkul faaliyetleri 5 1 6
Diger is faaliyetleri 27 10 37
Kamu yénetimi ve savunma, zorunlu sosyal glvenlik 32 6 38
Egitim 19 15 34
Saglik ve sosyal hizmet 8 10 18
Rekreasyon, kilturel, sportif faaliyetler 6 2 8
Diger hizmet faaliyetleri 11 5 16
Ev ici calisanlarin faaliyetleri 0 11 11
Diger faaliyetler 29 16 45
Toplam 631 296 928

*Az sayida calisani olan iskollari diger faaliyetler adi altinda toplanmistir.

Kaynak: TUIK HiA mikro verilerinden Hakan Ercan tarafindan hesaplanmistir.

Tabloya gore erkeklerin %22.7’si tarim ve baglantili faaliyetlerdedir. Toptan ve
perakende ticaretin payl %19.8, otel ve restoranlari kapsayan konaklama faaliyetlerinin payi
%11.6°dir. imalat sanayiinin toplam erkek istihdami igindeki payi %8.2’dir. Erkekler agisindan
ingaat %7.5’le imalat sanayiini izlemektedir.

Tarimin pay! kadinlarda %47.0’dir. Tarimdan sonra kadinlar agisindan perakende
ticaret istihdamda 6ne ¢ikmaktadir. Toptan ve perakende ticaretin kadin istihdamindaki payi
%12.2'dir. Otel ve restoranlarin payi %6.1’dir. imalat sanayiinin toplam kadin istihdamindaki
payl %7.4’tir. Kuskusuz hizmet sektéri icinde yer alan ve agirlikla memurluk statlstinde
yapilan kamu yonetimi, savunma ve zorunlu sosyal guvenlik ile egitim, saghk ve sosyal
hizmetler her iki cins icin de 6nemli istihdam alanlaridir. Erkeklerin %9.4°G, kadinlarin %10.5’i
bu alanlarda calismaktadir. Bolge istihdaminda tarim kadinlar ve erkekler agisindan énem
tasiyan bir sektorddr. Antalya iline iligkin bilgiler bize konaklama ve ticaret sektorlerinin dne
ciktigini gostermektedir.



ISKUR Antalya ili isgiicii Piyasasi Arastirmasi

Antalya’da tarim disi istihdamin yapisina iliskin ilk bilgi kaynagi iISKUR’un 17 Nisan-30
Mayis 2009 tarihleri arasinda yaptigi Antalya ili isgiicii Piyasasi Arastirmasidir. Arastirmanin
Sonug Raporuna gore internet ortaminda gonderilen anketi 13.982 isyeri doldurmus olup, bu
isyerlerinde toplam 176.173 kisi istihdam edilmektedir. istihdamdakilerin 131.712’si erkek (%
74,8) ve 44.461'i (% 25.2) kadindir. Anket dolduran isyerlerinin % 69.2’si hizmetler sektoérinde,
%15.6’sI sanayi sektérinde. % 12.4°0 insaat sektdrinde, %2.8’i tarim sektériinde, faaliyet
gOstermektedir.

ISKUR anketinin uygulandigi igyerlerinde calisanlarin sayisi toplam sigortali
calisanlarin %56.6’s1dir. Bu nedenle anket 6nemli bir bilgi kaynagidir.3' Buna goére kayith erkek
istihdaminin en yodun oldugu sektorler sirasiyla oteller ve lokantalar (44.250-%33.6), toptan
ve perakende ticaret (15.296-%11.6), insaat (14.379-%10.9), diger sosyal, toplumsal ve kigisel
hizmet faaliyetleri (13.960-%10.6), ulagstirma, depolama ve haberlesme (7.942-%6), kamu
yonetimi, savunma, zorunlu sosyal glvenliktir (4.361-%3.3). TUum hizmet faaliyetleri istihdami
94.585 kisi ve toplam erkek istihdamindaki pay1 %71.8'dir. Sanayide istihdam 20.141 kisi ve
payl %15.3'diir. ingaatin payi belirtildigi gibi %10.9°dur. Tarimda istihdam 2.519 kisi ve payi
%1.9°dur.

Kayith kadin istihdaminin en yogun oldugu sektérler sirasiyla oteller ve lokantalar
(12.592-%28.3), toptan ve perakende ticaret (5.997-%13.5), diger sosyal, toplumsal ve kisisel
hizmet faaliyetleri (5.706-%12.8), saglik isleri ve sosyal hizmetler (2.893-%6.5), ulastirma,
depolama ve haberlesme (2.153-%4.8), mali ve araci kuruluglarin faaliyetleridir (2.129-%4.8).
Tum hizmet faaliyetlerindeki istihdam 35.521 kisi olup toplam kadin istihdaminin %79.9’dur.
imalat sanayinde tekstil ve tekstil riinleri imalatinda 1.408 (%3.2), gida drlnleri, igecek ve
titiin imalatinda 1.066 (%2.4) kadin galismaktadir. ingaat dahil tim sanayi istihdami 7.377 kisi
ve payl %16.6, tarimsal faaliyetlerde istihdam 1.519 kisi ve payi %3.4’ddr.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden igyerleri toplam istihdamin %83.5’ini kapsamaktadir.
Bu igyerleri arasinda oteller ve lokantalar sektori %36.9 payla en blyuk agirliga sahiptir. 9 ve
daha az kisi ¢calistiran isyerlerinde toptan ve perakende ticaret sektéri %21.3 payla agirliktadir.

Calisanlarin mesleklerine goére dagilimlarina bakildiginda toplamda en fazla c¢alisilan
meslekler turizm ve otelcilik elemani, beden iscisi (genel), satis elemani, turizm ve otel
isletmeciligi meslek elemanidir. Hem erkekler hem de kadinlar en ¢ok turizm ve otelcilik
elemani mesleginde calismaktadir.®2

TUIK Antalya isgiicii Piyasasi Arastirmasi

TUIK Antalya ilinde talebe déniik bir isgiicii piyasasi analizi yapmak (izere 25 Ekim-
25 Aralik 2010 tarihlerinde bir anket ¢alismasi yuaritmustir. Anket sonuglarina gére mevcut
istihdam icinde %26.6 ile konaklama ilk sirada gelmekte, onu %16.6 ile perakende ticaret
(motorlu kara tasitlari ve motosikletler harig), %8.5 ile kara tagsimaciligi ve boru hatti tagsimacilig,
%7.6 ile toptan ticaret (motorlu kara tasitlari ve motosikletler hari¢) ve % 7.1 ile bina insaati

31 ISKUR 2009, 5.3-4

32 ISKUR 2009:8
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izlemektedir. Bu bes sektér mevcut istihdamin %66’sin1 kapsamaktadir. Son bir yil iginde ise
girislerin %50’si konaklama ve bina ingaati sektériinde iken, kalan %50’si diger 19 sektore
dagiimaktadir. Ayni sekilde son bir yilda isten c¢ikislarin %56’s1 konaklama, bina insaati ve
perakende ticaret alanlarindadir. Bu durum s6z konusu sektorlerde istihdamin mevsimsel ve
gecici yapisiyla iligkilidir.

Antalya’da Sigortali Calisan Sayilari

isglicli piyasasindaki gelismeleri izlemek bakimindan iskollarina gére sigortal ¢alisan
sayllarina da bakilabilir. Her ne kadar Antalya’da kayitdisi istihdamin yayginhgindan oétard
bunu kesin bir gosterge olarak alamasak da, sigortali sayilarindaki artis bize hangi sektérlerde
istihdamin buyldugu konusunda bir fikir verecektir. Antalya ilinde 2004-2009 arasinda
sigortal galisan sayisi 214.553'den 311.082’'ye ¢ikarak %45 oraninda artmistir. Ayni dénemde
Tuarkiye’de sigortal ¢calisan sayis1 6.663.328'den 9.642.769’a ¢ikarak %44.7 oraninda artmistir.
Antalya’nin sigortali ig yaratma kapasitesinin Tarkiye’'ninkine denk oldugu gorulmektedir.

Tablo 12: Sec¢ilmis iskollarinda sigortali gcalisanlarin yillara gore dagilimi

Boluim Kodu | Bolim 2004 2009
5 Bitkisel ve hayvansal uretim vb. faaliyet 2814 4792
6 Ormancilik, tomrukguluk 1605 2091
11 Diger madencilik ve tas ocakgiligi 1214 1727
13 Gida Urlnleri imalati 4349 6847
16 Tekstil Uriinleri imalati 3141 1907
17 Giyim esyalarinin imalati 2664 1371
19 Agac, agac ve mantar Urlnleri imalat 1528 1796
21 Kayith medyanin basilmasi ve ¢ogaltiimasi 686 1103
23 Kimyasallarin ve kimyasal Urtnlerin imalati 1095 1235
25 Kauguk ve plastik Grdnlerin imalati 348 1162
26 Diger metalik olmayan Urunlerin imalati 2496 3314
28 Makine ve techizat harig, fabrikasyon metal Grtinleri imalati 2840 4693
30 Elektrikli teghizat imalati 893 1234
34 Mobilya imalati 514 1143
35 Diger imalatlar 2596 2472
36 Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarim 2952 3623
42 Bina ingaati 39456 32791
43 Bina disi yapilarin ingaati 5944 7657
44 Ozel ingaat faaliyetleri 5830 10001
45 Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlari vb. onarimi 1229 2155
46 Toptan ticaret, motorlu kara tasitlari vb. harig 8211 12077
47 Perakende ticaret, motorlu kara tasitlari vb. harig 17987 30731
48 Kara tasimaciligi ve boru hatti tagima 5557 12081
51 Tasimacilik igin depolama ve destekleyici faaliyetler 3361 5310
53 Konaklama 18902 29185
54 Yiyecek ve icecek hizmetleri faaliyet. 1011 4606
61 Sigorta ve emeklilik fonlari harig finans hizmetleri 1247 2054
62 Zorunlu sosyal guvenlik harig sigorta, reastirans ve emeklilik fonlar 636 1170
65 Hukuki ve muhasebe faaliyetleri 691 1887
33 Abdi Oncel, Antalya Isgiicii Piyasa Arastirmasi 2010 Pilot Uygulamast Ozet Gostergeler, power point sunum, 25.1.2011



66 idare merkezi faaliyetleri vb. 14616 19136
67 Mimarlik ve mihendislik faaliyetleri 942 1589
71 Veterinerlik hizmetleri 1781 3478
72 Kiralama ve leasing faaliyetleri 877 2448
73 Seyahat acentesi, tur operatora vb. 1341 3195
74 Glvenlik ve sorusturma faaliyetleri 866 5989
75 Binalar ve gevre diizenlemesi faaliyet 21433 28235
76 Buro ydnetimi, buro destegdi ve is destek faaliyetleri 11 2389
78 Egitim 4754 12993
79 insan sagligi hizmetleri 1618 5598
84 Kumar ve musterek bahis faaliyetleri 5315 6164
87 Bilgisayarlarin ve kisisel ev esyalarinin onarimi 1906 3155
88 Diger hizmet faaliyetleri 5340 7897
Genel Toplam 214553 311082

Kaynak: SGK istatistik Yilliklar

Tarimdaki istihdam artigi bitkisel ve hayvansal uretim faaliyetlerinde sigortali calisan
sayilarinin 2.814 kisiden 4.792 kigiye artisi olarak kendini ortaya koymaktadir; bunu ihracata
yonelik sebze ve meyve iretimindeki artisla baglantili gérebiliriz. imalat sanayinin alt kollar
olan tekstil ve konfeksiyonda bu dénemde sigortali istihdam ciddi bicimde azalmis ve sigortali
sayisi 5.805'den 3.278’e diusmustir. Gida Urlnleri imalatinda sigortali ¢alisan sayilari 4.349
kisiden 6.847 kisiye artmistir. Sigortali calisan sayilarinda artis yasanan diger imalat iskollari
kauguk ve plastik drinlerin imalati, metal sanayinin farkh alt dallari, diger metalik olmayan
drtnlerin imalati ve mobilya imalatidir.

insaat alaninda 2004’de 51.230 kisi olan istihdam 2009’da 50.449 kisiyle hemen hemen
ayni kalmigtir. Bu, tum sigortali istihdaminin %16’sidir. Ancak ingaat iskolunun kendi alt dallar
arasinda farklar vardir. En fazla sigortali is¢i istihdam edilen bina insaatinda yillar itibariyle
inisli cikish bir seyir s6z konusu olup, 2009’da ¢alisan sayisi 2004’e nazaran diasmustur. Buna
karsilik bina disi yapilarin ingaatinda ve 6zel insaat faaliyetlerinde ¢alisan sayisi ¢cok daha az
olsa da, bu sayi dlzenli bir artis gostermektedir.

Hizmet sektorindn cesitli alt dallarinda ciddi artislar gézlenmekte ve 6zellikle ticaret
ve konaklamada sigortali calisan sayilari dnemli diizeye ulasmaktadir. istihdam, motorlu kara
tasitlar vb. hari¢ toptan ticarette bu dénemde %47 ve perakende ticarette %71 oraninda
artmistir. Ayni sekilde konaklama faaliyetlerinde %54 oraninda artmistir. Kara tasimacihgi,
yiyecek ve icecek hizmetleri de istihdamin artis gosterdigi alanlar olup bunlarin hepsi turizm
sektoriyle baglantilidir. Turist sayisinda artisa paralel olarak turizmle baglantili butlin hizmet
alanlarindaistihdam artisi vardir. Hizmet sektdrintn idari hizmetler, egitim ve saglik alanlarinda
da istihdamda énemli artiglar oldugu gorilmektedir.

igsizlik

TR61 bolgesi olarak Antalya, Isparta ve Burdur’da 2004’de 60 bin issiz vardir ve igsizlik
orani %7’dir. 2009'da issiz sayisi 120 bine ve issizlik orani %11.4’e ¢cikmistir. Bu oran Turkiye
genelinde %14 olan igsizlik oraninin altindadir. 120 bin igsizin 75 bini erkek ve 44 bini kadindir.
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issizlik orani erkeklerde %10.7 ve kadinlarda %13'diir. Kadinlarin issizler igindeki pay1 %36.7
olup, isgucu igcindeki paylari olan %32.5’den daha yuksektir.

Tablo 13: Yas Grubuna Gére igsizlik Oranlari (%)

2004 2009
Yas grubu | Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
15-19 16.7 16.2 17.4 19.3 21.6 13.7
20-24 16.9 15.9 18.6 245 22.9 271
25-34 8.0 7.2 9.9 12.3 9.4 18.3
35-54 4.0 41 3.7 8.6 8.5 8.7
55+ 1.5 1.9 0.6 5.3 71 1.6

Kaynak: www.tiiik.gov.tr isgiict Istatistikleri Veri Tabani (erisim 25.01.2011)

issizlik orani 2004’den 2009’a tim yas gruplarinda artmistir. 15-19 yas grubunda
2004’de %16.7 ve 20-24 yas grubunda %16.9 olan issizlik orani 2009’da sirasiyla %19.3’e ve
%24.5’e cikmistir.  2009’da igsizlik orani 20-24 yas grubundaki erkeklerde %22.9, kadinlarda
%27.1°dir. 25-34 yas grubundaki kadinlar arasinda issizlik oraninin %18.3’le erkeklerin %9.4
olan oraninin yaklasik iki kati olmasi igsizlik sorununun geng ve orta yas grubundaki kadinlar
acisindan artis egilimine ve énemine dikkat cekmektedir. Bdlgedeki genclerin igsizlik durumu
Turkiye ile kiyaslandiginda 2009’'da Turkiye genelinde igsizlik orani 15-19 yas grubunda %23.6
ve 20-24 yas grubunda %26.3’dur. Bu oranlar bdlgedeki issizlik oranlarindan daha yuksektir.

Tablo 14: Egitim Durumuna Gére igsizlik Oranlari (%)

2004 2009

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 1.2 9.7 0 3.0 13.2 0.6
Lise alti 5.8 5.8 5.6 10.2 10.5 9.5
Lise ve dengi meslek okulu | 11.1 9.3 171 16.3 11.6 28.4
Yiiksekogretim 7.6 5.4 1.9 121 9.5 16.8

Kaynak: www.tiiik.gov.tr isgiicii istatistikleri Veri Tabani (erisim 25.01.2011)

2004’ten 2009’a her iki cinsiyette her egitim dizeyinde igsizlik oranlari artmistir. Lise
alti egitimlilerde %5.8’den %10.2’ye, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %11.1’den
%16.3’e, yuksek 6gretim mezunlarinda %7.6'dan %12.1’e ¢ikmistir. Ancak en dikkat cekici
artis lise ve dengi meslek okul mezunu kadinlarda olup, %17.1’den %28.4’e gikmistir.



Tablo 15: Egitim durumuna ve yas grubuna gore issizler-2009 (Bin 15+yas) *

Yas grubu Lise alti Lise ve :i:lgu' meslek Yiksekogretim Toplam
T E K T E K T E K T E
15-19 9 7 2 3 2 1 0 12 10 2
20-24 8 6 2 10 | 5 5 5 2 3 24 14 10
25-34 18 | 11 7 12 | 5 7 8 3 |4 38 19 19
35-54 30 | 21 9 7 4 3 2 2 |1 40 27 13
55+ 5 4 1 1 0 1 1 6 5 1
Toplam 70 | 50 | 20 | 34 | 17 17 16 8 8 120 | 75 44

* Rakamlar yuvarlamadan 6tird toplami vermeyebilir.
Kaynak: www.tiiik.gov.tr isgiicii istatistikleri Veri Tabani, (erigsim 14.9.2010)

2009’da toplam igsizlerin %58.3'U lise alti egitimli, %28.3’U lise ve dengi meslek okul
mezunu ve %13.3’0 yuksek 6gretim mezunudur. Lise alti egitimli issizlerin pay! erkeklerde
%66.7, kadinlarda %45.4’dur. Lise ve dengi okul mezunu issizlerin payi erkeklerde %22.7,
kadinlarda %38.6’dir. Yiksek 6gretim mezunu issizlerin payi erkeklerde %10.7, kadinlarda
%18.2'dir. Kisaca issiz kadinlar arasinda lise ve Ustu egitim gormus olanlarin payi %56.8’le
erkeklerin %33.4 olan payindan ¢ok daha yUksektir. Bu durum kadinlarin artan egitim dizeyiyle
isgucu piyasasina daha c¢ok katildigini, is aramaya bagladigini ancak istihdam firsatlarinin
daha sinirli oldugunu géstermektedir. Dolayisiyla issizlikten ylksek oranda etkilenen lise ve
dengi okul mezunu geng kadinlar istihdam artirici isglcu piyasasi énlemlerinin 6ncelikli hedef
grubu olmak durumundadir.

Ote yandan lise ve Ustii egitimlilerin payi 20-24 yas grubundaki issizler iginde %62.5,
25-34 yas grubundaki igsizler arasinda %52.6 ve 35-54 yas grubundaki igsizler arasinda
%22.5’dur. Bu durum geng igsizlerin egitim duzeyinin digerlerine kiyasla goreli yiksek oldugunu
gOstermektedir. Ancak yine de 20-24 yas grubundaki geng issizlerin Ggte birinin lise alti egitimli
olmasi ciddi bir egitim aciginin ifadesidir.

Tablo 16: Egitim Durumuna ve Son Galisilan iktisadi Faaliyet Koluna Gére issizler

-2009 (Bin, 15 + yas )*

Lise alti t:zle‘lieokif:gl Yiiksek ogretim | Toplam

T E K T E K T E K T E K
Tarim 6 3 3 2 1 1 0 0 8 5 4
Sanayi 21 19 |2 6 4 2 2 1 1 29 24 | 4
Ticaret 25 |18 |7 12 |7 5 8 4 3 46 29 16
Hizmet 12 | 8 4 9 4 5 4 2 2 26 14 11
Toplam 65 | 48 17 | 30 16 |13 |14 |8 6 108 73 | 36

* Rakamlar yuvarlamadan 6tura toplami vermeyebilir.

Kaynak: www.tiiik.gov.tr isgiict Istatistikleri, (erisim 14.9.2010)
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2009'da toplam istihdamin %33.9'u tarimda, %27.5’i ticarette, %24.7’si hizmetlerde,
ve %13.9'u sanayidedir. Buna karsilik issizlerin daha énce calistiklari iktisadi faaliyet kollarina
bakildiginda %7.4’4nun tarimda, %24.1’inin hizmetlerde, %26.8'inin sanayide, %42.6’sinin
ticarette calismis oldugu gorulmektedir. Bu durum Ozellikle sanayi ve ticarette istihdamda
olanlarin issizlie daha yiiksek oranda maruz kaldigini ortaya koymaktadir. iktisadi faaliyet
kolu ile egitim duzeyi arasindaki iligki, tim sektorlerde lise alti egitimlilerin sayica en kalabalik
issizler grubunu olusturdugunu gostermektedir.

Akdeniz Universitesi 6grencisi olan 815 gen¢ arasinda Mayis 2009’da yapilan bir
arastirmanin bulgularina gdre genglerin ancak Ugte birinden azi Universiteyi bitirince pek
zorlamadan beklentilerine uygun bir i bulabilecegdi inancindadir. %46’s1 bu géruge katilmazken,
%22’si kararsizdir. Ogrencinin cinsiyeti ve ailesinin gelir durumu ile is bulma umudu arasinda
anlamh bir iligki vardir. Erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden ve gelir duzeyi goreli yuksek
ailelerden gelen 6grencilerin dusuk gelirli ailelerden gelen 6grencilerden daha umutlu oldugu
gOrulmustur. Kiz dgrencilerin kadinlarin isgucli piyasasinda karsilastigi toplumsal cinsiyet
ayrimciliginin ve yuksek issizlik oranlarinin bilincinde oldugu séylenebilir. Genglerin yarisina
yakini (%48.6) bireysel gelecekleri konusunda kaygilar ve korkulari oldugunu belirtmigtir.
Kiz égrencilerin gelecekleri konusunda daha kaygili oldugu goériimustir. Genglerin arasinda
Universitede aldiklari egitimin onlari is yasamina hazirladigina dair olumlu géris sahibi
olanlar sadece %21.8'dir. %26.2’si kararsiz kalmis, %%52.1’i ise katiimadigini belirtmistir. Bu
bulgular isglici piyasasinda vasifli olarak yer almak bakimindan en sansli konumda bulunan
Universite 6grencilerinin bile icinde bulundugu karamsar ruh halinin gdéz énudne alinmasi ve
Universite egitim ve dgretiminin isglcu piyasasiyla baglarinin giglendiriimesi geregine dikkat
cekmektedir.3* Arastirmaya gore “Gengler, issizlikle micadelenin devletin 6devi oldugu
konusunda %81’lik bir cogunlukla hem fikirdir. %73,7’si issizlige ve diger sosyal risklere karsi
devletin destegine ihtiya¢c duymaktadir. Ancak sadece %24’u devletten bekledikleri bu destegi
alabilecegine inanmaktadir.” 3

ISKUR’a Kayith issizler

Antalya ilindeki kayitl issiz sayilarina iliskin bilgi almak icin iISKUR il kayitlarina
bakilabilir.

Tablo 17: ISKUR’a Kayitl isgiicii ve issizler-2009

Toplam Erkek Kadin
2009’da yeni bagvurular 39913 24913 15000
Kayith isgiicii 40966 28070 12896
Kayith issiz 35448 24037 11411

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilligi 2009

2009 yilinda ISKUR Antalya il Mudirligiine 24.913 erkek ve 15.000 kadin is aramak
Uzere bagvurmustur Bunun sonucunda kayith isgici sayisi toplam 40.966 kisiye ulagsmistir.

34 Miitevellioglu N., Zanbak M., Mert M. 2010, “Issizlik, Universiteli Genglik ve Gelecek: Bir Alan Aragtirmasinin Bulgular1”, C.U. [IBF Dergisi, Cilt
11, Say1 1,5.219-223
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Bunun 28.070’i erkek, 12.896’s1 kadindir. issiz olarak kayith olanlarin sayisi 35.448 kisi olup,
bunun 24.037’si erkek, 11.411’i kadindir. Kayitl isgucuyle kayith igsiz arasindaki 5.518 kisilik
fark, isi olup da daha iyi imkanlarla is arayan kisilere iliskindir. Kadinlarin orani kayitl isgtcu
arasinda %31.5, kayitli igsizler arasinda %32.2°dir.

Tablo 18: Agik isler ve ise Yerlestirme

2009 Ocak-Haziran 2010
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Agik igler 11235 15094
Kamu 723 2296
Ozel 10512 12798
isverene Yapilan Takdim 13870 11026 2844 14861 11562 3299
ise Yerlestirme 6236 4260 1976 6834 5154 1680

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilligi 2009, iISKUR Antalya il Midirligiince 18.8.2010°da yapilan
pps

2009 yilinda igverenlerden 723'G kamuda, 10.512’si 6zel sektérde toplam 11.235
acik is talebi alinmis ve 6.236 kisi ise yerlestirilmistir. Acik islerin %55.5'i i¢in yerlestirme s6z
konusudur. ise yerlestirilenler toplam igsizlerin %17.6’sidir. Bu oranlar erkekler igin %17.7,
kadinlar igin %17.3 ile birbirine ok yakindir. ise yerlestirme hizmetlerinden her iki cinsiyetin de
esit yararlandigi goértlmektedir.

Kayith isglict sayisi %1’lik bir azalmayla Haziran 2010’da toplam 40.523’e, erkeklerde
27.972’ye ve kadinlarda 12.551’e diigmustir.®® Ocak-Haziran 2010 doneminde 6zel ve kamu
sektdriinden alinan agik is sayisi %34.3 oraninda artarak 15.094 kisiye ¢ikmistir. Acik islere
6.834 kisi yerlestirilmis olup, yerlestirme orani %45.3'diir. ise yerlestirilenlerin 5.154 kisisi erkek
ve 1.680 kisisi kadindir. Bir 6nceki yila kiyasla 2010 yilinin ilk alti ayinda daha fazla sayida agik
is alinmasi ekonominin krizin olumsuz etkilerini geride biraktigi ve canlanma sirecine girdiginin
isareti olarak alinabilir. Ancak agik igler ile ise yerlestirmeler arasindaki farkin nedenlerinin
yani igverenlerin takdim edilenleri kabul etmeme nedenlerinin daha kapsamli arastiriimasinda
yarar vardir.

Tablo 19: 2009°da Kayith igsizlerin Yag Grubuna Gére Dagilimi

Yas Grubu Erkek Kadin
15-19 763 310

20-24 2901 2185
25-29 5656 2983
30-34 5329 2386
35-39 4139 1703
40-44 2913 1065
45-54 2088 686

55 ve listii 248 93

Toplam 24037 11411

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilligi 2009

36 ISKUR Antalya il Miidiirliigiince 18.8.2010’da yapilan power point sunum
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Kayith igsizler arasinda 15-24 yas grubunda olanlarin payi erkeklerde %15.2, kadinlarda
%21.9’dur. 25-34 yas grubunda olanlarin payi erkeklerde %45.7, kadinlarda %47.1’dir. 35 yas
ve Ustl issiz erkeklerin payi %39, kadinlarin payl %31.1’dir. 25-34 yas grubunda erkeklerin
ve kadinlarin paylarinin birbirine yakin oldugu, ancak erkeklere kiyasla daha ylksek oranda
kadinin geng yas gruplarinda is aradigi ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 20: 2009°da igsizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Erkek Kadin
Okur yazar olmayan 201 209
Okur yazar 350 185
ilkdgretim 12400 3691
Ortadgretim 7631 4249
Onlisans 1542 1532
Lisans 1851 1481
Yiiksek lisans 62 63
Doktora 0 1
Toplam 24037 11411

Kaynak: ISKUR Iistatistik Yilligi 2009

issiz erkekler arasinda en biiyiik grup %51.6’yla ilkégretim mezunlaridir. Onu %31.7’yle
ortadgretim mezunlari izlemektedir. Kadinlar agisindan en kalabalik grup %37.2 ile ortadgretim
mezunlaridir. ikinci sirada %32.3 ile ilkdgretim mezunlari gelmektedir. Ancak ortadgretim ve
yuksek 6gretim gérmus olanlarin kadinlar arasindaki %64 olan payi, erkekler arasinda ayni
egitim diizeyine sahip olanlarin %46 olan oranindan gok daha yiiksektir. HiA sonuglariyla uyumiu
bir sekilde kadinlarin egitim duzeylerinin ylikselmesinin onlari daha fazla is aramaya yonelttigi
ve dolayisiyla ISKUR’a basvuranlar iginde yiiksek oranda temsil edildikleri gériilmektedir.

2009 yilinda kayitli issizlerin mesleki dagilimi kadinlarda ilk sirada nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlarin geldigini (%23.1), onu buro ve musteri hizmetlerinde ¢alisanlarin (%21.8),
yardimci profesyonel meslek mensuplarinin (%15.8), hizmet ve satis elemanlarinin (%13.3)
izledigini gdstermektedir. issiz erkekler icin dagihm sirasiyla nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar (%30.8), hizmet ve satis elemanlari (%14.9), yardimci profesyonel meslek
mensuplari (%11.1), sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar (%9), biro ve musteri hizmetlerinde
calisanlar (%7.6), tesis ve makine operatérleri ve montajcilaridir (%7.3)."

Ocak-Haziran 2010 déneminde meslek gruplarina goére ise yerlestirme verilerine
bakildiginda en fazla yerlestirme %46 oraniyla nitelik gerektirmeyen islerde gerceklesmistir.
Erkekler agisindan s6z konusu oran %43.7, kadinlar igin %53’dir. ikinci sirada %38.5 ile hizmet
ve satis elemanlari gelmektedir. Bu oran erkeklerde %40.5, kadinlarda %32.5'dir. issizkadinlarin
goreli egitim dizeylerinin erkeklerin goéreli editim dizeylerine kiyasla daha yiuksek olmasina
ve igsiz kalmadan once nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisan kadinlarin oraninin erkeklere
kiyasla daha dusuk olmasina karsin niteliksiz islere daha ylksek oranda yerlestiriimeleri dikkat
cekicidir. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2009 raporunda Kurumdan eleman taleplerinin
daha cok nitelik gerektirmeyecek islerde calisacak yardimci meslek elemanlari olmasinin,
profesyonel meslek elemanlari i¢in bagvurunun disik dizeyde kalmasinin bu durumda etkili
oldugu belirtiimektedir. Dolayisiyla ise yerlestirmeler niteliksiz islerde yogunlasmaktadir.

37 Antalya {li Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2009 Y1l Faaliyet Raporu



isgiicii Yetistirme Kurslan

ISKUR Antalya ili isglicti Piyasasi 2009 arastirmasina gore acik islerin % 87.1'i hizmet
sektoriinde, % 10.2’si sanayi sektdriinde, % 2.6’s1 insaat sektérinde olup tarim sektdriinden
gelen acik is yoktur. Hizmet sektoru icinde en fazla agik is olan mesleklerde turizm sektori 6n
plana ¢cikmaktadir ve agik islerin %10.8’i turizm ve otelcilik elemani meslegindedir. Mevcut agik
isler igin en fazla lise ve dengi okul mezunlar tercih edilmektedir. istihdaminda artis beklenen
meslekler arasinda operasyon elemani (turizm) ilk sirada gelmekte, toplam istihdamda en fazla
azalis beklenen meslekler arasinda turizm ve otelcilik elemani ile turizm ve otel igletmeciligi
meslek elemani sayilmaktadir. Bu durum turizm sektériinin mevsimlik yapisi ile baglantihdir. 38
Mesleklere gbre ise alinan ve isten cikartilan kisi sayilari turizm sektérinde mevsimsel olarak
yogun bir isglcu talebi olan mesleklerde (kat gorevlisi, garson, asci vb.) isglict hareketliliginin
diger meslek gruplarindan daha ytksek oldugunu géstermektedir. Bu tlir mevsimsel islerde yil
icindeki giris ¢ikislardan o6tlrl her zaman elemani agigi gorilmektedir.®

TUIK Boélge Mudurliigi tarafindan yapilan arastirmada sonbahar aylarina denk
gelmesi nedeniyle Eylul 2010’da acik islerin sektérel dagiliminda bina ingaati (%21.3) ilk
sirayl almakta, onu perakende ticaret (%17.7), toptan ticaret (%14), yiyecek ve icecek hizmeti
faaliyetleri (%7.1) ve konaklama faaliyetleri izlemektedir (%6.4). Ancak temininde guclik
cekilen elemanlarin sektorel dagiliminda ilk sirada perakende ticaret (%19.9) gelmekle
birlikte onu konaklama (%14), yiyecek ve igcecek hizmet faaliyetleri (%8.6), seyahat acentesi,
tur operatoru vd. rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler (%7.1) ile insan sagligi hizmetleri
(%6.9) izlemektedir.®® Turizm sektoériyle ilgili mesleklerde eleman ihtiyaci olmasi bu alanda
mesleki egitim kurslari verilmesinin geregine isaret etmektedir.

Nitekim ISKUR’un 2009’da agtigi isgiicii yetistirme kurslarinda kursiyerlerin %49’una
ascllik, garson (servis elemani), glivenlik gorevlisi, kat gorevlisi (temizlik), resepsiyoncu (genel)
egitimi verilerek en buyuk agirlik turizm sektéruyle baglantili mesleklerin 6gretilmesinde
olmustur. 2009 yilinda Antalya ilinde dizenlenen 146 adet isgicl yetistirme kursuna 3.322’si
erkek, 2.622’si kadin toplam 5.944 Kisi katilmistir. Bu kurslarin kendi i¢ dagilimlari ve katihmci
sayllari soyledir: Hibe projeleri kapsaminda dizenlenen 7 kursa katillan sayisi 150°dir.
Hikimlilere yonelik diizenlenen 4 kursa katilan sayisi 59'dur. istihdam garantili 55 adet kursa
katilan sayis1 2.390’dir. Genelisgucu yetistirme kurslari 48 adet ve katilimci sayisidir 1.868dir.
TYCP kapsaminda dizenlenen 27 kursa katilan sayisi 1.448dir. 5 adet staj kursuna 29 kisi
katiimigtir.

Acilan 43 adet isglcul yetigtirme kursunda egitimi verilen meslekler icinde ilk sirada 998
kisiyle ascilik, 758 kisiyle garson (servis elemani), 505 kisiyle glvenlik goérevlisi, 469 kisiyle
kat gorevlisi (temizlik), 184 kisiyle bilgisayarli muhasebe elemani, 183 kigiyle resepsiyoncu
(genel), 127 kigiyle bilgisayar operatori ve 119 kisiyle bilgisayar programcisi gelmektedir.
Katiimcilarin %73.5’i bu mesleklerin egitimini gérmustar. Katiimcilarin %43.5'i 16-24 yas

38 ISKUR 2009, 5.19-21

39 2009 Yili Isgiicii Piyasasi Anketi Sonuglari-il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun 30.01.2009 tarihli karariyla yaptirilan aragtirmanin taslak raporu, s.18. S6z konusu
aragtirmaya gore son bir yilda 15.263 eleman isten ¢ikartilmig, 19.169 eleman ise alinmugtir. Isten ¢ikarmada %25 ile sezon bitimi en fazla beyan edilen nedenlerdendir.

40 Abdi Oncel, Antalya Isgiicii Piyasa Arastirmasi 2010 Pilot Uygulamasi1 Ozet Gostergeler, power point sunum, 25.1.2011

31



32

grubundadir. Egitim durumlarina gére dagihimlarina bakildiginda %56’si ilkdgretim, %34.9'u
ortadgretim ve %9.1’i 6nlisans ve Uzeri egitimlidir.4' 2009 yili iginde agilan istihdam garantili
kurslar daha ¢ok turizm sektdriinde olup en fazla istihdam bu kurslarda saglanmaktadir. Ancak
ise yerlestirmeler mevsimlik olmakta, Mayis ayinda istihdam artmakta, Ekim-Kasim aylarinda
is akdinin askiya alinmasindan 6tirl istihdam azalmaktadir. Bu kapsamda agilan 8 adet ascilik
kursuna katilan 94 kadin kursiyerden 37’si, 320 erkek kursiyerden 164’ii ise yerlestiriimistir. ise
yerlestirme 9 adet garsonluk (servis elemani) kursuna katilan 64 kadin kursiyerden 15’i, 411
erkek kursiyerden 112’si, 11 adet kat gorevlisi kursuna katilan 206 kadin kursiyerden 69’'u
ve 122 erkek kursiyerden 37’si igin s6z konusu olmustur. Buna karsilik bilgisayar operatord,
bilgisayar programcisi vb. kurslara katilan kursiyerlerin ise yerlestiriimeleri ¢cok daha sinirli
kalmigtir.42

2009 yilinda igsizlik sigortasindan yararlanan toplam 9.380 kiginin %64.5’i diger sosyal,
toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetlerindedir. Oteller ve lokantalarda galisip issizlik sigortasi
alanlarin orani %17.5'dir. #* Bu iki sektérde turizmle baglantili olarak mevsimlik ¢alismanin
yayginhginin issizlik sigortasina erigim kosullarini yerine getirmeyi guclestirmesi oranin diguk
kalmasinda etkili olabilir.

isgiicii Arz ve Talebi Arasindaki iligki

Antalya ekonomisine dair blylume, ihracat potansiyeli, déviz getirisi gibi ekonomik
kriterler gelismenin motorunun turizm sektori oldugunu, bu sektériin diger bir ¢ok alanda
hizmet ve mal Uretimini harekete gegirdigini gdstermektedir. il isgiicii piyasasinda en énemli
istihdam kaynagi da turizmle baglantili olarak basta otelcilik ve lokantacilik hizmetleri olmak
Uzere cesitli hizmet alanlaridir. Dolayisiyla 6zellikle geng igsizligini azaltmak ve insana yakigir
iglerin yaratiimasini saglamak bakimindan turizm ve baglantili sektorlerin dncelikle géz 6nunde
tutulmasi gerektigi aciktir. Kuskusuz tarim sektorinin dis ticaretteki payi giderek ylkselen
uretim faaliyetleri bir diger 6nemli istihdam alanina isaret etmektedir. Ancak BM Ortak Programi
arastirmasinda yapilan goérusmelerde dile getirildigi gibi turizm ve tarim sekt6rlerinin kontrol
edilemeyen dissal faktorlere (dogal felaketler, salgin hastaliklar, terér eylemleri, politik veya
ekonomik istikrarsizliklar vb.) duyarli olmasi Antalya ekonomisini kirilgan hale sokmaktadir.
Ekonomik faaliyetlerin mevsimlik 6zellikleri dengesiz nakit akisi, ve vasifli personelin elde
tutulmasi bakimindan sorunlar yarattigi gibi, deneyim birikimini engellemekte ve calisanlar
acisindan duzensiz gelir, sosyal guvenlik haklarina erisimin zorlagmasi gibi olumsuz sonuglara
yol acmaktadir. Bu nedenle turizm faaliyetlerinin batin yila genisletiimesini saglayacak
alternatiflerin gelistiriimesi noktasinda genel bir uzlasi vardir. Turizm faaliyetlerinin yihin 12
ayina yayllmasi bakimindan 6zellikle gezi ve edlence disindaki faaliyetlerin ¢esitlendiriimesinin,
ticari ve saghk amagli turizm etkinliklerinin artirimasinin tasidigi 6neme dikkat ¢ekilmigtir. 44

Antalya SWOT* analizinde guglu yonler arasinda insan kaynaklarinin mevcudiyeti,
goreli disuk isglcu maliyeti, dinamik ve enerjik nifus, zayif yonler arasinda teknik isglcu

41 ISKUR Antalya il Miidiirliigiince 18.8.2010’da yapilan power point sunum
42 Antalya {li Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2009 Y1l Faaliyet Raporu
43 age

44 Strategic Scan of priority sectors Workshop Report 100612, s.10-11

45 Giiclii yanlar, zayif yanlar, firsatlar, tehditler



yetersizligi, niteliksiz isgucl, yabanci dil eksikligi, is hacminin sezona bagl olusu nedeniyle
ekonomik dengesizlik, isglici devir hizinin yiksek olusu, yatinmcinin uzun vadeli plan
yapamamasl! sayllmaktadir. Firsatlar arasinda diger seylerin yaninda saglik, spor, kongre,
inang turizmi gibi alanlarda cesitlilik ve buyldyen is potansiyeli, tarim sektdriinin ihracat
potansiyeli, sanayinin biyime potansiyeli, nifusun geng ve dinamik yapisi dile getiriimektedir.
Tehditler arasinda go¢ nedeniyle dizensiz kentlesme, sirketlerde kurumsal yapi olmamasi,
profesyonel yoénetim eksikligi, fiyat denetimsizligi, kalitesiz Urlnlerin satilmasi, turistlerin
aldatilmasi/kaybedilmesi, gevre kirliligi, turist profilinde dusus, turizm gelirlerinde azalma gibi
sorunlar ifade edilmektedir.*¢

Ayni olgunun degisik yuzleri bir yanda firsatlar, 6te yanda tehditler icinde yer almakta ve
birbirini tamamlayici nitelik tagimaktadir. Ornegin kent agisindan bir sorun kaynag@i olusturan
hizli nifus artisinin plansiz kentlesme, altyapi agigi gibi olumsuz etkilerinin yaninda tiketim
mallarina ve hizmetlerine talep yaratmak gibi elverisli pazar kosullarinin olugsmasinda ve geng
ndfusun varligiyla ucuz bir isglct havuzu yaratmada ‘olumlu’ iglevi vardir. Ancak basta turizm
olmak Uzere tum iktisadi faaliyet alanlarinda yararlanilan ucuz isgicli ayni zamanda yuksek
devir hizina sahip vasifsiz isgucl olarak bir handikap yaratmaktadir. Nitekim dusuk Gcretli
mevsimlik isciler igin yagsamin Antalya’da pahali oldugu dile getiriimistir.’” ISKUR verilerine
gore toplam istihdamda en fazla artis beklenen mesleklerin turizmde operasyon elemani
olmasi ve ayni zamanda toplam istihdamda en fazla azalis beklenen mesleklerin turizm ve
otelcilik elemani olmasi tam da istihdamin bu mevsimsel/gecici 6zelligine isaret etmektedir.

Antalya’da igglcunin egitim duzeyinin duiglik oldugunu butin istatistikler ortaya
koymaktadir. Ancak sorunun ¢6zUmu isgliciine vasif kazandirici egitim faaliyetleri kadar
isgucunun gegici degdil tam zamanli, surekli ve guvenceli istihdamini saglayan ekonomik
faaliyet alanlarinin gelismesi/gelistiriimesine baglhdir. Anket ve atdlye galismasinin sonuglari
is cevreleri agisindan bir paradoksa isaret etmektedir. Tartisma gruplari konuyu esas olarak
sektorlerin iktisadi gelisim oncelikleri Uzerine yapmakta, 2020’ye iligskin vizyonlarini dile
getirmekte, ucuz isgiclinin sundugu avantajlari takdir etmekte ancak istihdamin niteliksel
olarak nasil gelistirilebilecedi, calisanlarin is ve vasif kosullarinin nasil iyilestirilebilecegi
konusunda cok fazla gorus ifade etmemektedir. Ankette “Bélgedeki is ortamini gelistirmek igin
ele alinmasi gereken en 6nemli bolgesel sorunlar nelerdir?” sorusunun yanitinda ilk sirada
fiziki altyapinin (6zellikle sehir ici ve sehirlerarasi yollar) iyilestiriimesinin dile getirilmis (28
kisi) olmasi ancak isgucinin beceri dizeyinin artirilmasinin en sonda yer almasi (5 kisi) bu
acidan carpicidir.®® Goértigmelerde isgicinin vasif ve beceri diizeyinin digukliginun yarattigi
sorunlara dikkat cekilmekle birlikte ele alinmasi gereken sorunlar icinde buna son sirada yer
verilmesi aslinda is dlinyasinin bu sorunu ¢ok da fazla Gnemsemediginin bir gdstergesi olarak
alinabilir. is gevreleri Gist diizey ydneticilerin teminindeki sikintilara iliskin sorunlarini siklikla dile
getirmektedir ancak, Ust dlzey yoneticilerin altinda ¢esitli kademelerdeki personel agisindan da
yilin yarisinda istihdam edilip geri kalan yarisini is ve gelir olmadan gecgirmenin ciddi bir sikinti
kaynagi oldugunu, dolayisiyla biraz daha yulksek Ucret alma olasiliginin isglcinin yuksek
devir hizlarinin gerisinde yatabilecegini gérmezden gelmektedir. Gegici istihdamin igyerine
bagliligi, is disiplini ve ahlakinin gelistiriimesini zorlastiracagi gergegini kabullenmek gerekir.

46 Stakeholder Interview Report, July 2010, s.25
47 Stakeholder Interview Report, July 2010, s.11
48 Age,s.22
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Ayrica gecgici calisma istihdamdakiler agisindan kisa vadede issizlik sigortasindan, uzun
vadede emeklilik hakkindan yararlanmanin kosullarini yerine getirmelerini zorlastirmaktadir.
Kayitdisi ¢alismanin 6zellikle kiguk isletmelerdeki yayginhdr géz éniinde tutuldugunda bu
tarz istihdamdakiler agisindan issizlik, saglik, ve emeklilik sigortalarindan yararlanmak hepten
imkansiz hale gelmektedir.

istihdam konusunda en fazla kafa yoran Tarim grubu atélye calismasinda sektér
sorunlarl altinda bu konuda su goérusleri dile getirmigtir: dncelikli sorun Ust dizey yonetici
bulunurlugu ve isgiiciine beceri kazandiriimasidir. Ust diizey ydnetim ile alt diizey calisanlar
arasinda ugurumu asmak igin sertifikali mesleki egitim sistemi gereklidir. Sezonluk isciler
yeniden ise basvurduklarinda becerilerini kanitlamalar igin de belgelendiriimelidir. Ayrica
uretimin farkli iklim 6zelliklerine sahip civar illerdeki farkh alanlarda yapilmasi kesintisiz Grin
alinmasini saglar ve sezonluk galisma sorununa ¢6zim olur.*°

istihdam konusunun toplumsal cinsiyet esitligi boyutu da cok dnemlidir. Biitiin istatistikler
mesleklerin toplumsal cinsiyet temelinde ayrismis oldugunu yani kadinlara ve erkeklere toplum
ve igverenler tarafindan uygun gorilen sektdrler ve meslekler oldugunu, kadinlar agisindan
girebilecekleri mesleklerin sinirlanmasinin ise igsizlik oranlarinin gok daha yukselmesinde etkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak istihdamin toplumsal cinsiyet boyutunun katilimcilarca
pek 6nem atfedilen bir kriter oldugu sdylenemez. Atdlye ¢alismasinda kadinlarla ilgili tek éneri
Girisimcilik ve Yatinm Cekme grubundan gelmistir ve girisimci olabilecek egitimli kadinlar ile
ev ekonomisine katkida bulunmak Uzere galisacak ev hanimlari icin ayri ayri programlarin
gelistiriimesi, kadinlar igin turizme yonelik mikro kredi fonlari olusturulmasi 6nerilmigtir.5
Kadinlarin erkeklere kiyasla goreli yuksek egitim dlzeylerine ragmen issizlik oranlarinin daha
yuksek olmasi karsisinda onlarin Ucretli istihdama katilmasinda ve mesleki egitimde hedef
grup olarak secilmesi ve ise yerlestiriimesi konusunda 6zel bir duyarlihk yoktur. BM Ortak
Programi arastirmasinda secilen sektorlerin degerlendirilmesi noktasinda toplumsal cinsiyet
boyutu gbéz énlnde tutularak bu agigin kapatiimasina galisilacaktir.

Oncelikli Sektorler

BM Ortak Programi’nin Antalya icin surdurulebilir ekonomik blylime potansiyeli tagiyan
ve Ozellikle gencler icin ‘insana yakisir is’ firsatlari sunacak oncelikli sektorleri bulmak Uzere
yaptigi ¢alismada on sektdr emek ve emek disi faktorlerin aldigi yuksek degerler itibariyle
segilmistir. Bunlardan ilk ikisi katma degeri yiiksek tarimsal Griinlerin Gretimidir. izleyen (g
sektor turizmle baglantih saglik hizmetleri turizmi, yasli bakimi ve sagligi turizmi ve alternatif
turizm, yani is ve ticaret ile fuar turizmidir. izleyen diger alanlar imalat sanayinin alt dallaridir.
Bunlardan ilki islenmis gida Uretimi, ikincisi makine ve techizat Uretimi haric metal UrGnleri
Uretimi, GglnclUsu ingaat malzemesi Uretimi ve dordlinclsu tekne Uretimidir. Son olarak genel
is hizmetleri gelmektedir.5'

49 Strategic Scan of Priority Sectors Workshop Report 4 June 2010, 5.19
50 Age,s.24
51 Stakeholder Interview Report, July 2010, s.27



Katma degeri ylksek tarimsal trlnler ile bitki tohumculugu ve fideciligi ile uzun émarla
bitkilerin (kesme cicek) Uretimi kastedilmektedir. Bu iki alanin gugli yanlari arasinda goreli
ucuz isguict maliyeti ve zayif yanlari arasinda vasifli isgliciinin yoklugu sayiimaktadir. 52 Tablo
12’deki sigortali istatistiklerinde ¢alisan sayilarina iliskin bu ayrintida istatistik yoktur ancak
sebze, meyve ve sus bitkisi Uretimi ve ticaretindeki artisi géz 6nine aldigimizda bitkisel ve
hayvansal Uretim faaliyetlerinde 2004’de 2.814 olan ¢alisan sayisinin 2009’da 4.792’ye artisini
bununla iliskilendirebiliriz. Dolayisiyla artan bir istihdam potansiyeli mevcuttur. Sektorden
igsverenlerin sertifikall bir mesleki egitimin geregine isaret etmeleri bu alanda verilecek mesleki
editimin istihdama donugme olasiliginin yuksekligi olarak yorumlanabilir. Genelde tarimsal
faaliyetlerde kadin emegi yaygin bicimde kullaniimaktadir. Dolayisiyla kadinlarin s6zu edilen
alanlarda egitilerek Ucretli isci konumuna girmeleri emeklerinin karsiligini almalari bakimindan
Ucretsiz aile isciligine kiyasla daha ileri bir adim olacaktir. Bu alanda karma bir mesleki egitim
programi anlamli gérinmektedir.

Turizmle baglantili bitliin hizmet alanlarindaki artan istihdam sayilari, dnerilen Ug¢ alt
alani yani sirasiyla saglik hizmetleri turizmini, yash bakimi ve saghgi turizmini ve alternatif
turizmi (is, ticaret ve fuar turizmi) desteklemenin isabetine isaret etmektedir. Saglik hizmetleri
turizminde gugcli yanlar arasinda tecribeli cerrah ve disgilerin varligi sayilirken zayif yonler
arasinda vasifli destek personelinin yoklugu (hemsire, paramedikal personeli) ve isglcinin
yuksek devir hizi belirtiimektedir. Yasli bakimi ve saghgi turizminde (emeklilik evleri) igin guglu
yanlar arasinda otelcilik isinde tecribeli ¢ift dilli personelin varhgi, digik maliyetli barinma
ve yash bakim hizmetleri, zayif yanlar arasinda yasli bakimi igin vasifli eleman eksikligi dile
getirilmektedir. Alternatif turizm i¢in guclu yanlar arasinda iyi egitimli ve deneyimli isglcl, zayif
yanlar arasinda ¢alisanlarin ylksek devir hizlari, yabanci dil konusan personelin yetersizligi
belirtiimektedir.>® Antalya’da tim nifusa yonelik olan insan sagligi hizmetleri alanindaki ciddi
artig, 2004’de 1.618kisiolanistihdamin 2009'da 5.598’e ¢ikmasi, bu alanin buyime potansiyelini
ortaya koymaktadir. Kuskusuz tibbi personelin egitimi ISKUR’un verebilecegi mesleki egitimlerin
Otesinde bir seydir. Ancak 6zellikle yasli bakimi ve sagligi turizmi i¢in gerekli olan yasl bakim
elemanlarinin egitimi ISKUR tarafindan yapilabilir ve kadinlar agisindan da dénemli istihdam
imkanlari sunabilecektir. Burada mesleki egitimlere yabanci dil 6gretiminin entegre edilmesinin
onemine dikkat cekilebilir. Bir diger milahaza bu tarz bakim/emeklilik evlerinin kurulmasinin
hemen kisa vadede gerceklesmemesi durumunda egitim géren isglcunin istihdam sansinin
ne olacagidir. Bu egitimi alanlarin yerli yasli nifus igin agilmaya baslanan bakim evlerinde
de istihdam edilebilecedi dusiinilebilir. Ote yandan Milli Egitim Mudirliginan girisimiyle ilde
yeni saglik meslek liselerinin agiimasi ihtiya¢ duyulan hemsirelerin yetistiriimesi agisindan ¢ok
isabetlidir.

Bir diger alan olarak oOnerilen genel is hizmetlerinin 6zellikle turistik faaliyetlerle
baglantili destek ve idari hizmetler olabilecedi belirtiimekte, temizlik, cevre dizenleme ve yolcu
tasimaciligi érnekleri verilmektedir. Bu alan i¢in glgll yanlar arasinda dusUk isglcu maliyetleri,
zayIf yoénler arasinda vasifli ve egitimli personel yoklugu, isin mevsimselligi, ylksek calisan
devir orani sayllmaktadir. % SGK verilerinde kara tasimacili§i sadece yolcu tasimayla sinirli
olmasa da, bu alanda 2004’de 5.557 olan calisan sayisi 2009’da 12.081’e ¢ikarak 6nemli bir
artis gostermistir. Binalar ve ¢evre diizenlemesi faaliyetleri de istihdamin zaten ylksek oldugu

52 Stakeholder Interview Report, July 2010, 5.28-29
53 Age, s.30-33
54 Age,s.37
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ve 2004’de 21.433’den 2009'da 28.235’e cikarak artis gosterdigi bir alandir. Temizlik igleri bir
egitim gerektirmeden hem kadinlar hem erkekler tarafindan yapilmaktadir. Yolcu tagimacihgi
ise soforligin toplumda bir erkek meslegi olarak kodlanmasindan 6tiri kadinlara biylk
Olcide kapal bir alandir. Ancak bu alanda bir mesleki egitim verilmesi kadar soférlerin insani
c¢alisma kosullarinda, yasanin 6ngordugu calisma sureleri icinde istihdaminin saglanmasi
trafik kazalarinin dnlenmesi bakimindan da biytk dnem tasimaktadir. Bu Ug¢ alan iginde ¢evre
dizenlemesi igin mesleki egitim verilmesi ve katilimcilar arasinda kadin kursiyerlerin de esit
sekilde yer almasina dikkat edilmesi s6z konusu olabilir.

imalat sanayinin alt dallari énerilen diger alanlardir. Bunlardan ilki islenmis gidaya iligkin
olup, gida Urutnleri imalatinda 2004°de 4.349 olan sigortali galisan sayisinin 2009’da 6.847’ye
cikmasi buylime egilimine dikkat ¢cekmektedir. Makine ve tecghizat dretimi hari¢ metal Grtnleri
uretiminde 6zellikle 1Isinma ve havalandirma sistemleriyle baglantii metal Uranlerin Gretimi
onerilmektedir. SGK verilerine gore bu iskolunda 2004’de 2.840 olan galisan sayisi 2009°'da
4.693’e gikmistir. Onerilen diger bir imalat kolu insaat malzemesi Uretimi, 6zellikle beton,
¢imento, algi Urdnlerinin Gretimidir. Calisan sayilarina iligkin bu ayrintida istatistik yoktur. Ancak
ilde ingaat faaliyetlerinin yayginhgi g6z énune alindiginda bu alandaki Uretimin hazir bir pazara
sahip olacagi ve dolayisiyla isgliciine ihtiyag duyacagi agiktir. imalat sanayinde son olarak
Onerilen alan bos zaman ve sportif amacgh teknelerin Gretimidir. SGK verilerinde diger ulasim
araglarinin Uretimi olarak gegen faaliyetleri bu kapsamda degerlendirebiliriz. 2004’de 404 kisi
olan istihdam 2009’da 1.149’a ¢cikmistir. Bu igkollarinin hepsi agisindan gugli yanlar arasinda
goreli ucuz isglcu, zayif yanlar arasinda vasifli isgucu eksikligi dile getirilmistir. *° Kuskusuz
bu igkollarindan segilecek bir veya birkagi igin yararl olabilecek mesleklerde egitim verilebilir.
Ancak sanayinin erkek agirlikli yapisi kadinlarin bu egitimlerden yararlanma olasiliklarinin ¢ok
dusik olmasi anlamina gelecektir. Bu nedenle kadinlarin da istihdam imkani bulabildigi gida
iskolu tercih edilebilir.

Sonug¢

Saha calismasinda gorasllen is cevrelerinin ve proje paydaslarinin tim sektorler
acisindan dile getirdigi ciddi bir vasifii personel eksikligi sorunu vardir. isglcinin egitim
dlzeyinin goreli dusukligl g6z o6nlne alindiginda mesleki egitim kurslari araciligiyla
secilmis hedef gruplara egitim verilmesi, vasifli igsglict ihtiyacinin kargilanmasi agisindan bir
zorunluluktur. Ancak yapilan bir arastirma igletmelerin eleman alirken mesleki egitimlerini
mesleki teknik okullardan alanlarn &éncelikle (%64) tercih ettiklerini ve meslek edindirme
kurslarindan egitim alanlarin en az (%7) tercih edilen kategoriyi olusturdugunu ortaya
koymaktadir.¢ Bu durum proje kapsaminda verilecek egitimlerin gergekten nitelikli olmasinin,
isletmelerin ihtiyag duydugu becerileri kazandirmasinin ve istihdam garantili olmasinin 6nemini
ortaya koymaktadir. Bu amagla yukarida belirlenen sektérlerde verilecek egitimlerin bicim ve
icerik acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan
isveren temsilcilerinin goraglerinin alinmasi elzemdir.
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