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1- Yonetici ozeti
BM Ortak Kalkinma Programi “Herkes igin Insana Yakisir Is: Genglik Istihdam
Programi ve Antalya Pilot Bélge Uygulamasi”, geng nufus arasindaki issizligi

azaltmayi ve geng kadinlarin isgucune katilimini arttirmay1 amaglamaktadir.

Turizm ve tarim sektorlerindeki mevsimsel gegici istihdam ve yluksek i¢c go¢ duzeyi
g6z onune alindiginda, segilen pilot bdlge olarak Antalya oOzellikle 6nem arz
etmektedir. Her iki sektorde de isglicline oldukga fazla ihtiya¢c duyulmasina karsin, bu
sektorlerdeki is kosullari ve surekliligi sinirhidir. BM Ortak Programi, Antalya ilinde,
Ozellikle kadinlar Uzerinde yogunlasmak suretiyle, hassas gen¢ nufus igin surekli ve
kayith, yani insana yakisir igler yaratma micadelesini ele almaktadir. Ortak
Programin surdurulebilirligi ulusal ve yerel kurumlarin artan kapasiteleri ile guvence
altina alinacaktir. Programin hedeflenen genel sonucu, Turkiye’nin en ¢ok i¢ go¢ alan
kentlerinden olan Antalya’da geng¢ insanlarin ve hassas gruplarin istihdamini

arttirmak icin yerel kurumlarin kapasitelerinin gelistiriimesi olacaktir.

BM Ortak Programi, bir Ulusal Genclik istihdam Eylem Planinin gelistiriimesi ile
ulusal politika diizeyinde ve Antalya’da iISKUR'un kapasitesi ve gdrinirliiginin
arttirlmasi ve gencgler arasindaki igsizligin azaltiimasi ile yerel dizeyde sonuglari

olacaktir.

Bu nedenle, BM Ortak Programi c¢ergevesindeki iletisimin, ulusal ve vyerel
kurumlardaki anlayis ve politikalarin  etkilenebilmesi, kaynaklarin seferber
edilebilmesi, ortaklarin motive edilebilmesi ve onlara ilham verilebilmesi ve
hedeflenen igsiz gruba ulasilabilmesi igin direkt, etkili, tegvik edici ve inandirici olmasi
gerekmektedir. Bu iletisim stratejisi, projenin gelistiriimesi ve uygulanmasi sirasinda

hayati 6nem tasiyan bu noktalarin vurgulanmasi amaciyla hazirlanmigtir.

2- icerik

2000 yilinin Eylul ayinda gercgeklestirilen Binyil Zirvesinde 191 ulus sekiz
Milenyum Kalkinma Hedeflerine 2015 yilina kadar ulasmayi taahhat etmistir:

asiri yoksullugu ve acghgr ortadan kaldirmak, herkes igin evrensel ilkdgretim
saglamak, cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadinin guglendiriimesini saglamak,

cocuk Olumlerini azaltmak, anne sagligini iyilestirmek, HIV/AIDS, sitma ve diger
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hastaliklarla micadele etmek, cevresel surdurulebilirligi saglamak ve kalkinma igin

kiresel bir ortaklik kurmak —.

Tarkiye Binyil Kalkinma Hedeflerine (MDG) ulagsma konusundaki etkin ilerlemesine
karsin, MDG-1.B’deki gencler ve kadinlar da dahil olmak Uzere herkes igin tam ve
uretken istihdam ve insana yakisir is saglama hedefine ulasma konusunda hala bazi
guclikler yasanmaktadir. Ayrica, MDG-3 kapsamindaki, kadinlarin tarim digindaki
sektorlerde Ucretli istihdaminin yuzdesini arttirma hedefi, yuksek seviyelerde
seyreden i¢ go¢ g6z oOnune alindiginda Turkiye acisindan onemli bir gugcluk

olusturmaktadir.

Dokuzuncu Kalkinma Programrnda’ belirtilmis oldugu gibi istihdamin arttirilmasini
iceren ulusal onceligin ele alinmasi i¢in dort BM kurulusu FAO (Birlesmis Milletler
Gida ve Tarim Orgutii), ILO (Uluslararasi Calisma Orgit, IOM (Uluslararasi Goég
Orgiitll) ve UNDP (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi) Ortak Program’in ulusal
ortag ISKUR’la yakin koordinasyon iginde, bu Ortak Program’a kendi kapasite ve

deneyimlerini katacaklardir.

BM Ortak Programi, resmi olarak 2009 yilinin Ekim ayinda baslamigtir ve 2009 yilinin
Aralik ayinin baslarinda Antalya’ya bir baslangi¢ ziyareti duzenlenmis ve BMOP
ekibi, Ortak Programi tanitmak ve yorum, Oneri ve sorularini almak amaciyla valilik,
belediye bagkanligi, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum orgutleri ve akademisyenlerle
toplantilar gergeklestirmistir. BMOP’nin Saha Yoneticisi de yerel kurum ve paydaslara
tanitilmigtir. Ortak Programin “baslangi¢ ¢alistay1” 28-29 Ocak tarihlerinde Antalya’da
gergeklestiriimistir.

BM YEM Ortak Programi, ulusal ve yerel dizeyde cesitli gruplarla iletisim
kurmaktadir:

|. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhidi, ISKUR (Turkiye Is Kurumu), TUIK
(Tark Standartlari Enstitisu),

Il. Yerel paydaslar: yerel yonetim, yetkililer, sivil toplum orgutleri, 6zel sektor

temsilcileri ve medya

I http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/ix/9developmentplant.pdf. paragraf 568-569: Plamn ilgili boliimiinde gengler,
kadinlar ve diger dezavantajli kesimler i¢in firsat esitliginden bahsedilmektedir. Benzer sekilde Ulusal Plan,
istihdam kurumlarimin uyum saglama kapasitelerinin isgiicii piyasalarinda meydana gelen degisimlere yanit
verecek sekilde arttirilmasini hedeflemektedir.
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lll. Geng issiz nufus

Bu gruplara, gecmislerine, ihtiyaglarina, beklenti ve ¢ekincelerine uygun olarak farkh

sekillerde yaklasiimasi gerekmektedir.

[Ik iki grupla; iletisim kurmak icin yuz yuze gorismelerin yani sira her tarlu yazili,
basili, gorsel - isitsel ve internet tabanli aragtan vyararlanilabilecektir. Yerel
paydaglarla iletisim kurarken Kkarsilikli etkilesimin meydana gelmesi ve sureci

desteklemesi beklenmektedir.

Ikinci grupta; dusik egitim seviyesi (olasi okur yazar olmama durumu), muhafazakar
bir gegmise sahip olmalari (6zellikle gen¢ kadinlara ulagsmaya c¢alismada potansiyel
bir engel olusturacaktir), internete yeterli erisimin bulunmamasi ve ISKUR’un
hizmetlerine sinirh erigim, iletisimde ciddi kesintilere yol agabilecektir. Bu nedenle,
karmasik ve ayrintili yazili malzemeler yerine gorsel ve igitsel malzemeler ve yuz

yuze iletigsim Uzerinde yogunlagiimalidir.

BM Ortak Programr'nin iki dnemli hedefi bulunmaktadir: bir “Ulusal Genglik istihdam
Eylem Planinin” olusturulmasi ve desteklenmesi ve Ozellikle kirsal kesimlerden gog¢
edenler olmak Uzere, geng kadin ve erkekler icin insana yakisir is olanaklari

yaratilmasi.

Tum gruplarla iletisim kurarken, ISKUR'un BM Ortak Programinin ortagi oldugunun
ve yerel paydaslarin katki ve desteklerinin, projenin uygulanmasi sirasinda son
derece 6nemli bir rol oynayacagdinin belirtimesi ve vurgulanmasi 6nemlidir. Ayrica,
Ortak Program faaliyetlerinin olusturulmasi ve revize edilmesi sirasinda ilgili
sektorlerin ve geng issizlerin ihtiyag ve beklentilerinin géz 6nine alinmis ve alinacak

oldugunun altinin ¢izilmesi de dnemli olacaktir.

Yuksek go¢ diuzeyleri gbz onune alindiginda, segilen pilot il Antalya’nin demografik
ve kulturel yapisi Ozellikle hassasiyet tasimaktadir. Bu nedenle, yerel dizeyde
gerceklestirilecek yuz ylze gorusmelerde ve herhangi bir iletisim aracinin

hazirlanmasi ve sunulmasi sirasinda bazi noktalarin altinin gizilmesi onemlidir:

e Yuksek duzeylerde go¢ alan bolgeler Gzerinde yogunlasacak olmasina karsin,

BM Ortak programi Antalya ilinin genelinde gercgeklestirilecektir.
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e Ortak Program Antalya ilinin geng igsiz nufusu Uzerinde odaklanacaktir, ancak
geng kadinlara ve i¢ gocle gelen ailelerdeki genclere oOzellikle 6nem

verilecektir.

Canli bir ekonomiye sahip olan Antalya ilinde uluslararasi kuruluglarla gesitli projeler
uygulanmaktadir. Bu nedenle, hem olumlu hem de olumsuz deneyimlerle
karsilasilabilecektir. Kuskusuz, olumlu deneyimler ve ilin kapasitesi Ortak Program’in
hedeflerine ulasmasinda yardimci olacaktir. Ancak, daha yuksek beklentilerle
karsilasiimasi ya da yerel paydaslarin ve hedeflenen issiz gen¢ nifusun bir miktar
direng gostermesi de mumkundur. Bu nedenle, uygulama surecinde
karsilasilabilecek gugcluklerin dnlenmesi agisindan dikkatli bir denge kurulmasi son
derece 6nemlidir. Bu cercevede, BM, ISKUR ve BM Ortak Programrnin halkin
g6zunde 6n planda yer almasi hayati 6nem tasimaktadir. Baglangi¢ Calistayr’'nin bu

amaca hizmet ettigine kugku yoktur.

3- Neden iletisim?

I yi iletisim 4 temel faktérden olusur. lyi iletisim agik, ikna edici, tutarli ve inanilir
olmalidir. Bir iletisim faaliyeti kendi iginde sonug degildir, Program hedeflerine

hizmet etmeli ve bu hedeflerle uyumlu bicimde ve surekli olmalidir.

letisim stratejisinin ana amaci, BM Ortak Programi ve bu Programin ulusal ve yerel

dizeylerde ne tur etkiler yaratabilecegi hakkinda agik ve net bir anlayis olusturmaktir.

letisim stratejisinin bir bagka amaci da ISKUR hakkinda farkindalik yaratmak ve
geng igsiz nufusu yeni egitim ve is olanaklari hakkinda bilgilendirmek, ikna etmek ve
tesvik etmektir. Ayrica, pilot uygulama bodlgesi olan Antalya’da BM Ortak
Programr’nin anlagiima dizeyini arttirmayi ve projenin yerel dizeyde sahiplenilmesini

ve halk tarafindan desteklenmesini tesvik etmeyi amaclamaktadir.

iletisim stratejisi ayni zamanda halkin, ISKUR ve hizmetleri hakkinda farkindalik
yaratiimasinin Antalya’daki istihdam oranlarini nasil olumlu yonde etkileyecegini; bu
hedefe ulasmak icin neler yapilmasi gerektigini, projenin yerel dizeyde
sahiplenilmesinin ve Antalya’daki paydaslarin aktif katiliminin bu slreci nasil
destekleyecegini ve bunun geng igsiz nufusu nasil etkileyecegini ve Turkiye’'nin geneli

icin nasil bir tesvik edici 6rnek olusturacagini anlamasinda yardimci olacaktir.
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letisim  stratejisi, Birlesmis Milletler sisteminin insanlarin  akillarina

yerlestiriimesine katkida bulunacaktir.

iletisim stratejisi, BM, iISKUR ve BM Ortak Programrnin algilanisinda olumlu
degisiklikler yaratacaktir.

letisim stratejisi, gerek ulusal gerekse yerel diizeyde kurumlarin ve halkin,
insana yakisir ig, davranig ve politikalar hakkindaki anlayislarini ve algilarini

etkileyecektir.

letisim stratejisi, BMOP ekibini, ortaklari ve paydaslari motive edecek ve

onlara ilham verecektir.
iletisim stratejisi, projenin yerel diizeyde sahiplenilmesini destekleyecektir.

iletisim stratejisi, kurumlar arasindaki farkindaligi arttiracak ve diyalogu tesvik

edecektir.

iletisim stratejisi, gicliiklerin yénetiimesinde yardimci olacaktir.

4- Hedefler

MOP’un temel hedeflerine ulagsmasinda yardimci olmak igin iletisim yoluyla

neler yapilabilir?” iletisim stratejisinin hedefleri, Birlesmis Milletler Ortak

Programi “Herkes i¢gin Insana Yakisir Is: Ulusal Genglik Istihdam Programi ve Antalya

Pilot Bbdlge Uygulamasi’nin hedefleri ile uyumludur. Bu strateji daha ¢ok (yerel &

ulusal dizeyde) medyanin ilgisini gekmekte yardimci olacaktir. Ayrica, projenin yerel

dizeyde benimsenmesine ve Antalya halkinin Ortak Program ve bu Programla

nelerin amaclandigi konusundaki farkindaliginin arttirilmasina destek olacaktir.

BMOP 'nin iletisim stratejisinin genel hedefleri gsunlardir:

“insana yakisir is” kavraminin agiklanmasi ve desteklenmesi
ISKUR tarafindan saglanan hizmetlerin giiglendirilmesi
ISKUR hakkinda toplumsal farkindaligin arttiriimasi

Projenin ulusal ve yerel duzeyde sahiplenilmesinin ve kapasite gelistirmenin

desteklenmesi

Geng issiz nufusun, istihdama iligkin haklari ile ilgili bilinglerinin gelistiriimesi
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Ortak Programin éngoriilerinin, ISKUR ve yerel paydaslarin siirdiirmekte

olduklari galigmalarla uyumunun vurgulanmasi

Ortak Program faaliyetlerinin desteklenmesi igin ilgili medya araclarinin etkili
bir sekilde kullanilmasi ve medyaya Ortak Program hakkinda guncel bilgiler

sunulmasi.
Kadinlarin kayitli istihdama katilimlarinin tesvik edilmesi

Ortak Programin yerel duzeydeki etkisinin arttiriimasi yoluyla strdartlebilirligin

saglanmasi

Ortak Program hakkindaki farkindaligin ve Programin etkilerinin ulusal ve
yerel duzeylerde arttirlmasi suretiyle katiimci yaklasimin guglendiriimesi ve
kararlarin paydaslarla birlikte alinmasi ve c¢alismalarin paydaslarla birlikte

yurutilmesinin saglanmasi.

(bu konuda daha fazla bilgi igin bkz. madde 7 — Taktikler ve Araglar)

5- Hedef gruplar

M Ortak Kalkinma Programi “Herkes igin Insana Yakisir Is: Ulusal Genglik
Istihdam Programi ve Antalya Pilot Bélge Uygulamasi”, geng¢ nufus arasindaki

issizligi azaltmayi ve geng kadinlarin isguctine katihmini arttirmayi amacglamaktadir:

Kamu sektoru (ulusal ve yerel duzeyde)

Ozel sektdr (turizm, tarim, hizmet vb.)

Geng igsiz nufus ve kirsal kesimlerden kentlere go¢ etmis ailelerin Gyeleri
Sivil toplum orgutleri

Akademisyenler

Genel anlamda halk

Medya

6- Kilit mesajlar

/

Letisim devam eden bir slirecgtir ve projenin baglangicinda bagslayarak proje

devam ettigi stirece devam eder. Dikkatli bir gekilde ydritilen bir iletigim

stratejisinin etkileri, projenin uygulanmasini her dlizeyde etkileyecektir. Ayrica, igin

niteligi nedeniyle iletisim, Ortak Program ekibinin tim dyelerinin sorumlu olacagi ve
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aktif olarak katilacagi bir konudur. Bu nedenle, ortak program, farkli boyutlari olsa da

ortak bir sese sahip olacak ve ortak tek bir gériis sunacaktir.

BM Ortak Program ekibi, iletisim uzmani da dahil olmak lizere, Ankara’da yerlesik
olacaktir; bu nedenle strateji bliyiik blglide uzaktan uygulanacaktir. Bu noktada, Ortak
Programin Saha Yéneticisi son derece kritik ve énemli bir konuma sahiptir. Yerel
dizeyde Ortak Program’in ylizii ve sesi olacagindan, Saha Yoéneticisinin iletisim
stratejisinin olusturulmas! ve uygulanmasina aktif olarak katilmasi son derece

onemlidir.

Her hedef grubun farkli dinamiklere sahip olmasi ve yerel diizeyde Antalya’nin
demografik ve ekonomik kosullari nedeniyle dikkatli bir iletisim yaklagimi
benimsenmelidir. Ortak Program ekibi bazi durumlarda, konuyla ilgisi olmayan
sorularla, olasi gergekgi olmayan suglamalarla ve yanlis anlasiimalarla karsilasmaya
hazirlikli olmalidir. Bu tiir durumlarda konu, iletisim uzmani tarafindan ekibin tamamina
iletilmelidir. Bazi hassas durumlarda ilgili ISKUR temsilcisi ve Ortak Program
Yéneticisinin, dogrudan Ortak Program’in sorumlu sesi olarak tercih edilmesi geregi

g6z 6niine alinmalidir.
Kilit mesajlar, her bir hedef gruba iletiimesi geren temel noktalardir.

Kamu Sektori

e Bu BM Ortak Programi iSKUR ile dért Birlesmis Milletler Kurulusu (FAO, ILO, IOM ve

UNDP) tarafindan hazirlanmis ve yurutilmektedir.

¢ BM Ortak Programinin gerek ulusal, gerekse yerel dlizeyde sonuglari olacaktir; Program

sonunda bir Ulusal Genglik Eylem Plani olusturulacaktir.

e BM Ortak Programi, Tirkiye istatistik Kurumu’nun isgici Birimi ve diger ilgili kurumlarla
isbirligi yapacak ve bu igbirligi ‘mesleki bakis acgisi’ yonunden teknik hizmet ve girdiler

saglayacaktir.

e BM Ortak Programi, ISKUR ve il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun hizmetlerinin,
Antalya ilindeki issiz gencler icin daha odakli ve ulasilabilir olmasina katkida

bulunacaktir.

e BM Ortak Programi, yerel paydaslarla birlikte ve “mesleki goérinim”e dayanarak cesitli
sektorlerde yeni is olanaklari yaratmayl amaclamaktadir: Yat insaati, glines enerijisi

sistemleri, kesme gicgekgilik vb.
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Projenin yerel ve ulusal dizeyde sahipleniimesi BM Ortak Programinin basarisi igin

hayati 6nem tasimaktadir.

BMOP, “Dokuzuncu Kalkinma Plani” ile iISKUR ve yerel ydnetimin devam etmekte olan
ya da planlanan faaliyet ve galismalarini desteklemek Uzere tasarlanmis olup bunlarla

uyumlu olacaktir.

Proje sonuglarinin strdurdlebilirligi, projenin yerel diizeyde sahiplenilmesi yoluyla

saglanabilecektir.

Program, Antalya ilindeki geng issiz niifus igin kayitli, kalifiye olmayi gerektiren ve stirekli

is olanaklari yaratmay1 amaclamaktadir.

Ortak Program’in yaratabilecegi her tirli etki ancak projenin yerel kurumlar, sivil toplum
orgutleri, paydaslar ve is cevresi tarafindan aktif bir sekilde sahipleniimesi ve

desteklenmesi ile mimkun olacaktir.

Yararlanicilar arasinda ulusal ve yerel dizeyde etkilesim gelistirilecektir.

Ozel Sektor

Bu BM Ortak Programi iSKUR ile dért Birlesmis Milletler Kurulusu (FAO, ILO, IOM ve

UNDP) tarafindan hazirlanmis ve yurutilmektedir.

BM Ortak Programi’nin gerek ulusal, gerekse yerel diizeyde sonuglari olacaktir. Bir

Ulusal Genglik Eylem Plani olusturulacak ve ulusal ve yerel dlizeyde uygulanacaktir.

BM Ortak Programi, geng¢ issiz nifusun insana yakisir islere yerlestiriime oranini

arttiracaktir.

BMOP, Antalya’daki cesitli sektorlerin ihtiyagc ve beklentilerini 6grenecek ve

degerlendirecektir.

BMOP, cesitli sektorlerin ihtiyaclarina yonelik yeni ve Kkalifiye bir c¢alisan grubu

olusturacaktir.
BMOP insana yakisir isler yaratmayi amaclamaktadir.

Ortak Program’in yaratabilecegi her turli etki ancak projenin yerel kurumlar, paydaslar ve
is cevresi tarafindan aktif bir sekilde sahiplenilmesi ve desteklenmesi ile muimkin

olacaktir.

Sivil Toplum Orqiitleri

Bu BM Ortak Programi iSKUR ile dért Birlesmis Milletler Kurulusu (FAO, ILO, IOM ve

UNDP) tarafindan hazirlanmis ve yuruttlmektedir.
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BM Ortak Programinin gerek ulusal, gerekse yerel diizeyde sonuglari olacaktir; bir Ulusal

Genglik Eylem Plani olusturulacaktir.

BMOP gen¢ nifus ve Ozellikle de kirsal kesimlerden kentlere goé¢ etmis ailelerin Gyeleri
arasindaki issizligi azaltacak ve geng¢ kadinlarin Antalya’daki isglclne katilimlarini

arttiracaktir.

Projenin yerel ve ulusal diizeyde sahipleniimesi BM Ortak Programi’nin basarisi igin

hayati 6nem tasimaktadir.

BMOP Antalya’da yeni is olanaklari yaratmayl amacglamaktadir ve bu nedenle issizlik

oranlarinin azaltiimasini saglayacaktir.

Ortak Program’in ulusal ve yerel dizeylerde sahiplenilmesi icin kayda deder bir siner;i

yaratilacaktir.

Antalya’daki Issiz Niifus

Bu BM Ortak Programi iSKUR ile dért Birlesmis Milletler Kurulusu (FAO, ILO, IOM ve

UNDP) tarafindan hazirlanmis ve yurutilmektedir.

istihdam edilebilirlik arttirlacak ve ISKURun Antalya’daki ise yerlestirme oranlari

yikseltilecektir.

Ortak Program, Antalya’daki issiz gen¢ nufus igin insana yakisir is olanaklar yaratacaktir.
Ortak Program, gencler arasindaki issizligi azaltacaktir.

Ortak Program, go¢ etmis ailelerin geng Uyelerine 6zellikle 6nem verecektir.

Ortak program, yeni sektorlerde mesleki egitim sunacaktir.

issiz genclerin Ortak Program’in uygulama siirecine aktif katilimlari stirdiiriilecektir.

Medya

1.

Bu BM Ortak Programi iSKUR ile dért Birlesmis Milletler Kurulusu (FAO, ILO, IOM ve

UNDP) tarafindan hazirlanmis ve yurutilmektedir.

BM Ortak Programinin gerek ulusal, gerekse yerel diizeyde sonuglari olacaktir; bir Ulusal

Genglik Eylem Plani olusturulacaktir.

Ortak Program, Antalya ilindeki issiz genc niifus icin kayitli, kalifiye olmayi gerektiren ve

surekli, yani “insana yakisir’ istihdam olanaklari yaratmayi amaclamaktadir.

Ortak Program, gog¢ etmis ailelerin genc Uyelerine 6zellikle 6nem verecektir.
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5. BMOP, Antalya'daki c¢esitli sektorlerin ihtiyac ve beklentilerini 6grenecek ve

degerlendirecektir.
6. Isglcl piyasa analizi yapilacaktir.

7. BMOP, cesitli sektorlerin ihtiyaglarina yénelik yeni ve beceri sahibi bir ¢alisan grubu

olusturacaktir.
8. BMOP insana yakisir isler yaratmayi amaglamaktadir.

9. Ortak Program’in yaratabilecegi her tiirlli etki ancak projenin yerel kurumlar, paydaslar ve
is cevresi tarafindan aktif bir sekilde sahiplenilmesi ve desteklenmesi ile mumkin

olacaktir.
7- Taktikler / Araclar

e Ortak program Antalya ofisinin ISKUR tesislerinde agiimasi

e Hedeflenen igsiz genclere daha etkili bir sekilde ulasabilmek igin yerel yonetimin
desteginin alinmasi (etkili bir tanitim icin kamu toplu tasima araglarinin, billboardlarin,

ilan panolarinin vb. kullaniimasi).
e Basili malzemelerin hazirlanmasi
- Ortak Program Brosurl (baslangi¢ ¢alistayindan énce basilacaktir)

- Ortak Program’in kendinse gesitli faaliyetleri icin bilgilendirici el ilanlar (OP is
plani ve 6zel ihtiyaglari ile uyumlu olacak gekilde, aylik su, elektrik, vb.
dagtilabilir.)

- Ortak Program dosyalari
- Posterler (OP is plani ve 6zel ihtiyaglari ile uyumlu olacak sekilde)
- llan panolari (Belediyenin yardimiyla)
- vb.
e Online iletigim

- BMOP web sitesi acgilacaktir (Subat): web sitesinde, Proje ile ilgili bilgiler,

projeye 6zel haberler, ilgili kisilerle réportajlar, vb. yer alacaktir.
- UNDP’nin aylik bllteni ‘New Horizons'da yer alacak bultenler

- llgili web sitelerine yénelik biltenler (projenin giincel durumuna iligkin bilgiler

ve insanlara dayali hikayeler)
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- Ortak Program’in periyodik e-mektubu (yayinlanma sikligina OP

faaliyetlerine gore karar verilecektir)
e Medya iligkileri
Baslangi¢ g¢alistayi yerel medya ile ilk temasin kurulmasini saglamigtir..
- Ulusal ve yerel gazetelerde projeye 6zel dosyalara verilmesi

- Baslica ilgi alanlari istihdam ve toplumsal cinsiyet olan gazetecilerle temas
kurulmasi (Gila Benmayor, Serdar Devrim, Meral Tamer, Osman Ulagay,

Seyfettin Gursel (Bahg¢esehi Uni.) vb.)

- Sureli yayinlarda projeye Ozel yer verilmesi (dergiler, yerel sivil toplum

orgutleri, odalar, vb. tarafindan yayinlanan bulten ve yayinlar)
- Ulusal ve yerel gazetelerde haber ¢ikartiimasi
- Televizyon ve radyo programlarina katilinmasi (ulusal & yerel)

- Toplantilar, egitimler, inceleme gezileri, calistaylar, raporlar, vb. proje

faaliyetleri ile ilgili basin bildirileri.

- lIssizlik oranlari, vb. hakkindaki giincellenmis bilgilerin periyodik olarak

yayinlanmasi
- Ulusal medyadan gazeteciler i¢cin medya turu / turlari dizenlenmesi

lletisim faaliyetleri, Ortak Program’in is planina gére planlanacaktir. Onceden planlama
yapillmasi ve son dakikada yapilacak dedisikliklerden kaginilmasi uygulamanin daha iyi bir

sekilde gerceklestiriimesi ve rahatsizliklarin 6nlenmesi agisindan yardimci olacaktir.
e ciletisim
- Duzenli haftalik toplantilar yapilabilir.

Projenin verimliliginin desteklenmesi amaciyla glincel bilgilerin ortak kurumlar arasinda

paylasilmasi igin:

ic iletisim, Ortak Program’in her tirlii faaliyetinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi igin son derece O6nemlidir. Karsilagilacak rahatsizliklarin &nlenmesi

amaciyla her kurum ve ekip lyesi bilgileri diizenli bir sekilde paylasmali ve glincellemelidir.

- Olusabilecek herhangi bir rahatsizigi engellemek igin ekip Uyelerinin planlarda
meydana gelebilecek her tirli iptal, gecikme ve degisikliklerden mimkin

oldugunca erken haberdar edilmesi.
8- lletisim Stratejisinin Degerlendirilmesi
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Ileti§im stratejilerinin etkilerinin dlgliimesine iliskin olanaklar oldukg¢a kisithdir.
Ancak, degerlendirme BMOP’nin basarili olup olmadigini 6élgmemize olanak
tanimasi, gelecekteki kampanyalar igin girdi saglamasi ve BMOP’nin varligini

gerekgelendirmesi nedeniyle en hayati unsurlardan birini olusturur.

Bir iletisim stratejisinin basarisinin dlgulmesinin gl¢ olmasina karsin yine de bazi

gOstergeler mevcuttur:
o Politika degisiklikleri
e ISKUR ve hizmetleri hakkindaki farkindaligin artmasi

o Turkiye Is Kurumu'nun Antalya’'da gergeklestirdigi ise yerlestirme oranlarinin

ve bunlar arasinda kadinlarin oraninin artmasi.
e Hedef gruplarda davranis degisiklikleri olugsmasi
e Yerel paydaslarin katiliminin artmasi

e Projenin medyada yer almasi (destekleyici sekilde)
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