3. YIL iCIN YILLIK CALISMA PLANI (02/10/2911 ila 30/09/2012 Aras1)

MDG-F 1928 HERKESE YAKISIR i$: ULUSAL GENCLIK iSTIHDAM PROGRAMI VE ANTALYA PiLOT BOLGE UYGULAMASI

P Sonucu: Herkese Yakisir is ve sosyal icerme kapsaminda (Ulke Programi Sonucu 2.1.2, UNDAF) uygulanan ve yoksul (is piyasasindaki hassas gruplar) niifus ile kadinlara fayda saglayan istihdam politikalari

UN Faaliyetler ZAMAN DiLiMi Uygul PLANLANAN BUTCE
tesk. (Ekim 2011 ila Eyliil 2012) ayici
UN Kurumuna 6zgu c1 G2 c3 c4 ortak Finans Biitge Tanimi Miktar
yillik hedefler EK- | 05 | N- T-A- man (2. Yildan 3. Yila
Arall | Mart | M- Eyl. kaynag aktarilmis olan
k Hazi. 1 kullanilmayan bitge
de dahil olmak
lizere)
ORTAK PROGRAM CIKTISI 1: Ulusal Genglik Istihdam Eylem Plan1 hazirlanmasi ve ISKUR tarafindan benimsenmesi
1. Kadin ve genglik orgttleri ile Ug tarafl ortaklar da 1. Yilda tamamlanmistir
1.1 NAP taslaginin Lo dahil olmak iizere, Ulusal Genglik istihdam Eylem
hazirlanmasi Planina katkida bulunacak kritik ulusal oyuncularin
galigmasinin tespit edilmesi
kolaylagtiriimasina 2. ILO kilavuzlarina uygun olarak Ulusal Genglik 1. Yilda tamamlanmistir
yonelik gerekli altyapi istihdam Eylem Planinin (NAP) taslaginin hazirlanmasi
ve hazirliklar icin Ulusal Teknik Ekibin (NTT) kurulmasi ve NAP’In
tamamlanmig hazirlanmasi konusunda egitim verilmesi
durumdadir. 3. NAP’In taslaginin hazirlanmasinda NTT’ye politika X ISKUR | MDG-F | Faaliyet 1. Yilda basladi, 2. Yilda devam etti 0
danismanligl, uzman destegi ve sekreterlik islevlerinin ve 3. Yilda ise halen stirmektedir. Toplam 67.343
saglanmasi USD tutarindaki

- ISKUR ve Calisma Bakanlig tarafindan onaylanan
son NAP’in hazirlanmasi

kullaniimayan
bitgenin 10.000
USD’1 2. Yildan bu
faaliyete
aktariimistir)

4. Genglik istihdami ve i¢ go¢ konusunda kritik ulusal
oyuncularin katihmi ile ulusal bir konferans
dizenlenmesi

2. Yilda tamamlanmistir

5. Ulusal Genglik istihdam Eylem Planinin taslaginin
hazirlanmasina girdi saglamak amaciyla, ulusal
konferans tutanaklarinin, calistaylarin, AB akran agi en
iyi uygulamalari ve bakanliklar arasi ¢alisma grubu
ciktilarinin belgelendirilmesi ve derlenmesi

2. Yilda tamamlanmistir




6. Ortak faaliyetlerin desteklenmesi

1. iletisim ve tanitim: NAP revizyonlari tamamlanip
iSKUR / Bakanlik tarafindan onaylandiktan sonra, etkin
ve siirdiiriilebilir uygulama, insana Yakisir ise Dayali
Bliyime ve Ulusal Politika Uyumuna vurgu yapilmak
suretiyle, ilgili bakanliklarin programi sahiplenmesini
saglamak lzere 3. Yilda C1 ve C2’de NAP tanitim
etkinlikleri dizenlenecektir. (NAPa iligkin bir bilgi
dosyasinin hazirlanmasi; NAP’In devreye sokulmasina
yonelik bir etkinligin diizenlenmesi; ilgili es kurumlar
nezdinde NTT ve BM kuruluslarina yonelik iki tarafli
tanitim toplantilari diizenlenmesi; JP C&A stratejisine
uygun olarak iletisim etkinliklerinin strdurilmesi)

2. izleme ve degerlendirme: Yeni iSKUR hizmetlerinin
ve NAP uygulamasinin etkinligini etkin bigimde izlemek
lizere, ISKUR’un yeni izleme ve degerlendirme
Kisminin kurulmasinin ve bunun kapasite
gelistirilmesinin desteklenmesi (M&E Kismina teknik
destek verilmesi, ihtiyag degerlendirmesi, egitim)

3. iSKUR Antalya’da iiMEK seviyesinde NAP’in pilot
uygulamasi: NAP’a uygun olarak Antalya iSKUR’da
yeni ISKUR hizmetlerinin pilot uygulamasinin
desteklenmesi; egitim, galistaylar ve en iyi
uygulamalar inceleme gezisi ile yerel NAP’in iiMEK
tarafindan sahiplenilmesi ve uygulanmasi igin iiIMEK
kapasite gelistirmesinin desteklenmesi.

4. Surdiirulebilirlik ve cikis stratejisi: JP'ye iliskin
gergekgi ve ortak bir stirdrdlebilirlik ve gikis
stratejisinin gelistirilmesi; ‘Surdurulebilirlik’, ‘Bilgi
Paylasimr’, diger iSKUR projeleri ile tamamlayicilik
odzellikleri ve ulusal calismalarla (Ulusal istihdam
Stratejisi) ile baglantilarin tizerinde duruldugu bir Son
Konferansin diizenlenmesi; Bu JP’nin Turkiye’ye MDG
hedeflerini basarmasinda nasil yardim etmekte
oldugunun vurgulanmasi

iSKUR

MDG-F

Faaliyetler
1.Yilda
bagladi, 2.
Yilda
devam etti
ve 3.Yilda
ise halen
sirmektedi
r.

21.000
(ILO’dan
BM
kuruluslarin
in ortak
faaliyetlere
iliskin
maliyet
paylagim
planlarina
katkisi)

Program maliyeti

Dolayl maliyet

21.000




1.2. Katilimc bir siireg
ile Ulusal Genglik
istihdam Eylem
Planinin
hazirlanmasina
yonelik ulusal
kapasitenin
gelistirilmesi

UNDP

1. NTT’ye yonelik tamamlayici egitim

programlarinin gelistiriimesi ve agagidaki
konularda NTT’ye yardim saglamak suretiyle
NAP’in hazirlanmasina destek verilmesi: fakirlik,
¢alisan fakir kesim, cinsiyet, cinsiyetler arasinda
esitlik saglanmasi, kadinlarin is glictine katilimi,
bolgesel esitsizlikler, sosyal entegrasyon, katihm
stregleri

2. Yilda tamamlanmistir

NAP yayimi / politika savunuculugu igin, bu
JP’nin faydalarinin tanitimi / duyurulmasi igin ve
hedef gruba (issiz gengler, isverenler) yonelik
hizmetlerinin tanitilmasi igin BM kurulugsu
destek sisteminin kurulmasi

2. Yilda tamamlanmigtir

3. NAP’in uygulanmasina iliskin olarak genel

bitge, isveren katkilari ve diger taraflardan
temin edilecek kaynaklarin tespit edilmesi
de dahil olmak tizere NAP butgesinin
¢ikarilmasina destek verilmesi

iSKUR

MDG-F

5.000




4. Ortak faaliyetlerin desteklenmesi
1. iletisim ve tanitim: NAP revizyonlari tamamlanip
iSKUR / Bakanlik tarafindan onaylandiktan sonra, etkin
ve siirdiiriilebilir uygulama, insan Onuruna Yakisir ise
Dayali Bliyime ve Ulusal Politika Uyumuna vurgu
yapilmak suretiyle, ilgili bakanliklarin programi
sahiplenmesini saglamak tzere 3. Yilda C1 ve C2'de
NAP tanitim etkinlikleri diizenlenecektir. (NAP’a iliskin
bir bilgi dosyasinin hazirlanmasi; NAP’In devreye
sokulmasina yonelik bir etkinligin diizenlenmesi; ilgili
es kurumlar nezdinde NTT ve BM kuruluslarina yonelik
iki tarafli tanitim toplantilari diizenlenmesi; JP C&A
stratejisine uygun olarak iletisim etkinliklerinin
surdarilmesi)
2. izleme ve degerlendirme: Yeni iSKUR hizmetlerinin
ve NAP uygulamasinin etkinligini etkin bigimde izlemek
lizere, ISKUR’un yeni M&E Kisminin kurulmasinin ve
bunun kapasite gelistirilmesinin desteklenmesi (M&E
Kismina teknik destek verilmesi, ihtiyag
degerlendirmesi, egitim)
3. iSKUR Antalya’da PEVTB seviyesinde NAP'in pilot
uygulamasi: NAP’a uygun olarak Antalya iSKUR’da
yeni ISKUR hizmetlerinin pilot uygulamasinin
desteklenmesi; egitim, calistaylar ve en iyi
uygulamalar inceleme gezisi ile yerel NAP’in PEVTB
tarafindan sahiplenilmesi ve uygulanmai igin PEVTB
kapasite gelistirmesinin desteklenmesi.
4. Surdiirulebilirlik ve cikis stratejisi: JP'ye iliskin
gergekgi ve ortak bir stirdirdlebilirlik ve gikis
stratejisinin gelistirilmesi; ‘Surdurilebilirlik’, ‘Bilgi
Paylasimr’, diger iSKUR projeleri ile tamamlayicilik
dzellikleri ve ulusal calismalarla (Ulusal istihdam
Stratejisi) ile baglantilarin tizerinde duruldugu bir Son
Konferansin diizenlenmesi; Bu JP’nin Turkiye’ye MDG
hedeflerini basarmasinda nasil yardim etmekte
oldugunun vurgulanmasi

iSKUR

MDG-F

Faaliyet 1. Yilda basladi, 2. Yilda devam etti
ve 3. Yilda ise halen siirmektedir.

24.000

(ILO’dan BM
kuruluglarinin ortak
faaliyetlere iliskin
maliyet paylagim
planlarina katkisi)

Program maliyeti

29.000

Dolayl maliyet

1.3. Gog hususlarinin
Genglik istihdam
Eylem Planina dahil
edilmesi ve NTT’nin
go6¢ yonetimi
konusunda egitilmesi

oM

1. Gog konusunda galisan STO’ler ve bilim
adamlari da dahil olmak (zere, Ulusal Genglik
istihdam Eylem Planina katkida bulunacak kritik
ulusal oyuncularin tespit edilmesi

1. Yilda tamamlanmustir

2. Gog ve gengligin istihdami konusunda galisma
grubu dyeleri arasinda bir koordinasyon
mekanizmasinin kurulmasi

1. Yilda tamamlanmistir




3. NTT’ye politika danismanligi, uzman destegi ve
sekreterlik islevlerinin saglanmasi ve keza
NTT’ye egimi verilmesi

2. Yilda tamamlannmigtir

4. ulusal bir konferans diizenlenmesinde yardimci
olma

1. Yilda tamamlanmistir

5. Ortak faaliyetlerin desteklenmesi
1. iletisim ve tanitim: NAP revizyonlari tamamlanip
iSKUR/Bakanlik tarafindan onaylandiktan sonra, etkin
ve sirdiiriilebilir uygulama, insan Onuruna Yakisir ise
Dayali Bliyime ve Ulusal Politika Uyumuna vurgu
yapilmak suretiyle, ilgili bakanhklarin programi
sahiplenmesini saglamak tzere 3. Yilda C1 ve C2'de
NAP tanitim etkinlikleri diizenlenecektir. (NAP’a iliskin
bir bilgi dosyasinin hazirlanmasi; NAP’In devreye
sokulmasina yonelik bir etkinligin dlizenlenmesi; ilgili
es kurumlar nezdinde NTT ve BM kuruluslarina yonelik
iki tarafli tanitim toplantilari diizenlenmesi; JP C&A
stratejisine uygun olarak iletisim etkinliklerinin
surdurilmesi)
2. izleme ve degerlendirme: Yeni iSKUR hizmetlerinin
ve NAP uygulamasinin etkinligini etkin bigimde izlemek
lizere, iSKUR’un yeni M&E Kisminin kurulmasinin ve
bunun kapasite gelistiriimesinin desteklenmesi (M&E
Kismina teknik destek verilmesi, ihtiyag
degerlendirmesi, egitim)
3. iSKUR Antalya’da PEVTB seviyesinde NAP’in pilot
uygulamasi: NAP’a uygun olarak Antalya iSKUR’da
yeni ISKUR hizmetlerinin pilot uygulamasinin
desteklenmesi; egitim, calistaylar ve en iyi
uygulamalar inceleme gezisi ile yerel NAP’in PEVTB
tarafindan sahiplenilmesi ve uygulanmasi icin PEVTB
kapasite gelistirmesinin desteklenmesi.
4. Suirdiirulebilirlik ve cikis stratejisi: JP’ye iliskin
gercekgi ve ortak bir sirdirilebilirlik ve gikis
stratejisinin gelistirilmesi; ‘Sturdurilebilirlik’, ‘Bilgi
Paylasimr’, diger ISKUR projeleri ile tamamlayicilik
dzellikleri ve ulusal calismalarla (Ulusal istihdam
Stratejisi) ile baglantilarin tzerinde duruldugu bir Son
Konferansin diizenlenmesi; Bu JP’nin Turkiye’ye MDG
hedeflerini basarmasinda nasil yardim etmekte
oldugunun vurgulanmasi

ISKUR

MDG-F

Faaliyetler
1. Yilda
basladi, 2.
Yilda
devam etti
ve 3. Yilda
ise halen
stirmektedir

12.000
(ILO’dan
BM
kuruluslarin
in ortak
faaliyetlere
iliskin
maliyet
paylasim
planlarina
katkisi)

Program maliyeti

12.000

Dolayl maliyet




1.4. Kirsal genglik
istihdami hususlarinin
Gengligin istihdami
Eylem Planina dahil
edilmesi ve NTT’nin
kirsal genglik
istihdami konusunda
egitilmesi

FAO

1.

istihdama iliskin imkanlar ile yenilikgi is emme
yontemleri ve Antalya ile ilgili ortaya ¢ikan
deneyimlerin 1s18inda gtincellemenin 6n plana
¢ikarilmasiyla, Kirsal Genglige iligskin bir Durum
Analizi ve Politika Raporu hazirlanmasi

1. Yilda tamamlanmustir

Politika danismanhgi, uzman destegi ve
sekreterlik islevleri temini, kirsal gengligin NA’ya
dahil edilmesine iliskin olasi en iyi ydntemler
hakkinda egitim ve NTT ile sosyal ortaklara
yonelik olarak FAO'nun kirsal kalkinmaya iliskin
en iyi deneyimleri konusunda galistaylar
dizenlenmek suretiyle NTT'nin desteklenmesi

2. Yilda tamamlanmistir




3. Ortak faaliyetlerin desteklenmesi
1. iletisim ve tanitim: NAP revizyonlari tamamlanip
iSKUR/Bakanlik tarafindan onaylandiktan sonra, etkin
ve siirdriilebilir uygulama, insan Onuruna Yakisir ise
Dayali Bliyime ve Ulusal Politika Uyumuna vurgu
yapilmak suretiyle, ilgili bakanliklarin programi
sahiplenmesini saglamak tzere 3. Yilda C1 ve C2'de
NAP tanitim etkinlikleri diizenlenecektir. (NAP’a iliskin
bir bilgi dosyasinin hazirlanmasi; NAP’In devreye
sokulmasina yonelik bir etkinligin diizenlenmesi; ilgili
es kurumlar nezdinde NTT ve BM kuruluslarina yonelik
iki tarafli tanitim toplantilari diizenlenmesi; JP C&A
stratejisine uygun olarak iletisim etkinliklerinin
surdarilmesi)
2. izleme ve degerlendirme: Yeni iSKUR hizmetlerinin
ve NAP uygulamasinin etkinligini etkin bigimde izlemek
lizere, ISKUR’un yeni M&E Kisminin kurulmasinin ve
bunun kapasite gelistirilmesinin desteklenmesi (M&E
Kismina teknik destek verilmesi, ihtiyag
degerlendirmesi, egitim)
3. iSKUR Antalya’da PEVTB seviyesinde NAP'in pilot
uygulamasi: NAP’a uygun olarak Antalya iSKUR’da
yeni ISKUR hizmetlerinin pilot uygulamasinin
desteklenmesi; egitim, calistaylar ve en iyi
uygulamalar inceleme gezisi ile yerel NAP in PEVTB
tarafindan sahiplenilmesi ve uygulanmasi i¢in PEVTB
kapasite gelistirmesinin desteklenmesi.
4. Siirduriilebilirlik ve cikis stratejisi: JP’ye iligkin
gergek¢ci ve ortak bir sirdirdlebilirlik ve ¢ikis
stratejisinin  gelistirilmesi;  ‘StUrdurdlebilirlik’,  ‘Bilgi
Paylasimr’, diger iSKUR projeleri ile tamamlayicilik
dzellikleri ve ulusal calismalarla (Ulusal istihdam
Stratejisi) ile baglantilarin Gzerinde duruldugu bir Son
Konferansin diizenlenmesi; Bu JP’nin Tirkiye'ye MDG
hedeflerini basarmasinda nasil yardim etmekte
oldugunun vurgulanmasi

ISKUR

MDG-F

Faaliyet 1. Yilda basladi, 2. Yilda
devam etti ve 3. Yilda ise halen
sirmektedir.

12.000

(ILO’dan BM
kuruluslarinin ortak
faaliyetlere iliskin
maliyet paylagim
planlarina katkisi)

Program maliyeti

12.000

Dolayl maliyet




1.5 Ulusal istatistik iLo Mevcut veri ve kanitlara dayali olarak, hem | 2. Yilda tamamlanmistir
Kurumu (TURKSTAT) talep hem de arz agisindan Antalya iline iliskin
tarafindan geng is Piyasasi Analizinin yapiimasi
kadinlarin isgiiciine Genglik, gog, sakathk ve cinsiyete iliskin
katilimin 6n planda hususlara yer verilmesi amaci ile, TURKSTAT ve
tutulmasiyla geng iSKUR ile isbirligi igcinde Antalya icin is Piyasasi
niifus (igsizlik) Arastirmasinin planlanmasi ve uygulanmasi
istthdaminin istatiksel inceleme ve  arastirmanin  sonuglarinin
olarak izlenmesi igin paylasiimasi amaci ile ISKUR ve PEVTB ile
gelistirilen kapasiteler Antalya’da bir ¢alistay yapilmasi
Program maliyeti 0
Dolayli maliyet
1.6 Politika Lo Mesleki genel goriinim galismasinin 2. Yilda tamamlanmigtir
yapicilarinin hazirlanmasinda iSKUR ve isveren derneklerine
isverenlerin iggi yonelik teknik yardim ihtiyaglarinin
taleplerinin genglerin degerlendirilmesi
istihdami ve geng iISKUR ve isveren kuruluglari ile istisare halinde
kadinlarin ig giicine uzun vadeli mesleki genel gériinim ¢alismasina
katilimina iligkin yonelik ulusal bir modelin gelistirilmesi
politika ve Meslekler ve islere yonelik bir genel durum
programlara dahil calismasinin hazirlanmasi
edilmesi igin - — — o
gelistirilmis analitik Mesleki Gen.evl Gorinim Modelinin  sosyal X ISKUR MDG-F Faaliyet, 2. | 10.000
bilgi taban ortaklara ve diger paydaglara sunulmasi Yildan 3. 2.Yila
Yila iliskin
aktariimisti | toplam
r (Yayim 67.343 USD
Calistayi tutarindaki
Ekim kullaniima
2011’de mis
yapilacaktir | biitceden
) 7.343 USD
bu
faaliyete
aktariimisti
r)
Program maliyeti 10.000

Dolayl maliyet

Cikti 1 igin Toplam Planlanan Biitge, 3. Yil

Dolayli maliyet dahil, Cikti 1 igin Toplam Planlanmis Biitge, 3. Yil

ORTAK PROGRAM CIKTI 2: Yerel makamlar, Tiirkiye’nin en fazla gog alan sehri olan Antalya’da, geng kadinlar ve gé¢menler de dahil olmak lizere hassas bir konumda olan genglerin istihdaminin artirilmasi igin gerekli
kapasite ve sistemlere sahip bulunmaktadir.




Cikt1 2.1 Antalya’da
genglerin istihdaminin
uygulanmasinda ve
izlenmesinde gérev
alan yerel paydaslarin
teknik ve
koordinasyona iligkin
kapasitelerinin
gelistirilmesi

UNDP

1. iSKUR ve PEVTB’nin genclerin istihdamina iliskin
yerel programlara girdi saglama kapasitesinin
gelistirilmesi  konusunda  kurumsal ihtiyag
degerlendirmesinin yapilmasi

1. Yilda tamamlanmustir

2. ISKUR ve Il istihdam Kuruluna yénelik ihtiyag
degerlendirmesi hakkinda egitim
programlarinin tasarlanmasi ve teslim edilmesi

- PEVTB’ye VET lere iligkin yillik programi ve kritik YEM
gostergelerinin hazirlanmasinda yardimci olmak Gzere
is Piyasasi istatistiksel Veriler ve Karar Alma
konularinda sunum yapilmasi.

- ISKUR’ya yénelik Asama Il Proje Yénetimi Egitiminin
verilmesi

X X PEVTB

MDG-F

Faaliyet 1. Yilda bagladi, 2. Yilda
devam etti ve 3. Yilda ise halen
sirmektedir.

6.000

3. ILO’nun destegi ile, ISKUR VE PVTEB tarafindan
Kabul edilmek Uzere kritik istihdam ve kadin is
glcl katihmi gostergelerinin tespit edilmesi ve
iSKUR’un cinsiyet agisindan hassas hizmet
teminine yonelik kapasitesinin gelistiriimesi

- Cinsiyet gostergelerinin etkin bir bicimde izlenmesi
icin PEVTB’nin desteklenmesi

- Cinsiyet yonlnden hassas hizmet sunumu konusunda
iSKUR ve PEVTB’de bilingliligin artirilmasi

X X X X PEVTB

MDG-F

Faaliyet 1.Yilda basladi, 2. Yilda
devam etti ve 3. Yilda ise halen
sirmektedir.

2.000

4. llgisine gore onay ve PEVTB'nin yillik planina
dahil edilmesi icin Ortak Program Onceliklerinin
PEVTB lyelerine sunulmasi ve bunlarla faaliyet
gelistirme

2. Yilda tamamlanmigstir

5. Katiimcihga dayali bir izleme sisteminin
kurulmasi

1. Yilda tamamlanmustir

6. Bilgi akisinin ve yerel yonetisim oyuncularina
iliskin  forum duzenlemelerinin  stirmesinin
saglanmasi igin Ortak Program  Ofisinin
kurulmasi ve destek saglanmasi

- 3.Yilda JP birolarinin ve personelinin finanse
edilmesi

- Genglerin ve sivil toplum o6rgiitlerinin NAP
uygulamasinda, savunuculugunda ve tanitiminda
gorev almalarinin desteklenmesi igin Antalya’da
Genglik Katihm Calistayinin diizenlenmesi

X X X X PEVTB

MDG-F

Faaliyet 1.Yilda basladi, 2. Yilda
devam etti ve 3. Yilda ise halen
sturmektedir.

156.000

Program maliyeti

164.000

Dolayl maliyet

2.2 is piyasasinda en
hassas durumda
olanlarin
kapasitelerinin
gliclendirilmesi igin

Lo

1. iSKUR’un degerlendirilmesinin yapilmasi ve
etkinliginin analiz edilmesi (Analiz, INA
Raporu, Sektoér Taramasi, LMS vs bulgulari da
dahil olmak uzere, 6nceki yillardaki ise
yerlestirme oranlarina dayal olacaktir)

2. Yilda tamamlanmigstir




ozel olarak
tasarlanmig
hizmetlerin
saglanmasi da dahil
olmak lizere, Antalya
iSKUR’un aktif is
politikalarinin
uygulanmasi igin
gelistirilmis teknik ve
idari kapasiteleri

Bu analizlere dayali olarak, is arayanlar ile
mevcut isler arasinda daha iyi eslestirme
saglanmasinda ISKUR personeline yonelik
egitim tasarimi ve uygulanmasi

2. Yilda tamamlanmistir

iISKUR ile igbirligi icinde sosyal hizmet
kurumlari ile birlikte isinden ayrilmig 50 geng
kadini hedef alan talebe dayali meslek
egitiminin tasarlanmasi ve pilot
uygulamasinin yapiimasi

ISKUR

MDG-F

Faaliyet 2. Yilda devam etti ve 3.
Yilda ise halen stiirmektedir.

55.000

iSKUR ile isbirligi icinde ve Antalya’daki dzel
sektor ve isveren dernekleri ile birlikte, 15 ila
24 yas arasi okuldan ayrilan 600 katilimciyi
hedef alan talebe dayali mesleki egitimin
tasarlanmasi ve verilmesi

ISKUR

MDG-F

Faaliyet 2. Yilda devam etti ve 3.
Yilda ise halen stirmektedir.

196.594

iISKUR ile isbirligi icinde 6ziirli gengleri hedef
alan (6 aylik egitim programlarina katilan 90
katihmci) talebe dayali mesleki egitimin
tasarlanmasi ve verilmesi

ISKUR

MDG-F

Faaliyet 2. Yilda devam etti ve 3.

Yilda ise halen stirmektedir.

30.000

(2. yila iligkin toplam
67.343 USD tutarindaki
kullanilmamis olan
bitgenin 50.000 USD’1 bu
faaliyete aktarilmigtir)

iISKUR ile isbirligi icinde UNDP’nin Organize
Sanayi Bolgesi/ozel sektore iliskin Sektor
Taramasi incelemesinin sonuglarina uygun
olarak degisik sektorlerde tespit edilecek 400
katilimciyi hedef alan ileri seviyede talebe
dayali mesleki egitimin tasarlanmasi ve pilot
uygulamasinin yapilmasi

ISKUR

MDG-F

Faaliyet 2. Yilda devam etti ve 3.
Yilda ise halen sirmektedir.

80.000

iISKUR ile isbirligi icinde gengleri ve kadinlar
(100 katilimci) hedef alan iki adet “kendi isini
kurma” egitiminin tasarlanmasi ve pilot
uygulamasinin yapilmasi

iSKUR

MDG-F

65.000

Pilot uygulamalara dayali olarak, iISKUR ile
isbirligi icinde is arayanlara ISKUR tarafindan
saglanacak takviye edilmis bir hizmet
paketinin gelistirilmesi

iSKUR

MDG-F

40.000

Program maliyeti

465.594

Dolaylh maliyet




2.3 Yerel makamlarin,
Antalya’daki geng
kadinlar da dahil
olmak uizere, geng
gocmen niifusun
istihdam ve is bulma
sorunlarini ele almak
lizere 6zel miidahale
onlemlerini
uygulamaya koymalari

oM

Mevcut ulusal verilerinin ve Antalya’daki
saha galismasinin kullanilmasi ve analiz
edilmesiyle goglin is piyasasi ve istihdam
Uzerindeki etkilerinin yerel dizeyde
izlenmesi i¢in temel durum aragtirmasinin
yapilmasi ve tim arastirma dénemi boyunca
kirsal gogmenlerin entegrasyonuna iliskin iki
adet makalenin/tebligin hazirlanmasi

ISKUR

MDG-F

Faaliyet 2. Yilda devam etti ve 3.

Yilda ise halen stiirmektedir.

2.000

Bilimsel gevreler ile yerel yonetisim
oyunculari arasindaki mevcut ortakliklara
dayali olarak kirsal — kentsel goge iligkin tg
aylik bilgi tablolarinin hazirlanmasi

ISKUR

MDG-F

Faaliyet 2. Yilda devam etti ve 3.

Yilda ise halen sirmektedir.

10.000

iskur icin “Gé¢ Yénetimi” konusunda egitim
uyarlamasi yapilmasi ve verilmesi ve il
istihdam Kurulu ile ilgili yerel ydnetisim
oyunculari, danisma organlari ve isveren
kuruluslarina yonelik en iyi uygulamalar da
dahil olmak Uzere egitim saglanmasi

ISKUR

MDG-F

30.000

Kentsel yasama uyum saglamaya yonelik
temel yasam becerileri, yazili ve sozll iletisim
becerileri ile, en hassas durumda olan is
arayan kesim de dahil olmak tzere issiz
genglerin is bulmasi galismalarinin
desteklenmesine yonelik egitimin tespit
edilmesi, tasarlanmasi ve verilmesi.

- Gogmen genglere yonelik Antalya’da Pilot BLS
Egitimi; Antalya ISKUR’da BLS Modiiliiniin VET lere
Uyarlanmasi ve yeni is danismanlik hizmetleri; BLS
modiliiniin sunumu igin UNDP ile isbirligi iginde
Genglik Katihm Calistayinin desteklenmesi

ISKUR

MDG-F

Faaliyet 2. Yilda devam etti ve 3.

Yilda ise halen sirmektedir.

192.000

(2. yila iliskin toplam
21.795 USD tutarindaki
kullanilmamis olan biitce
bu faaliyete
aktarilmigtir)

I0M Ortak Program personel ve biiro
masraflari igin destek verilmesi

ISKUR

MDG-F

24.000

Program maliyeti

258.000

Dolayl maliyet

2.4 Yerel ekonominin,
goclin neden oldugu is
giiciinii emme ve
ekonomik oyuncular
tarafindan
desteklenen

UNDP

istihdam vyaratilmasina iliskin olanaklarin
tespitine yonelik AB Bdlgesel Politikasi ve
Lizbon Stratejisinin uygulanmasi agisindan
yerel ekonomik sektorlerin
potansiyellerinin  bir degerlendirmesinin
yapilmasi

1. Yilda tamamlanmistir




surdriilebilir bir
bigcimde biiylimeye
yonelik potansiyeli

Kime vyol haritalarinin gelistirilmesi igin
secilen Ug sektore yonelik olarak kime
oyunculari ile ¢alistay yapilmasi ve yerel
kiimelestirilmis  girisimler ~ ve  dikey
entegrasyon projelerine iliskin 6n fizibilite
ve fizibilite etttlerinin yapiimasi

Ticaret
Odasi

MDG-F

Faaliyet 2. Yildan 3. Yila aktarildi.

Yol haritasindaki kisa vadeli eylemlerin
uygulanmasinda teknik yardim saglanmasi
ve bu sektorlerin gelistiriimesinde segilen
yerel girisimlerin  desteklenmesi (diger
projelerden kazanilan deneyimlerine dayali
olarak)

Ticaret
Odasi

Faaliyet 2. Yildan 3. Yila aktarildi.

110.000

Yol haritalarindaki orta ila uzun vadeli
eylemlerin uygulanmasi ve izlenmesi igin
yerel yonetisim mekanizmalarinin
kurulmasi

Ticaret
Odasi /
BAKA

MDG-F

Faaliyet 2. Yildan 3. Yila aktanldi.

(=]

BM Kdiresel Etki Uyeliginden yararlanarak,
genglerin ise yerlestirmelerini hedef alan
proje faaliyetlerine 6zel sektor katkilarinin
tespit edilmesi (Antalya’da genglerin
istihdaminin tesvikine yonelik Kurumsal
Sosyal Sorumluluk ile baglantili olan 6zel
sektor kuruluglar ile isbirligi icinde)

Ticaret
Odasi

MDG-F

10.000

Program maliyeti

75.000

Dolayl maliyet

2.5 Antalya’daki
tarimsal deger
zincirinin ig glicinu
emme kapasitesinin,
ilgili yerel oyuncular ile
isbirligi icinde il Tarim
Mudurligi ve Kepez
Belediyesinin
hizmetlerinin
gelistirilmesi suretiyle
glglendirilmesi

FAO

1.

Antalya Kesme Cigek ihracatgilar Birligi ve
Antalya Ticaret Odasi isbirligi ile ve bunlarin
istahdam giivencesi ile il Tarim Mudarliigi ve
Antalya Kepez Belediyesi tarafindan saglanan
mesleki egitim hizmetlerinin  etkinliginin
degerlendirilmesi

1. Yilda tamamlanmustir

il Tarim Miidirligi ve belediyeler ile digerleri
tarafindan saglanan ve Ozellikle kadin is
guclni emen tarimsal isletmelerin
Uretkenligini  artirmaya  yonelik  yayma
hizmetlerinin etkinliginin degerlendirilmesi

1. Yilda tamamlanmustir

Paydas degerlendirme galistayi

1. Yilda tamamlanmustir




4.  Degerlendirmeye dayali olarak, basta kadin is iSKUR MDG-F | Faaliyet 2. Yilda basladi ve 3. Yilda 50.000
glcline vyonelik olmak Uzere, tarimsal ANTALY ise halen sirmektedir.
isletmeleri hedef alan egitim programlarinin A
tasarlanmasi  ve  pilot  uygulamalarinin
saglanmasi
- Ekim 2011 tarihinde Bitkilerin Korunmasi ve Zirai
Miicadele ilaci Kullanimi konusunda 40 kadin giftci ve
10 tarim danismanina yonelik ikinci egitim semineri
5. Segilen sektorlerin UNDP tespitine yonelik ISKUR MDG-F | Faaliyet 2. Yilda bagladi ve 3. Yilda ise 73.653
olarak, orta 6lgekli tarimsal isletmelere iligkin Antalya halen siirmektedir.
sozlesmeye dayali  ciftgilik  segenekleri
konusunda Kamu Ozel Sektér Ortakliklari
vasitasiyla mesleki egitim program
tasarlanmasi ve uygulanmasi
- Tohum Sanayicileri ve Ureticileri ile birlikte UNDP ile
ishirligi icinde degerlendirilmesi gerekir
- Tohum isleme tasarimi (30 kisilik genglik grubu igin
bir kus)
6. Degerlendirmeye dayal olarak, niteliksiz ISKUR MDG-F | Faaliyet 2. Yilda bagladi ve 3. Yilda ise 100.000
goemen is glici ve mevsimsel goégmenlere Antalya halen stirmektedir.
yonelik is egitim programlarinin tasarlanmasi
ve uygulanmasi
- Cigekgilik icin yeni VET Modulu 6 ay sureli (25 kisiden
olusan genglik gruplari 4 kurs)
7. Antalya’da tarim sektoriinde Pilot 30.000
uygulamalara dayali olarak, Tarm |l
Midirltgi ve iISKUR tarafindan is arayanlara
sunulacak giglendirilmis bir hizmet paketinin
gelistirilmesi (ILO ile)
Program maliyeti 253.653

Dolayl maliyet

Toplam Planlanan Biitge, 3. Yil, Dolayli Masraflar (%7) Dahil

1.539.757

(2. Yilda
kullaniimayan +
89.138 USD, 3. Yila
aktarilmistir)




BM Kurulusu 3. YIL BUTCESI

UNDP 421.608

ILO 534.999 (+ 67.343 kullanilmayan biitge 2. Yildan 3. Yila aktarilmistir)
IOM 288.900 (+ 21.795 kullanilmayan biitce 2. Yildan 3. Yila aktariimigtir)
FAO 294.250

Toplam Planlanan Biitge, 3. Yil, Dolayli Masraflar (% 7) Dahil

1.539.757 (2. Yilda kullanilmayan toplam + 89.138 USD kullanilmayan tutar 3. Yila
aktarilmigtir)




