2. Yilhik Calisma Plani (2 Ekim 2010 - 30 Eyliil 2011)
(1. Yilda tamamlanmamis olan aktiviteler ve harcanmamis biitgeler de gosterilmektedir)

MDG-F 1928 HERKES ICIN INSANA YAKISIR i$ : ULUSAL GENCLIK iSTIHDAM PROGRAMI VE ANTALYA PiLOT BOLGE UYGULAMASI, Eyliil 2010

OP Sonug: (UNDAF Sonug 2.1’den uyarlanmistir): Herkes igin Binyil Kalkinma Hedeflerinin gergeklestiriimesi amaciyla sosyal ve ekonomik gelisme igin sivil toplum ve 6zel sektér ile ortaklik yoluyla gelistirilen, yoksullar
lehine politikalar.( UNDAF Ulke Programi Sonug 2.1)

BM Aktiviteler ZAMAN CERCEVESIi Uygul PLANLANAN BUTCE
. Orgiiti. (Ekim 2010’dan Eylil 2011’e ayicl
BM Orgutu-Belirlenmis kadar) Ortak
Yillik Hedefler Ql | @2 | a3 | aa Fon Bltce Aciklamasi Harcamalar
E-K- | O5- | N-M | T-A- Kaynag &
Aral Mar | -Haz Eyl 1 1. yildan kalan butge
(HARCANMAMIS BUTGE veya BUTCE
ASIMLARI)
ORTAK PROGRAM CIKTISI 1: iSKUR tarafindan hazirlanarak kabul edilen bir Ulusal Genglik istihdam Eylem Plani
1. Kadin ve genglik 6rgutleri ile Ug tarafli 1. yilda tamamlanmistir
1.1 Eylem Plan’’nin [[Xo] ortaklar dahil olmak tizere Ulusal Genglik
hazirlanmasini istihdam Eylem Plani’na katkida bulunacak
kolaylastiracak gerekli kritik ulusal oyuncularin belirlenmesi
altyapi galismalari ve 2. Ulusal Genglik istihdam Eylem Plani (UEP) 1. yilda tamamlanmistir
hazirliklar. taslaginin hazirlanmasi igin Ulusal Teknik
Ekip (UTE) kurulmasi ve Plan’in ILO
yonetmeliklerine gére hazirlanmasi igin
egitim verilmesi (ISKUR Merkezinden 20
kilit personele bir kurs)
3. UEP taslaginin hazirlanmasinda UTE’ye X X ISKUR | MDG-F | Aktivite 1. yilda baslamis ve 2. yilda da 45.000
politika tavsiyeleri, uzman destegi ve devam etmektedir.
sekreterlik hizmetleri sunulmasi; UTE'ye
calistay organisazyonlarinda ve segilmis AB
tlkelerindeki iyi 6rnekler calistaylarinda
destek verilmesi
4. BKH 1.B.6 ve BKH 3.2 baglaminda i¢ gbg ve b'¢ ISKUR MDG-F | Baslangi¢ Konferansi 1. yil igin Ulusal 14.785
gengligin istihdami konularinda kritik ulusal Konferans olarak gergeklestirildi. 2. yil igin 1.Yilin

oyuncularla ulusal bir konferans
diizenlenmesi, IOM ve UNDP’nin katilimiyla
bu BKH’ler igin ulusal ve yerellestirilmis
hedefler belirlenmesi

Aralik ayinda ulusal konferans
gerceklestirilecektir.

kullanilmayan
bltgesinden
(toplam 74.785)
14.785 ‘lik bolum
bu aktiviteye
transfer
edilmistir.




5.  Ulusal Genglik istihdam Eylem Planinin X X X
taslaginin hazirlanmasina girdi saglamasi
icin ulusal konferans dlizenlemeleri,
calistaylar, AB es duzeyde aglar, ve
bakanliklar arasi galisma gruplari giktilarinin
belgelenmesi ve derlenmesi

ISKUR

MDG-F

Aktivite 1.yilda baslamis ve 2. yilda da
devam etmektedir

16.400

Program Maliyeti

76.185

Dolayli Maliyetleri

1.2. Katihmci stregle
Ulusal istihdam Eylem
Plani hazirlanmast igin
ulusal kapasitelerin
gelistirilmesi

UNDP

1. Ulusal Eylem Planinin hazirlanmasi suretiyle UTE'nin desteklenmesi
ve UTE igin asagidaki egitim programlarinin gelistirilmesi:
-yoksulluk, ve galisan yoksullar
-Kadinlarin isgticiine katihmi, toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet
esitligi
-katilimci stireg, sosyal igerme, bolgesel esitsizlikler.

Alt faaliyetler:

-Asagidaki konularda Yillik Konferansin sonuglarini ve geri donusleri birlestirmek
, ve UTE’ye politika tavsiyelerinde bulunmak igin Uzman Ekip kurulmasi:

- BHK 1.B.6 ve BHK 3.2 baglaminda ILO tarafindan diizenlenecek olan Ulusal
Konferansa, ulusal yoksulluk politikasi hazirlayicilar/uygulayicilari ve kamu/ézel
sektor proje ortaklarinin destegini alarak katkida bulunmak.

-Nihai taslak UEP’nin Uzman Ekip tarafindan; bolgesel esitsizlikler, sosyal igerme,
yoksulluk ve kadin perspektifinden degerlendirilmesi.

-Uzman Ekibin UTE’ye geri bildirimi igin “Taslak UEP Konsultasyon Caligtayl”
dizenlenmesi.

-ILO, IOM ve FAO'nun isbirligi ile “Paydas Gorusleri Calistayr” dizenlenmesi.
-ILO, IOM ve FAO’nun isbirligi ile, En lyi Uygulamalar konulu Calisma Seyahati
dizenlenmesi.

-ISKUR ve IIMEK icin diizenlenecek “istatistik Okur Yazarlig)” egitimlerine ilgili
UTE Uyelerinin katiiminin saglanmasi.

ISKUR

MDG-F Aktivite 1. yilda baglamig ve
2. yilda da devam
etmektedir.

55.000




2. Hedef Gruba yonelik (geng issizler ve isverenler) iSKUR hizmetlerinin X ISKUR MDG-F Aktivite 1. yilda baglamis ve 40.000
ve BMOP’un promosyonu/iletisimi, ve UEP’nin yayilma/politika 2. yilda da devam
savunuculugu tzerine BM kurumsal destek sisteminin olusturulmasi ekmektedir.

Alt faaliyetler:
-UEP Savunuculuk faaliyetleri

-Mart ayinda UEP’in Ust diizeyde lanse edilmesi

-UEP’in sunumunda iSKUR’un desteklenmesi

-Misterek faaliyet: Herkes icin insana Yakisir is temasi ve ulusal politika
tutarhligini, ve ilgili bakanliklarin (FAO Tarim ve Koy isleri bakanligi, IOM i isleri
Bakanlgi, ILO Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgi ve sosyal ortaklar, UNDP
Devlet Planlama Tegkilati ve Milli Egitim Bakanligi ve Meclis Komisyonlari
nezdinde) sahiplenmesini saglamak i¢in Nisan-Mayis-Haziran ve Eylil aylarinda
UEP savunuculuk faaliyetlerinin diizenlenmesi.
-Ortak Programin iletigimi

-BMOP, Bin Yil Kalkinma Hedefleri ve UEP’nin tesvik edilmesi igin brosr,
dosya afis vb. tanitim materyallerinin tasarim, yayin ve dagitimi

-iletisim Plani gercevesinde savunuculuk ve iletisim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

-Ortak Programin, ulusal ¢abalar ile baglantilarini kurarak (Ulusal istihdam
Stratejisi, BKH Atilim Stratejisi vs.) ve BKH Zirve Sonuglarini da dikkate alarak,
Tirkiye’'nin Bin Yil Kalkinma Hedeflerine ulagmasina nasil yardimci olacagi
konusunda; ISKUR, DPT, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ve BM Kuruluglari
ile musterek toplantilar diizenlenmesi.

-iSKUR Hizmetlerinin iletisimi
- ISKUR hizmetlerinin hedef gruba (issizler ve isverenler) daha iyi tanitilmasi igin
poster ve brogir tasarim, yayin ve dagitimi
-ISKUR hizmetlerinin ve basari éykiilerinin daha iyi tesvik edilmesi icin Kurumun
gabalarini vurgulayan tanitim faaliyetinin desteklenmesi.
-Genclik politikasi tartismalari icin online bir tartisma forumunun
olusturulmasi.
-Yiiriitiilmekte olan diger projeler ile (iISKUR, genclik istihdami vs.
konularinda) sinerji olusturulmasi.

3. UEP’nin uygulanmasi i¢in Konsolide bitge, isveren katkilari ve diger N 3. yil aktivitesi (3. yil
kaynaklardan olusan Ulusal Genglik istihdam Eylem Plani biitgesinin / icin $50.000
hazirlanmasi A ayrilmistir)

4.  Eylem Planinin uygulanmasi konusunda iSKUR’a egitim sunulmasi N 3. yil aktivitesi (3. yil
(ISKUR personeline 4 kurs, her birinde 20 katilimci) / icin $44.000

A ayrilmistir)
Program Maliyeti 95.000

Dolayl Maliyetler




1.3. Genglik istihdam
Eylem Planinda
gengligin istihdaminda
gogln rolli ve gog
yonetimi konusunda
UTE’ ye egitim
verilmesi.

oM

1.  Gog alaninda galisan akademisyenler ve
STK’ler dahil olmak tizere Eylem Plani'na
katkida bulunabilecek kritik oyuncularin
belirlenmesi

1. yilda tamamlanmistir

2. Gog ve genglik istihdamina dair galisma
grubu Uyeleri arasinda koordinasyon
mekanizmasi kurulmasi.

1. yilda tamamlanmistir

3. UTE ye politika tavsiyesi, uzman destegi ve
sekreterlik hizmetleri sunulmasi

Alt faaliyetler: UTE’ye gog yonetimi konusunda
politika tavsiyelerinde bulunmak, ve ayni zamanda
Yillik Konferansin sonuglarini ve geri dénugleri
birlestirmek igin Uzman Ekip kurulmasi

- Nihai taslak UEP’nin Uzman Ekip tarafindan; gog
yonetimi agisindan degerlendirilmesi ve UTE’ye geri
bildirimde bulunmasi

-Uzman Ekibin UTE’ye geri bildirimi icin “Taslak UEP
Konsiiltasyon Calistayl” diizenlenmesi (ISKUR, ILO,
I0M ve FAO isbirliginde)

-ISKUR, ILO, IOM ve FAQ’nun isbirligi ile “Paydas
Gorugsleri Galistayr” dizenlenmesi.

-ILO, UNDP ve FAO’nun isbirligi ile dlizenlenecek olan
En Iyi Uygulamalar konulu Calisma Seyahatinin
desteklenmesi.

-Misterek faaliyet: Herkes icin insana Yakisir Is temasi
ve ulusal politika tutarhligini, ve ilgili bakanliklarin
(FAO Tarim ve Koy isleri bakanligi, IOM ig isleri
Bakanhgi, ILO Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi ve
sosyal ortaklar, UNDP Devlet Planlama Tegkilati ve
Milli Egitim Bakanligi ve Meclis Komisyonlari nezdinde)
sahiplenmesini saglamak i¢in Nisan-Mayis-Haziran ve
Eylul aylarinda UEP savunuculuk faaliyetlerinin
diizenlenmesi.

X X X X ISKUR | MDG-F | Aktivite 1. yilda baglamis ve 2. yilda da
devam ekmektedir.

43,800+30.000
(2.3.1°den aktarilan
biitce)=

63.80

o

4.  Gengistihdami ve i¢ go¢ konularinda kritik
ulusal oyuncularla ulusal bir konferans
dizenlenmesi; Baslangig ve yillik
konferanslarin organizasyonu; ilk ve ikinci
OP biiltenlerinin hazirlanmasi ve dagitimi.

1. yilda tamamlanmustir

(Baslangic Konferansi 1. yil i¢in Ulusal Konferans olarak Ocak 2010’da gergeklestirilmistir)

Program Maliyeti

63.800

Dolayli Maliyetler




1.4. Kirsal gengligin
istihdam konularinin
Eylem Plani’na dahil
edilmesi ve kirsal
gengligin istihdam
potansiyelleri
konusunda UTE’ye
egitim verilmesi

FAO

1.  Antalya tecriibesi dahil olmak tizere
yenilikgi isglict absorpsiyon usulleri ve
istihdam beklentileri vurgulanarak Kirsal
Genglik igin Durum Analizi ve Politika
Raporu hazirlanmasi.

Aktivite 1. yilda tamamlanmigstir

2. UTE ye politika tavsiyeleri, uzman destegi
ve sekreterlik hizmetleri sunulmasi; Kirsal
gengligin Eylem Plani’na dahil edilmesi igin
basarili modeller konusunda sosyal ortaklar
ve UTE'nin anlayis ve kapasitelerini
gelistirmek Uzere egitimler duzenlenmesi;
UTE ve sosyal ortaklari igin kirsal istihdam
konusunda FAO’'nun en iyi deneyimleri
konusunda ¢alistay diizenlenmesi.

Alt aktiviteler:

-UTE igin FAO En lyi Uygulamalar Semineri diizenlemek
(12 Ekim)

-UTE’ye uzman danismanhgi saglamaya devam etmek
(ISKUR, ILO, UNDP ve IOM ile isbirligi icersinde ‘Taslak
UGIEP Danisma Calistayr’ ve ‘Paydaslar Geribildirim
Caligtay’’ diizenleyerek)

-ILO, UNDP ve FAO’nun isbirligi ile diizenlenecek olan
En Iyi Uygulamalar konulu Calisma Seyahatinin
desteklenmesi.

-Misterek faaliyet: Herkes icin insana Yakisir is temasi
ve ulusal politika tutarhligini, ve ilgili bakanliklarin
(FAO Tarim ve K&y Isleri bakanligi, IOM ig isleri
Bakanhgi, ILO Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi ve
sosyal ortaklar, UNDP Devlet Planlama Tegkilati ve
Milli Egitim Bakanligi ve Meclis Komisyonlari nezdinde)
sahiplenmesini saglamak i¢in Nisan-Mayis-Haziran ve
Eylul aylarinda UEP savunuculuk faaliyetlerinin
duzenlenmesi.

X X X X ISKUR

MDG-F

Aktivite 1. yilda baglamig ve 2. yilda da
devam ekmektedir.

25.000+1657(1.yildan
rahcanmayan miktar
aktariimistir)

3.  Parlamento Tarim Komitesi igin Ozel
savunuculuk toplantilarinin organize
edilmesi.

X ISKUR

MDG-F

Yeni Aktivite

8.800

Program Maliyeti

35.457

Dolayli Maliyetler

1.5 Kadinlarin
isglicline katihmina
odaklanilarak genglik
istihdami/issizligi ve

Lo

1.  Varolan verilere dayanarak hem arz hem
de talep yonli isgiicii Piyasasi Arastirma
¢alismasinin gergeklestirilmesi

x iSKUR

MDG-F

Aktivite 1. yilda baslamis ve 2. yilda
da devam etmektedir

50.000
birinci yildan kalan 74.785
USD’lik mikltardan
aktarilmistir




g6¢ konularinin 2. ISKUR ve TUIK ortakligiyla genglik, gog, iSKUR MDG-F Aktivite 1. yilda baslamis ve 2. yilda
Tiirkiye istatistik engellilerin ve cinsiyet boyutlarinin dahil da devam etmektedir
Kurumu TUIK edilecegi Antalya icin isgiicli Piyasasi
tarafindan istatistiksel Anketinin gelistirilip uygulanmasi
bakimdan izlenme
kapasitesinin 3. Galisma ve anketin sonuglarini paylagmak iSKUR MDG-F Aktivite 1. yilda baslamis ve 2. yilda
gelistirilmesi. lizere ISKUR ve iIMEK ile Antalya’da calistay da devam etmektedir
dizenlenmesi

(TUIK ve ISKUR’un 81 il igin talep yonli isgiicii

piyasasi anketinin yapilmasi konusunda

anlagmasi Uzerine anket galismasi olarak

dizeltilmistir. Antalya pilot bolge gorevi

gorecektir)
Program Maliyeti 50.000
Dolayli Maliyetler
Cikt1 1.6 Geng Lo 1. Mesleki genel goriinimiin hazirlanmasinda iSKUR MDG-F | Aktivite 1. yilda baglamis ve 2. yilda 10.000
kadinlarin isgiiciine ISKUR ve isveren sendikalarinin teknik da devam etmektedir 1.Yilin kullanilmayan
katilimi ve genglerin yardim gereksinimlerinin degerlendirilmesi bltgesinden (toplam
istihdami icin politika ve kilit oyunculara teknik  yardim 114.643) 10.000 ‘lik bolim
ve programlarda saglanmasi 1.6 altindaki aktivitelere
isverenlerin isglicii transfer edilmistir.
taleplerinin yer almasi 2. ISKUR ve isveren sendikalari ile istisare iSKUR MDG-F | Aktivite 1. yilda baslamis ve 2. yilda
icin politika halinde uzun vadeli mesleki genel gériiniim da devam etmektedir
hazirlayicilarin analitik icin ulusal bir model hazirlanmasi
bilgi tabanlarinin
geligtirilmesi 3. is alanlan ve meslekler igin bir Genel iSKUR MDG-F | Aktivite 1. yilda baslamis ve 2. yilda

Gorintim hazirlanmasi da devam etmektedir
4.  Genel mesleki gériinim sonuglarinin yerel iSKUR MDG-F | Aktivite 1. yilda baslamis ve 2. yilda

paydaslar ve sosyal ortaklarla paylasiimasi

(TUIK ile yapilan uzun gériismeler sonucunda
varolan mesleki ve sektorel duzeyde iki
basamakli 2004-2009 hanehalki isglici anketi
istatistikleri saglanmistir. Buna ek olarak TUiK’in
Ortak Programa 2009 yili igin genglerin igglict
piyasasina girisi moduler anketini saglayacagi
konusunda  anlasilmistir. ~ Veriler  varolan
istatistikler cercevesinde analiz edilecektir)

da devam etmektedir

Program Maliyeti

10.000

Dolayli Maliyetler




Cikt1 1 igin Planlanan 2. Yil Butgesi

125.200+ 76.442 1. yildan
kalan kullanilmamig bitge=
201.642

Cikt1 1 igin Planlanan 2. Yil Butgesi Dolayli Maliyetler Dahil

ORTAK PROGRAM GIKTISI 2: Turkiye'nin en gok gog alan sehrinde (Antalya) geng kadinlar ve gogmenler dahil olmak tizere hassas gengligin istihdaminin artirilmasi igin yerel makamlarin kapasiteleri ve sistemlerinin

mevcudiyeti
Cikt1 2.1 UNDP 1. Genglerin istihdami igin yerel programa Aktivite 1. yilda tamamlanmustir
girdiler saglamak lizere il istihdam
Antalya’da gengligin Kurulu’nun  kapasitelerinin  gelistirilmesi
istthdaminin izlenmesi dogrultusunda  bir  kurumsal ihtiyag
ve uygulanmasina degerlendirmesi yapiimasi
katilan yerel
paydaslarin teknik ve 2. Ortaklik, hedef belirleme ve sonuca dayall | x X X X iiIMEK MDG-F | 1.yil baglamasi gerekirken aktivite 45.000
koordinasyon yénetim gibi konularda il istihdam 2.1.2 2. yila aktarilmistir (Bu aktivite 3. yilda da
kapasitelerinin Kurulu’nun ihtiyaglarinin  belirlenmesini devam edecek — $45.526’lik
gelistirilmesi miiteakip kurslar tasarlanmasi bltge bu aktivite igin

Alt aktiviteler

- Kasim ayinda iSKUR ve IIMEK icin kurumsal
kapasite gelistirme g¢alismasinin ve raporunun
sonuglarini  degerlendirmek Uzere kurumsal
kapasite gelistirme c¢alistayl diizenlenecektir.
(kapasite gelistirme stratejisi lizerinde anlagsmaya
varmak igin)

-Kurumsal kapasite gelistirme ¢alismasinin ve
raporunun sonucuna gore egitim seminerleri,
calistaylar ve iyi Ornekler ziyaret programi
yapilmasi. (istatistik okuma degerlendirme,
insane kaynaklari, kogluk, ve kalite yonetimi
Gzerine)( bunun vyaninda ortaklik, hedef
belirleme ve sonu¢ odakli y6netim vb.
Konularda)

-ISKUR ve IIMEK igin egitim seminerleri,
calistaylar ve iyi  ornekler  ziyaretinin
gerceklestirilmesi

1. yil baglamasi gerekirken aktivite
2.1.5 2. yila aktariimigtir

ayrilmigtir.




3. ILO destegiyle iSKUR ve iiIMEK adaptasyonu
icin kritik istihdam ve kadinlarin isglicline
katilmasina dair gostergelerin belirlenmesi
ve iSKUR’un toplumsal cinsiyete duyarli
hizmet uygulamalarinin gelistirilmesi

Alt aktiviteler

-ISKUR, kadin STK’lari ve Kent Konseyi Kadin

Meclisi isbirligi ile degerlendirme g¢alismasinin

yapilmasi (algilama arastirmalari)

-Toplumsal cinsiyete duyarlilik bileseni iSKUR’a

egitimcinin egitimi ¢ergevesinde verilecek kogluk

seminerleri igerisinde verilecektir (ayrica kogluk
ilkelerinin gelistirilmesi yoluyla)

-UNDP’nin 1.2.2 numarali aktivitesi iletisim ve

savunuculuk kapsaminda toplumsal cinsiyet ve

kadin istihdaminin vurgulanmasi

-Cinsiyet ayristirilmis veriler ve toplumsal cinsiyet

duyarliligi konularinda ISKUR Bilgi Sistemleri

Dairesiyle isbirligi yapilmasi (hangi verinin yasa

cinsiyete gore ayristirildiginin envanteri)

-issiz  gengler icin  egitim  programlari

gelistirilmesinde cinsiyet bilegsenini eklemek igin

I0M ile isbirligi yapiimasi

X x X x iiIMEK

MDG-F

1. yil baglamasi gerekirken 2. yila
aktarilan aktivite

10.000

(Bu aktivite 3. yilda da
devam edecek — $15.000’ Ik
biitge bu aktivite igin
ayrilmigtir.)

4. OP oénceliklerinin iiIMEK’a sunulmasi, iiMEK
lyeleriyle aktivite gelistirilmesi aktivitelerin
onay! ve uygun oldugu takdirde IIMEK yillik
planinin igerisinde yer almasi.

Alt aktiviteler:

-IIMEK yillk planina girdi saglamasi  igin

gelistirilen ve uygulanan Antalya igin isgiicii

piyasasl arastirmasi galismasi gergevesinde ILO
ve TUIK’e destek verilmesi

-ISKUR ortakhigiyla isglicli piyasasi analizinin

iIMEK’e sunulmasi

Diizeltme: iSKUR ve IIMEK uygulayici ortak ve

Kent Konseyi ise temel paydaslardan biridir ve bu

yuzden Kent Konseyi silinmistir.

x iiIMEK

MDG-F

(ilk ytin butgesinden bu
faaliyet igin ayrilmigtir)

5. Program oncelikleri dogrultursunda
katiimer  bir  izleme  mekanizmasinin
kurulmasi

1. yilda tamamlanmistir

(PYK ve UYK’de katilimci mekanizma olusturma gabalari devam edecektir)




6.  Ortak Program ofisinin kurulmasi ve yerel iiIMEK MDG-F | Aktivite 1. yilda baslamis ve 2. yilda
ybnetisim  oyunculari igin  forumlarin da devam ekmektedir. 20.000
diizenlenmesi ve siirekli bilgi akisinin temin
edilmesi icin destek saglanmasi ( 1.yil bltgesi 91.000 USD’ye
Alt aktiviteler: yukseltilmistir ve genel olarak ofis ve | (Bu aktivite 3. yilda da
-OP ofisi ve ¢alisanlari 2. yilda da finansal destek personel giderleri igin kullanilmigtir- devam edecek — $40.000’ Ik
almaktadir forumlar ve yerel aktorler igin daha bltge bu aktivite igin
-Kent Konseyi, STKlar, ATSO, BATEM ve Organize fazlasi yapiimalidir) ayrilmigtir.)
Sanayi Bolgesi'yle isbirligini gelistirmek amaciyla
forumlar/calistaylarin diizenlenmesi
-2, yilin sonunda OP’In sonuglarinin
surdurilebilirligini  ve diger ilgili ortak
programlarla  ve ilgili ulusal projelerle
deneyimlerin paylagiimasini hedef alan 3. Yillik
Konferansin gergeklestirilmesi icin hazirliklara
baslaniimasi
Program Maliyeti 134.736
Dolayli Maliyetler
2.2 isgiicii ILo Glncel is yerlestirme oranlarini kullanarak iSKUR MDG-F | Yeni Aktivite 15.000
piyasasindaki en iISKUR is yerlestirme hizmetlerinin cinsiyet
kirilgan gruplarin go¢ ve kayitdilsilik agilarindan etki
kabiliyetlerinin arastirmasinin ve kapasite
gelistirilmesine degerlendirilmesinin yapilmasi ve destege
yonelik hizmetlerin ihtiyaci olan gengler ve ig arayan kadinlar igin
sunulmasi da dahil cahstinlabilirlik egitiminin verilmesi
olmak uizere aktif Dizeltme: Analizler nceki yillar ise
isglicu politikalarinin yerlestirme oranlarina, kurumsal kapasite
uygulanmasi igin gelistirme raporuna, sekt6r taramasi ve
Antalya iSKUR’un isglicli piyasasli analizine dayali olarak
teknik ve idari gergeklestirilecektir.
kapasitelerinin Bu analizler esasinda, issizler ve bos kadrolar iSKUR MDG-F | Yeni Aktivite 40.000
gelistirilmesi arasinda daha iyi uyum oranlari yakalamak
icin ISKUR personeline verilecek egitimin (Bu aktivite 3. yilda da
tasarlanmasi ve verilmesi devam edecek — $30.00011k
Dizeltme: Egitimlerin igerisine milakat biitge bu aktivite igin
becerilerini gelistirme egitimi de ayrilmigtir.)
eklenecektir.
Okulu birakmis 50 geng kadini hedefleyen, iSKUR MDG-F | Yeni Aktivite 45.000

talep kaynakh, mesleki egitimin sosyal hizmet
kurumlari ile isbirligine gidilerek tasarlanmasi
ve pilot uygulamasinin yapilmasi

(Bu aktivite 3. yilda da
devam edecek — $55.000’ Ik
biitce bu aktivite igin
ayrilmigtir.)




15-24 yas grubunda, okulu birakmis 600 kisiyi iSKUR MDG-F | Yeni Aktivite 200.000
hedefleyen, talep kaynakli, mesleki egitimin
Antalya’nin 6zel sektor ve isveren kuruluglar (Bu aktivite 3. yilda da
ile isbirligine gidilerek tasarlanmasi ve pilot devam edecek — 3. yil igin
uygulamasinin yapilmasi $225.000'Iik bitge bu
aktivite icin ayrilmistir.)
Engelli kisileri hedefleyen, talep kaynakli, iSKUR MDG-F | Yeni Aktivite 50.000
mesleki egitimin tasarlanmasi ve pilot
uygulamasinin yapilmasi (6 aylik egitim (Bu aktivite 3. yilda da
programlarina katilacak 90 kisi) Duzeltme: devam edecek — $30.000’Iik
Mesleki egitimler 6 ayl gecemeyecegi igin 12 bltge bu aktivite igin
aylik olarak ongoriilen egitimler 6 aya ayrilmistir.)
indirilmistir
Organize Sanayi Bolgesindeki alti degisik iSKUR MDG-F | Yeni Aktivite 100.000
sektorde 400 katilimciyi hedefleyen, talep
kaynakli, mesleki egitimin tasarlanmasi ve (Bu aktivite 3. yilda da
pilot uygulamasinin yapilmasi devam edecek — $80.000’ Ik
(10 sektorden 6’si segilecektir) butge bu aktivite igin
ayrilmistir.)
Gengleri ve kadinlari hedefleyen “Serbest iSKUR MDG-F 3. yil aktivitesi — $65.000’lik
Meslek” konulu iki grup kursun tasarlanmasi butge bu aktivite igin
ve pilot uygulamasinin yapilmasi (100 ayrilmistir.)
katilimcr)
Pilot uygulamalar esasinda, ISKUR tarafindan iSKUR MDG-F 3. yil aktivitesi — 15.000’ Ik
is arayanlara sunulacak bir birlestirilmis bltge bu aktivite igin
hizmet paketi gelistirilmesi ayrilmigtir.)
Program Maaliyeti 450.000
Dolaylh Maaliyetler
om Varolan ulusal veriler ve saha galismalari iSKUR MDG-F | Yeni Aktivite 130.000
yoluyla i¢ géglin istihdama ve isglicu (Bu faaliyetten 30.000lik
2.3 Local authorities piyasasina etkisinin analiz edilmesi igin alan biitce 1.3.3e transfer
put specific arastirmasinin yapilmasi ve arastirma edilmistir)
interventions in place suresince kirsal ggmenlerin butinlesmesiyle (Bu aktivite 3. yilda da
to address the ilgili iki makalenin hazirlanmasi devam edecek —
employment and $115.000’lk biitge 3. yilda
employability issues bu aktivite igin ayrilmigtir.)
of young migrants Akademi ve yerel yonetisim oyunculari iSKUR MDG-F | Yeni Aktivite 10.000

including young
women into Antalya

arasinda mevcut ortakliklar temelinde kirsal-
kentsel go¢ konulu Ug aylik veri 6zetleri
hazirlanmasi.

(Bu aktivite 3. yilda da
devam edecek — $10.000’hk
bitce 3. yilda bu aktivite
icin ayrilmistir.)




3. iSKUR’a go¢ yonetimi konusunda egitim ve iyi iSKUR MDG-F | Yeni Aktivite 30.000
drnekleri de iceren egitimlerin lIMEK, ilgili (Bu aktivite 3. yilda da
yerel yonetim aktorler, istisare organlari ve devam edecek — $30.000’Iik
isveren sendikalarina verilmesi blitge 3. yil i¢in bu aktivite
Alt aktiviteler i¢in ayrilmistir.)
-Kurumsal kapasite gelistirme ¢alismasi ve
sonuglari gergevesinde UNDP ortakligi ile ortak
egitim ve iyi 6rnekler ziyaretinin desteklenmesi
-ISKUR ve [IMEK’e issiz geng gdcmenlerle nasil
¢alisacaklari konusunda politika 6nerilerinin
sunulmasi
4. s arayanlar arasinda en zayiflara yénelik X iSKUR MDG-F | New Activity 66.000
olarak istihdam edilebilirlikleri igin iyilestirici (Bu aktivite 3. yilda da
egitimlerin belirlenmesi, tasarlanmasi ve devam edecek — $86.000’ 1k
egitimlerin verilmesi (kent hayatina uyum blitge 3. yilda bu aktivite
icin temel hayat becerileri, yazili ve s6zI0 icin ayriimistir.)
iletisim becerileri)
5. IOM OP ofis ve personel giderleri X X X iSKUR MDG-F | New Activity 24.000
(Bu aktivite 3. yilda da
devam edecek — $24.000’lik
bltge bu aktivite igin 3. yila
ayrilmistir.)
Program Maaliyeti 290.000
Dolayli Maaliyetler
2.4 Yerel ekonominin UNDP istihdam yaratma firsatlarinin belirlenmesi | Aktivite 1. yilda tamamlanmistir
gogten kaynaklanan icin  Lizbon Stratejisi ile AB Bolge
isgliclini massetme ve Politikasinin  uygulanmasi dogrultusunda
surdurilebilir bigimde yerel ekonomik sektorlerin
blyiime potansiyelinin potansiyellerinin  bir degerlendirmesinin
ekonomik oyuncular yapilmasi
aracihgiyla desteklenmesi Segilen Ug sektor igin kiime oyunculari ile X X X ATSO MDG-F | 1.yil baglamasi gerekirken 2. yila 65.000
atolye calismalar dizenlenmesi ve yol aktarilan aktivite
haritalarinin hazirlanmasi ve Yerel kiimeli
girisimler ve dikey entegrasyon programlari
icin 6n fizibilite ve fizibilite caligmalar
yapilmasi
Yol haritalarinin kisa donemli faaliyetlerinin X 1. yil baglamasi gerekirken 2. yila 5.000
uygulanmasi ve denetlenmesi igin yerel aktarilan aktivite 3. yil aktivitesi (3. yil igin
yonetisim mekanizmalari olusturulmasi $150.000+ 50.000
ayrilmistir)




4. Yol haritalarinin orta ila uzun doénemli | - ATSO MDG-F | 1.yil baglamasi gerekirken 2. yila 3. yil bitgesi
faaliyetlerinin uygulanmasi ve aktarilan aktivite
denetlenmesi  igin  yerel  yOnetisim
mekanizmalari olusturulmasi (Yerel
Rekabet Kurulu ve Isparta merkezli Bolgesel
Kalkinma Ajansi ile isbirliginde)
5. BM Kiresel ilkeler Soézlesmesi yeligini X ATSO MDG-F | Yeni Aktivite 5.000
destekleyerek gengligin istihdam
edilebilirligini hedefleyen proje
faaliyetlerine  6zel sektor katkilarinin
belirlenmesi.
(Antalya’da gengligin istihdami konusunda Kurumsal
Sosyal Sorumluluk galismasi yapmakta olan 6zel sektor
kuruluglari ile igbirliginde)
Program Maliyeti 75.000

Dolayli Maliyetler

2.5 Tarim il Midarligi
ve Kepez Belediyesi’nin
hizmetlerinin ilgili yerel
oyuncularla koordinasyon
icerisinde gelistirilmesi
suretiyle Antalya’daki
tarimsal deger zincirinin
isglicl massetme
kapasitesinin artirilmasi

FAO

1. Antalya Kesme Gicek ihracatgilar Birligi ve
Ticaret Odasi tarafindan garanti edilen
istihdam ve isbirligi ile il Tarm Midirligi
ve Antalya Kepez Belediyesi tarafindan
saglanan mesleki egitim hizmetlerinin
etkinliginin degerlendirilmesi

1. yilda tamamlanmistir

2. Tarm il Mudirligi  ve belediyeler
tarafindan.  6zellikle  kadin  isglclni
masseden tarimsal kuruluslarin verimliligini
artirmaya yonelik olarak sunulan
hizmetlerin etkinliginin degerlendirilmesi

Activity already completed in Year 1. The budget that was allocated for Year 2 has been transferred to the activity 2.5.4

below.

3. Paydagslarla degerlendirme galistayi

1. yilda tamamlanmistir

(Calistay 11 Ekim tarihinde Antalya’da yapilacaktir)

4. Degerlendirmelere  dayanarak  tarimsal X X Antalya MDG-F 1. yil baglamasi gerekirken 2. yila 100.000+ 25.000 pilot
isletmeler ve o6zellikle kadin isgliciinii Tarim il aktarilan aktivite uygulama i¢in=125.000
hedefleyen egitim programlarinin Mid.,
tasarlanmasi  ve pilot uygulamalarinin iSKUR
yapilmasi Antalya

5. Segilen  sektorlerin  (yukaridaki  ¢ikti X X iSKUR MDG-F | Yeni Aktivite 45.000
kapsaminda UNDP tarafindan) belirlenmesi Antalya

esasinda. orta-blylk Olgekli  tarimsal
isletmeler icin sozlesmeli ciftgilik konulu
Kamu Ozel Ortakliklari yoluyla mesleki
egitim programi tasarlanmasi ve pilot
uygulamasinin yapilmasi

(Bu aktivite 3. yilda da
devam edecek 3. yil igin
$125.000’lik biitce bu
aktivite igin ayriimistir.)




6. Degerlendirmeye dayanarak vasifsiz gogmen
isglicli ve mevsimlik gégmenler igin hizmet
ici egitim programlari tasarlanmasi ve pilot
uygulamasinin yapilmasi (FAO ile IOM,
yukaridaki Cikt1 2.3 esasinda)

(Aktivite IOM ile isbirliginde yurutulecektir.)

iSKUR
Antalya

MDG-F

Yeni Aktivite

80.000

(Bu aktivite 3. yilda da
devam edecek — 3. yil igin
$50.000'Iik bitge bu
aktivite icin ayriimistir.)

7. Pilot uygulamalara dayanarak. Antalya’nin
tarim sektoriinde is arayanlara yonelik
olarak (ILO ile birlikte) Tarim il Midurligi
ve ISKUR tarafindan sunulmak (izere
birlestirilmis bir hizmet paketi gelistirilmesi

3. yil aktivitesi (3. yil igin
$100.000 ayrilmigtir)

Program Maliyeti

250.000

Dolayli Maliyetler

1.415.000+85.179
1.yildan eklenmis
harcanmamis biitce

Planlanan 2. Yil Biitgesi

1.514.050 +85.179
1.yildan eklenmis
harcanmamis biitge

Planlanan 2. Yil Biitcesi Dolayli Maliyetler Dahil




