AB – AİPP Türkiye İş Kurumuna (İŞKUR) Destek Projesi

Yazan: Reg Parr
Tarih: 10 Ekim 2005
İŞKUR ve özel istihdam büroları arasındaki işbirliğini iyileştirme yönünde öneriler ortaya koymak amacıyla kurulmuş olan ÖİB Görev Gücünün Çıktılarına ilişkin rapor
Arka Plan
Projenin görev tanımında projenin çıktılarından birinin (bölüm 4.2) “…özel istihdam büroları/ hizmetlerine ilişkin düzenlemelerin oluşturulması” olduğu belirtilmektedir. Bununla birlikte proje başladığı sırada özel istihdam bürolarına lisans vermeye yönelik bir sistemi tesis eden bir Yasa yürürlüğe girmiştir; dolayısıyla projenin bu çıktıyı üretmesine gerek kalmamıştır. Yasanın uygulamaya sokulmasından 12 ay sonra az sayıda büronun lisans almak için başvurmuş olması İŞKUR'u endişelendirmeye başlamıştır. Bu nedenle yeni Yasanın daha etkili hale getirilmesi için projenin desteğini istemiştir. Proje İŞKUR’la istişare içinde, izlenecek en etkili yolun, büroların lisans için başvuruda bulunmama nedenlerinin tespit edilmesini de sağlayacağı düşüncesiyle İŞKUR ve ÖİB’ler arasında yakın işbirliğine yönelik öneriler yapacak ve Reg Parr’ın başkanlığında çalışmalarını sürdürecek bir Görev Gücü kurmak olduğuna karar vermiştir. 
Görev Gücünün kurulması ve çalışmalarının desteklenmesi için AB Kısa Dönem Uzman Svenne-Erik Langberg ve TR Kısa Dönem Uzman Pembe Candaner görevlendirilmiştir.
Görev Gücü
Görev Gücü 1 Haziran ve 21 Eylül 2005 tarihleri arasında beş toplantı gerçekleştirmiştir. GG toplantılarına katılanların listesi Ek 1’de sunulmuştur (tüm katılımcılar her toplantıya katılmamışlardır). Özel istihdam bürosu temsilcileri İŞKUR’a kayıt olan bürolara kayıt olmayanlara nazaran daha katı muamele edildiği yönünde endişelerini dile getirmiştir. Yasanın yürürlüğe girmesinden iki yıl sonra sayıları tahminen 600’ü bulan büro arasından yalnız 72’sinin kayıt olması kayda değerdir. İŞKUR, özel istihdam büroları ve işveren örgütleri birlikte çalışmaya son derece istekli olduklarını göstermiştir. 
Öneriler
Görev Gücü aşağıdaki önerilerde bulunmuştur:

1. Yasada değişiklik yapılarak, lisans almak için yerine getirilmesi gereken şartların hafifletilmesi ve lisanssız faaliyet göstermenin cezasının ağırlaştırılması gerekmektedir. Değişikliklerin içeriğine oybirliğiyle karar verilmiştir, ancak değişiklikler resmi olarak teklif edilmeden önce İŞKUR’un işçi sendikalarının mutabakatını alması gerekecektir (işçi sendikaları temsilcileri GG toplantılarına katılmamıştır).

2. Büroları lisans için başvuruya sevk etmeyi ve olası müşterileri (işveren ve iş arayanlar) lisanslı bürolardan yararlanmanın avantajları hakkında bilgilendirmeyi hedefleyen bir halkla ilişkiler kampanyası yürütülmelidir. Kampanya üst düzey bir seminer/ konferans ile başlatılmalıdır; kampanyanın zamanlaması önerilen yasal düzenlemelerin hayata geçirilmesiyle ilgili gelişmelere bağlıdır (Kasım sonu ya da Aralık başı önerilmiştir). Görev Gücü lisanslı bürolar tarafından kullanılacak bir logo üzerinde anlaşmıştır.

3. Görev Gücü toplantılarında kurulan başarılı işbirliği ve bunun sağladığı faydadan hareketle, İŞKUR kalıcı bir Görev Gücü kurmaya davet edilmiştir (büyük ihtimalle ‘İŞKUR-ÖİB Çalışma Grubu’ olarak anılacaktır). Üyelik İŞKUR, lisanslı özel istihdam bürosu, işveren örgütü ve işçi sendikası temsilcilerinden oluşmalıdır. Bu Çalışma grubu İŞKUR ve özel istihdam büroları arasında işgücü piyasası konularındaki çalışmalarda sürekli yakın işbirliğini sağlamanın yollarını araştırabilir.
Ek 1: Bir ya da birden fazla GG toplantısına katılanların listesi 
Sn. İlham Öz, Artil.

Sn. Arzu Selvi, Artil.

Sn. Ebru Coş, Manpower.

Sn. Havva Dingec, VHKİ
Sn. Tufan Sevincel, Kariyer net

Sn. Murat Kaan Güner, MKG+partnes

Sn.Tufan Küçük, Piramit Interim.

Sn. Nuret Ersen, Piramit Interim.

Sn. Itir Argalioğlu, Kariyer.net.

Sn. Tolga Ogur, Detam Özel İstihdam Bürosu.

Sn. Turgut Helvacıoğlu, Detam Özel İstihdam Bürosu.

Sn. Cem Bodur, KRM Danışmanlık.

Sn. Ömer Benokan, Müşavir.

Sn. Deniz Ceylan Kılıçlıoğlu, Yenibir.com.

Sn. İpek Akyıldız, Lee Hecht Harrison.

Sn. Livio Manzini, Adecco.

Dr. Necdet Kenar, Mess Eğitim Vakfı
Sn. Suna Altunkaya, Data Expert.

Sn. Faruk Şahin, İŞKUR
Sn. Hamit Tiryaki, İŞKUR
Sn. Osman Koç, İŞKUR
Sn. Deniz Çavuşoğlu, İŞKUR
Sn. Nurten Tokgöz, İŞKUR.

Sn. Ahmet Turgut Başbuğ, İŞKUR.

Sn. Gülfizar Ertürk, İŞKUR.

Sn. Tuncay Özdemir, İŞKUR
Sn. Zeynep Kıratlı, İŞKUR 

Sn. Toker Dereli, Prof. Dr. Işık Üniversitesi.

Sn. Burak Yavaşoğlu, AB AİPP Projesi, Hifab
Sn. Reg Parr, AB AİPP Projesi, Hifab

Sn. L. Gamze Özdemir, AB AİPP Projesi, Hifab

Sn. Pembe Candaner, AB AİPP Projesi Kısa Dönem Uzman
Sn. Svenne-Erik Langberg, AB AİPP Projesi Kısa Dönem Uzman
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