
İŞKUR'UN KURUMSAL YAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİ, ÖZÜRLÜLER İÇİN 

GELİŞMİŞ BİR İSTİHDAM STRATEJİSİ VE MESLEKİ REHABİLİTASYON 

PROJESİ 

Bu proje MATRA Programı kapsamında Kurumumuz ile Hollanda Hükümeti arasında Ocak 

2007-Mayıs 2009 döneminde uygulanmıştır. Bütçesi 450.000 Avro olan Proje ile özürlüler 

konusunda Hollanda ve Türkiye mevzuatı karşılaştırılmış, istihdam edilmeleri için tüm 

tarafların bakış açısına katkı sağlanmış ve kamu istihdam kurumu olarak İŞKUR’un yeni 

işbirlikleri kurmasına zemin hazırlamıştır.  

Proje kapsamında Hollanda’ya çalışma ziyareti düzenlenerek,  İŞKUR’un  Hollanda’daki  

uygulamaları yerinde görmesi sağlanmıştır. Bu özel yaklaşımla eğitilen 5 iş koçu, 16 eğitici 

ve yetişmiş 50 personel ile İŞKUR, proje edinimlerinin yaygınlaştırılmasını amaçlamıştır. 

Projenin pilot ili olan İzmir’de taahhüt edilen 100 özürlünün istihdamı sağlanmıştır. 

Özürlülerin işe yerleştirilmesinde kullanılmak üzere “Çalışma Şartlarının Tarifi”, “Genel 

Kayıt” ve “İş Arayan Çalışma Kabiliyeti” formları geliştirilmiştir. Bu formlar pilot il de proje 

süresince ve proje bitimden sonra da kullanılmaya devam etmektedir. Yine özürlülerin işe 

yerleştirilmesinde kullanılmak üzere Access veri tabanında bir program geliştirilmiş ve 

program halen pilot ilde kullanılmaktadır. İŞKUR gerek geliştirilen formlar ve gerekse de 

Access programını iş süreçlerine entegre etmek için gerekli çalışmaları başlatmıştır.  

Türkiye’de özürlü istihdamı konusunda duyarlılık oluşturmak ve proje çıktılarının 

paylaşılması amacıyla ulusal kanallarda yayınlanmak üzere bir tanıtım filmi hazırlanmıştır. 

Projenin görünürlülüğünü artırmak amacıyla http://www.baten-partners.com/iskur adıyla bir 

web sayfası tasarlanmıştır. Ayrıca aynı amaç için haber bülteni oluşturulmuştur. 
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