
İŞGÜCÜ UYUM PROJESİ  

   

Ülkemizde 1980’ li yıllarda başlatılan yapısal değişiklik ve istikrar programından biri olan 

Kamu İktisadi Teşekkülleri (KİT) olarak adlandırılan kuruluşların özelleştirilmesine karar 

verilmesi sonucu Hazine Müsteşarlığı ve Dünya Bankasıyla 1994 yılında “Özelleştirme 

Uygulamaları Teknik Yardımı ve Sosyal Güvenliği” adında bir sözleşme imzalanmıştır. Bu 

sözleşmenin aktif işgücü programı ile nitelendirilecek bölümü İşgücü Uyum Programıdır. 

İşgücü Uyum Programının amacı, özelleştirme sonrası ortaya çıkabilecek işsizliği önleme 

ya da işsizlik süresini azaltmadır.  
İşgücü Uyum Programı kapsamında 1997 yılında Nevşehir’ de bir, Kocaeli’ nde bir, 

Şanlıurfa’ da bir, Eskişehir’ de yedi, Adana’ da dokuz, Erzincan’ da dokuz ve Karaman’ da 

dört olmak üzere Kamu Yararına Çalışma Programı kapsamında 32 proje uygulanmıştır. 

Bu programlara 807 kişi katılmıştır. Ayrıca, Karaman’ da 18 kişinin katıldığı kendi işini 

kurma eğitimi düzenlenmiştir.  
1998 yılında Karaman ilinde iki adet kamu yararına çalışma programı, Karaman ve Konya 

Ereğli’ de iki adet kendi işini kurma eğitimi; Karaman ilinde iki, Eskişehir’ de bir olmak 

üzere toplam 3 adet mesleki eğitim programı düzenlenmiş ve bu programları 96 kişi 

tamamlamıştır.  
 


