Kurumumuz tarafindan 86/613 sayih direktife iliskin olarak hazirlanan
TAIEX program kapsaminda “Informal Istihdamda Kayit Disi Kadin
isgiicii” konulu Cahstay 23 Ekim 2008 tarinde Ankara’da diizenlenmistir.

Ulkemizin kadin istihdammin artirilmas: ydniindeki arayislarma AB iiyesi iilkelerden
orneklerle ve yeni bakis agilartyla destek olmay1 amaglayan Kurumumuz, Avrupa Komisyonu
Genisleme Genel Miidiirliigii TAIEX programlar1 gergevesinde, bir calistay (workshop)
diizenlemistir.

Bir giin siiren Calistay boyunca uluslararast uzmanlarin sunumlariyla, AB’ye iiye iilkelerde
kayit dist kadin iscilerin durumu iizerine bilgi edinilmis ve bu is¢ilerin mesleki ve
giiclendirme egitimlerinde olumlu uygulama deneyimleri paylasilmistir. Diger yandan,
konuyla ilgili uzmanlarimiz da Tirkiye’de kayit dis1 calisan kadm isgiliciiniin mevcut
durumunu ¢esitli agilardan veriler, yasal diizenlemeler ve proje ornekleri ile ortaya koymus,
sorunlar ve ¢6zlim Onerileri tartismaya acilmaistir.

Bilindigi tizere, kadmlarm isgilicii piyasasmna katilimlar1 ve kadmn istihdami, Tiirk isgiicii
piyasasinin karsi karsiya oldugu en 6nemli sorunlardandir. Son yillarda hizlanan gé¢ olgusu
bu sorunu daha da hizlandrmis ve farkli boyutlarda ele alinmasimi gerekli kilmistir. Cilinkii
gd¢ eden niifiisun ana karakteristigi egitim ve beceri diizeylerinin diisikligldiir ve gog
edenlerin ¢ogunlugu beceri gerektirmeyen, verimliligi ve iicreti diisiik informal sektorde
caligmaktadir. Diinya ¢apinda yapilan istatistiklerde de kadinlarin yariya yakininin, kadmnlarin
daha yogun calistig1 informal sektdrde faaliyet gosterdigi one siiriilmektedir.

Ulkemizde toplam istihdamm %27,2’sini kadinlar olusturmaktadir. Calisan kadinlarin %42’si
ticretsiz aile iscisi olarak istihdam edilmektedir. Kadn isgiiciiniin en fazla kullanildig1 sektor
ise %50,3 ile tarim sektoriidiir.

Kadinlarm kayit dig1 istihdam orani ise %64,7°dir. Kadin istihdammin tarim sektoriindeki
kayit dis1 istthdam orani %99,3°diir. Yani tarim sektoriinde istthdam edilen 3 milyon yiiz alt1
bin kadinin 3 milyon seksen {i¢ bini kay1t dis1 caligmaktadir.

Ulkemizin AB’ye iiyelik siirecinin muktesabata uyum calismalar1 kapsaminda referans olarak
alinan temel dayanaklarindan Lizbon Stratejisi’nde, istihdam politikas1 amaglar1 arasinda, tam
istihdam, daha iyi is kalitesi ve daha yiiksek is giicii verimliligini saglamak ve sosyal uyumu
giiclendirme hususlar1 vurgulanmaktadir. Buna gore, 2010 yilina kadar ulasilmas1 hedeflenen
amaglar arasinda;

Genel Istihdam oraninin %70’e ¢ikarilmasi, Kadinlarin istihdam oraninin %60’a ¢ikarilmasi
Cinsiyet esitliginin iyilestirmesi ve kayitdist istihdamin azaltilmasinin temini zikredilmistir.

Calistaya katilan uzmanlar ve sunum vaptiklar: konu bashiklart:

Direktif 86/613 ve Romanya’nin direktifi uygulama deneyimi
Cristina FOMETESCU, Calisma, Sosyal Dayanisma ve Aile Bakanligi, Romanya

Polonya’da kayit dis1 kadin iscilerin mevcut durumu
Jacub WISNIEWSKI, Polonya Avrupa Biitiinlesmesi Komite Ofisi



Romanya’da kayit dis1 ¢ahisma: Cinsiyet esitligi bakimindan sorunun ozellik ve
boyutlan '
Catalin GHINARARU, Romanya Ulusal Isgiicii Arastirma Enstitiisii

Tiirkiye’de kayit dis1 ¢alisan kadinlarin profili
Enver Tasti, Daire Baskam (TUIK)

Tiirkiye'de sosyal giivenlik reformu'nun kayit dist kadin istihdamu iizerine olasi etkileri
Dog. Dr. Oguz KARADENIZ, Pamukkale Universitesi

Kayit dis1 Sektorde kadinlarin is bulma siirecleri iizerine tartisma
Prof.Dr. Yildiz Ecevit, ODTU
Mustafa Mente, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu danigsmani
Faruk Sahin, Istihdam Dairesi Baskani (ISKUR)

Mesleklerin siniflandirilmasi ve kodlanmasi-Bulgaristan 6rnegi
Elka DIMITROVA, Isgiicii ve Sosyal Politika Bakanlig1

Kayit dis1 kadin iscilerin is bulmalarinda yeni yol ve araclar gelistiyme
Nazik ISIK, Ev-Eksenli Calisan Kadinlar Calisma Gurubu (STO)

Tiirkiye: Kayit dist kadin isgiicii icin giiclendirme egitimlerinin ~ onemi
Gl Erdost, Sosyal Hizmet Uzmani, STO sozciisii

Tiirkiye: ISKUR tarafindan organize edilen mesleki egitim kurslarinin kayit disi kadin
isgiicil icin onemi . .

Ferudun Giresun, [sgiici Uyum Dairesi Bagkani (ISKUR)
Macaristan’da kayit dis1 kadin is¢iler-isgiicii piyasasinin durumu ve kayit disi

isi yasal istihdama doniistiirme olasi 6nlemleri
Orsolya KISGYORGY, Sosyal Isler ve Isgiicii Bakanlig1

(Calistay sunumlart Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi AB Ile Iliskiler Sube Miidiirliigiinden
temin edilebilir.)



