
  

BRITISH COUNCIL ĠLE ĠġBĠRLĠĞĠ; 

KADIN ĠSTĠHDAMININ ARTIRILMASINA YÖNELĠK STRATEJĠ GELĠġTĠRME 

PROJESĠ  

 
  

İŞKUR ülkemizin AB’ye üyelik sürecinin müktesabata uyum çalışmaları çerçevesinde, 

kadın istihdam oranının artırılması ve cinsiyet eşitliğinin iyileştirilmesi  amacıyla, görev 
alanına giren konulardaki faaliyetlerini devam ettirmektedir.  

Bu faaliyetlerden bir tanesi de British Council işbirliği ile 2009 yılında başlatılan ve 25 

Şubat 2010 tarihinde yapılan Kapanış Toplantısı ile sona eren, “Kadın İstihdamının 

Artırılmasına Yönelik Strateji Geliştirme Projesi” dir. 
  
İŞKUR’un, Türkiye’de kadınların istihdama katılımına yönelik stratejiler geliştirme 

kapasitesini, toplumsal cinsiyet eşitliliği duyarlılığında artırmayı amaçlayan Projenin 

finansmanı İngiltere Büyükelçiliği tarafından karşılanmıştır. Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı 

tarafından koordine edilen Proje bünyesinde, 3 il müdürlüğü ve ilgili daire başkanlıkları 

personelinden oluşan 10 kişilik Çekirdek Strateji Ekibi, British Council tarafından 

belirlenen İngiliz ve yerel uzmanlarla birlikte çalışmıştır.  
  
Proje çalışmaları süresince İngiltere ve AB üyesi ülkelerin toplumsal cinsiyet eşitliği ve 

kadın istihdamı konusundaki deneyimleri ve uygulamaları incelenmiş, “Kadın İstihdamının 

Artırılması İçin Stratejik Plan ve Eylem Planı Önerisi” ile “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği: El 

Kitabı” hazırlanmıştır. 
  
Proje çıktılarının İŞKUR yanında konuyla ilgili olan kişi ve kuruluşlara faydalı olmasını 

umuyoruz. 
  
Saygılarımızla,  
  
  
 PROJE UZMANLARI VE EKĠBĠ 
  
  

  

PROJE UZMANLARI 

  

1 Prof. Dr. Yıldız Ecevit ODTÜ Sosyoloji Bölümü 

2 
Prof. Dr. Angela 

Coyle 
London City Üniversity Department of Sociology 

3 Dr.Marlyn Thomson London Social Development Consultant 

  
ÇEKĠRDEK STRATEJĠ EKĠBĠ 

  

1 Ayşen Karakulak 
Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı 

Proje Koordinatörü 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2 Derya Duyar Coşkun İşgücü Uyum Dairesi Başkanlığı 

3 Başak Karagülle İşgücü Uyum Dairesi Başkanlığı 

4 Sevide ERKMEN Ankara İl Müdürlüğü 

5 Dilek Şehnaz AŞICI Gümüşhane İl Müdürlüğü  

6 Döne KOÇ Şube Müdürü 

7 Esin SEBAT İstihdam Dairesi Başkanlığı 

8 Hasan GÜNDAY İstihdam Dairesi Başkanlığı 

9 Gülfem Özgürlük  Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı 

10 İlhan Karababa Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı 

11 Barış Özgürlük İşgücü Piyasası ve Bilgi Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

  

İletişim: cse@iskur.gov.tr 

  

mailto:cse@iskur.gov.tr


  

  

  

  

  

  

 

Kadın Ġstihdamının Artırılmasına Yönelik Strateji GeliĢtirme Projesi 
KapanıĢ Toplantısı / 25 ġubat 2010 / HiltonSA-ANKARA 

PROGRAM 
  

09.00-09.30 Kayıt 
09.30-10.00 AçılıĢ konuĢmaları  

Mehmet Ali Özkan      ĠġKUR Genel Müdür V. 

Rosemary Arnott         British Council Karadeniz Bölgesi ve Türkiye 

Direktörü  

Giles Portman              MüsteĢar, Ġngiltere Büyükelçiliği 

Güldal AkĢit                 TBMM Kadın Erkek Fırsat EĢitliği Komisyonu 

BaĢkanı  

Ömer Dinçer                ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanı  

  
Selma Aliye Kavaf       Kadın ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanı  

  
 10.00-10.55 

  

10.10-10.20 

  

10.20-10.40 

  

10.40-10.55 

  

  

1.Oturum: Kadın Ġstihdamının Artırılmasına Yönelik Strateji GeliĢtirme  

   Oturum  BaĢkanı:  Prof. Dr. Yıldız Ecevit 

- Dr. Marlyn Thomson 

  AB ĠĢgücü Piyasasında Kadına  Yönelik Stratejiler 

- Prof.Dr. Angela Coyl  

  Ġngiltere’de  Kadın Ġstihdamı ve Kamu Ġstihdam Hizmetleri  

- AyĢen Karakulak (Proje Koordinatörü, ĠġKUR) 

  Proje Süreci, Proje Çıktıları ve Strateji  

  



10.55-11.10 Çay - kahve arası 
  

11.10-12.30 

  

2. Oturum: ĠĢgücü Piyasasında Toplumsal Cinsiyet EĢitliğinin 

Desteklenmesinde Kamu   

    Kurumlarının Rolü ve Yaptıkları  

    Oturum BaĢkanı S. Nazik IĢık 

- TBMM Kadın Erkek Fırsat EĢitliği Komisyonu BaĢkanı (Hilmi Soner Erdoğan   

   Komisyon Uzmanı) 

- Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü (Güler Özdoğan - Uzman, Kadının 
Ekonomik   

   Statüsünü Güçlendirme Daire Başkanlığı) 

- Milli Eğitim Bakanlığı (Sema Şentürk- Projeler Şube Müdürü-Kız Teknik   

  Öğretim Genel Müdürlüğü) 

- ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (Ercüment Işık- AB Koordinasyon 

Dairesi  Başkanı) 

- KOSGEB  (Emine SELÇOK- KOBİ Uzmanı, KOBİ Araştırmalar Daire Başkanlığı) 

- Türkiye ĠĢ Kurumu (ĠġKUR) (Faruk Şahin-İstihdam Dairesi Başkanı) 

  

12.30-13.00 Soru-Cevap-Değerlendirme 
13.00-14.00 Öğle yemeği 
  
  
  
KAPANIġ TOPLANTISI FOTOĞRAFLARI 
KAPANIġ TOPLANTISI SUNUMLARI 
PROJE ÇIKTILARI 

·         Toplumsal Cinsiyet Eşitliği:El kitabı 
·         Stratejik Plan ve Eylem Planı Önerisi 

  
  
 

http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/kad_ist_des_ktfoto.htm
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/kad_ist_des_25%20Şubat%202010%20sunumlar.zip
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/kad_ist_des_BC_kitapcik_18022010_sm.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/kad_ist_des_Strateji%20final%20230210.pdf

