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BAġBAKANLIK  SOSYAL YARDIMLAġMA VE DAYANIġMAYI TEġVĠK FONU –  
   
ÇALIġMA VE SOSYAL GÜVENLĠK BAKANLIĞI TÜRKĠYE Ġġ KURUMU –  
   
SANAYĠ VE TĠCARET BAKANLIĞI KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLĠ SANAYĠ GELĠġTĠRME 

VE DESTEKLEME ĠDARESĠ BAġKANLIĞI  –  
   
VE  
   
 TÜRKĠYE ĠHRACATÇILAR MECLĠSĠ   
   
“BİLİŞİM ÇIRAKLARI PROJESİ” PROTOKOLÜ  
   
TARAFLAR  
Madde 1- Bu protokol, Karanfil Sokak No: 67 Bakanlıklar/ANKARA adresinde mukim 

Başbakanlık Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Fonu(SYDTF), Atatürk Bulvarı 

No: 133  Kızılay/ANKARA adresinde mukim Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye 

İş Kurumu, MKE Binası 9. Kat Tandoğan/ANKARA adresinde mukim  Sanayi ve Ticaret 

Bakanlığı Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi 

Başkanlığı(KOSGEB) ve Dış Ticaret Kompleksi B Blok 9. Kat Sanayi Caddesi 

Yenibosna/İSTANBUL adresinde mukim Türkiye İhracatçılar Meclisi(TİM) arasında 

imzalanmıştır.  
   
TANIMLAR  
Madde 2-  Bu Protokolde yer alan tanımlardan ;  
   



SYDTF            :  Başbakanlık Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Fonu’nu,  

ĠġKUR             :  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kurumunu,  

   

KOSGEB        :  Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme 

ve Destekleme İdaresi Başkanlığı’nı,  

   

TĠM                 :  Türkiye İhracatçılar Meclisi’ni,  

   

KOBĠ              :  KOSGEB İşletme Veri Tabanında yer alan ve 3624 Sayılı Kuruluş 

Kanununda  yer alan  Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi İşletmeleri’ni,  

   

   

HEDEF 

KĠTLE            :  

   

SYDTF’nun 3294 Sayılı Kuruluş Kanunu ile belirlenmiş bulunan, 

ekonomik ve sosyal yoksunluk içinde olan vatandaşlarımızdan Lise 

ve/veya Meslek Lisesi mezunları  arasından seçilen vatandaşlar ve 

eğitim sonucu sertifika alan bu vatandaşları istihdam edecek olan 

KOBİ ölçeğindeki işletmeleri,  

   

BĠLĠġĠM 

ÇIRAKLARI  :  

   

Hedef Kitle arasından seçilecek ve  bu protokol kapsamında 

uygulanacak eğitim sonrasında; işletim sistemi, Internet, gerekli 

bilgisayar programları,  ticaret İngilizcesi, muhasebe ve dış ticaret 

uygulama yazılımları kullanım bilgi ve becerisine sahip olacak ve 

hedef işletmelerde istihdam edilecek kişileri,  

   
ifade eder.  
   
PROTOKOLÜN KONUSU  
Madde 3- SYDTF’nun 3294 Sayılı Kuruluş Kanunu ile belirlenmiş bulunan hedef kitlesinde 

yer alan ekonomik ve sosyal yoksunluk içinde olan vatandaşlarımızın;  
   

3.1.  Bilgi Teknolojileri konularında eğitilerek kapasitelerinin yükseltilmesi ve 

istihdamlarının sağlanması,  

   

3.2.  Bu alanda eğitilen Bilişim Çıraklarının, SYDTF, İŞKUR, KOSGEB, ve TİM işbirliği 

ile ihracatçı ve potansiyel ihracatçı KOBİ’lerde  istihdamlarının sağlanması,  

   

3.3.  Kamu kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasının sağlanması amacıyla, 

desteklerden faydalanan KOBİ’lerdeki işgücü niteliğinin yükseltilmesi,  

   

3.4.  Ulusal ve uluslararası fonlardan desteklenen proje ve programlarda ilgili 

Kurum/Kuruşlarla işbirliğinin sağlanmasıdır.  

   

    
   
UYGULAMA YERLERĠ  
Madde 4- Protokol; SYDTF, İŞKUR ve TİM tarafından ihracat değerleri dikkate alınarak 

ilk aşamada belirlenmiş olan; İstanbul, İzmir, Bursa, Ankara, Kocaeli, Manisa, Denizli, 

Sakarya, Gaziantep, Adana, Mersin, Konya, Kayseri ve Trabzon illerinde uygulanacaktır. 

Proje kapsamında meydana gelebilecek değişiklikler ve ihtiyaçlar göz önüne alınarak 

ikinci aşamada da bu iller dışında yeni iller kapsama alınabilecektir.  
   
   
PROJENİN UYGULAMA AŞAMALARI  



Madde 5- Projenin uygulama aşamaları aşağıdaki gibi belirlenmiştir;  
   

5.1.          4 üncü maddede belirtilen 14 ilde Bilgi Teknolojileri eğitim 

programlarına katılacak 3294 Sayılı Kanun kapsamında bulunan 1020 

vatandaşımızın belirlenmesi,  
   
5.2.          Bilgi Teknolojileri ve dış ticaret alanında çalışacak Bilişim Çıraklarının 

yetiştirilmesi için eğitimlerin içeriğinin belirlenmesi,  
   

5.3.           Eğitim tedarikçilerinin belirlenmesi,  
   

5.4.           Eğitimlerin eş zamanlı olarak gerçekleştirilmesi,  
   

5.5.          Yetiştirilen Bilişim Çıraklarına ait bilgilerin Protokol taraflarının iletişim 

kaynaklarına kayıt edilmesi,  
   

5.6.          İhracatçı ve potansiyel ihracatçı olan KOBİ’lerin belirlenmesi ve söz 

konusu Bilişim Çıraklarının eşleştirmelerinin yapılması,  
   

5.7.          Bilişim Çıraklarını istihdam edecek işletmelere 6 ay boyunca aylık brüt 

asgari ücret tutarı kadar destek sağlanması,  
   

5.8.          Bilişim Çıraklarının eşleştirme yapılan KOBİ’lerde istihdamının 

sağlanması,  
   

5.9.          İstihdamın İzlenmesi, Değerlendirilmesi ve Raporlanması  
   
   
SYDTF’nin SORUMLULUĞU  
Madde 6-  
   

6.1.  Bilişim Çırağı adaylarının ilgili Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları 

aracılığı ile ön tespitinin yapılması,  

   

6.2.  Bilişim Çıraklarının önseçim sonuçlarının değerlendirilerek bildirilmesi,  

   

6.3.  Protokol kapsamındaki katılımcıların her türlü eğitim masrafları ile, günlük 

harçlıkları, konaklama, iaşe, ulaşım vb.  giderlerin karşılanması,  

   

6.4.  Proje ile ilgili gelişmelerin web sayfasında yayınlanması.  

   
   
ÇALIġMA VE SOSYAL GÜVENLĠK BAKANLIĞI’NIN  SORUMLULUĞU  
Madde 7-  
   

7.1.  Ön seçimi yapılan aday kursiyerler için yapılacak olan sınav, soru ve 

değerlendirmelerin hazırlanması,  

   

7.2.  Protokol kapsamındaki eğitimlerin, SYDTF tarafından sağlanan kaynakla, 

İŞKUR vasıtasıyla ilgili illerde gerçekleştirilmesi ile ilgili her türlü iş ve 

işlemin yapılması ve SYDTF’na raporlanması,  

   

7.3.  Protokol kapsamındaki istihdam ile ilgili gelişmelerin ve işe yerleştirilen 

çırakların istihdamdaki sürekliliklerinin İŞKUR aracılığı ile izlenmesi, 

değerlendirilmesi ve kayıtlarının tutulması,   

   

7.4.  BilişBilişim Çırakları Projesi kapsamında İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetlerinin 



verilmesi,  

   

7.5.  Proje ile ilgili gelişmelerin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve İŞKUR 

web sayfasında yayınlanması,  

   

    
   
KOSGEB’in SORUMLULUĞU  
Madde 8-  
   

8.1.  Ön seçimi yapılan aday kursiyerler için yapılacak olan sınav, soru ve 

değerlendirmelerin hazırlanmasında İŞKUR’a destek verilmesi,  

   

8.1.  KOSGEB Nitelikli Eleman İstihadamı Desteği Veri Tabanına, yetiştirilen 

Bilişim Çıraklarına ait bilgilerin kayıt edilmesi,  

   

8.2.  KOSGEB’in İşletme Veri Tabanında kayıtlı olan işletmelere, eğitim alan 

Bilişim Çıraklarının duyurularının yapılması,  

   

8.3.  

   

Bilişim Çırağı istihdam edecek ihracat potansiyeli olan KOBİ’lerin 

belirlenmesi,  

   

8.4.  

   

Bilişim Çırağı ile KOBİ arasındaki sözleşmenin içeriğinin belirlenmesi, 

imzalanması,  

   

8.5.  Bu kişileri istihdam edecek KOBİ’lerin 6 ay boyunca aylık brüt asgari ücret 

tutarı kadar desteklenmesi,  

   

8.6.  Bilişim Çıraklarının, projenin istihdam sürecinde ve sonrasında 1 yıl 

boyunca  izlenmesi, değerlendirilmesi ve sonuçların SYDTF’na 

raporlanması,    

   

8.7.  Proje ile ilgili gelişmelerin web sayfasında yayınlanması.  

   

TĠM’in SORUMLULUĞU  
Madde 9-  
   

9.1.  Ön seçimi yapılan aday kursiyerler için yapılacak olan sınav, soru ve 

değerlendirmelerin hazırlanmasında İŞKUR’a destek verilmesi,  

   

9.2.  Bilişim Çırakları Eğitim Programı içeriğinin hazırlanması ve eğitimin 

belirlenen içerikte devam etmesi konusunda destek sağlanması,  

   

9.3.  Bilişim çıraklarını istihdam edecek olan ihracatçı firmaların belirlenmesi,  

   

9.4.  Yetiştirilen Bilişim Çırakları ile ilgili bilgilerin TİM’in web sayfasında yer 

alması, firmaların bu kişilerden haberdar olmalarının sağlanması,  

   

9.5.  Proje ile ilgili gelişmelerin TİM’in web sayfasında yayınlanması,  

   

      

DĠĞER HUSUSLAR   
Madde 10- Bu Protokol’ün uygulanmasında çıkabilecek aksaklıklar ve açıklık bulunmayan 

konularda, SYDTF, İŞKUR, KOSGEB ve TİM temsilcilerinden oluşan  Komisyonun görüşleri 

doğrultusunda işlem yapılır.  
Proje kapsamında yukarıda anılan işlemler dışında proje tarafları birbirlerine 

başkaca bir iş ve sorumluluk yükleyemez.  



   
   
YÜRÜRLÜK ve SÜRE  
Madde 11- Bu protokol, 11 (on bir) madde ve 7 (yedi) sayfadan ibaret olup, 4 nüsha 

olarak …/…/2004 tarihinde Ankara’da imzalanmıştır. Tarafların yetkili kurullarında 

onaylandıktan sonra yürürlüğe girecek ve onay tarihinden itibaren (…) yıl süreli olacaktır. 

Protokol, günün gereklerine göre ve genel esasları çerçevesinde tarafların karşılıklı 

mutabakatı ile uzatılabilecek ve revize edilebilecektir.  
   
   
   
   
   
   
Prof. Dr. BeĢir ATALAY                  Murat BAġESGĠOĞLU  
Devlet Bakanı                                      Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı            
   
   
   
        
   
Ali COġKUN                                     Oğuz SATICI  
Sanayi ve Ticaret Bakanı                     TİM Başkanı  
   
   
 


